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Sola har snudd, men i regionen ser det likevel ut til
a4 ga mot lysere tider. Ikke uventet er marginene i
bransjen fortsatt for lave. Det skjer likevel noe positivt i
markedet. For ikke lenge siden var oljeprisen under 30
dollar fatet. Nylig vippet den like over den psykologisk
viktige grensen pé 50 dollar. Optimismen er i ferd med
a hente seg inn igjen, og vi deler troen pa framtiden.

Sommeren 2016 er det en lysere stemning i regionen
enn pa lenge. Det gir oss tro pa at aktiviteten ogséa
innen vare markeder etter hvert vil ta seg opp.
Prosjekter hvor planene har ligget pa is, ser na ut til
& komme i gang. Ingen tvil — vi mener & skimte et lys
i tunellen!

Fortsatt er inntjeningen i bransjen for lav. Men vi gjer
det vi hele tiden har sagt vi skal gjere. Vi holder folk
i arbeid, og sa@rger for at aktiviteten er sd hgy som
mulig. Nylig gjennomferte vi arets lennsforhandlinger.
Det var en god prosess bade ledelse og ansatte ser ut
til & veere forngyde med. Det er positivt & se at vi har en
felles oppfatning av hva som er situasjonen i bransjen,
og at vi handler deretter. Det er den gode dialogen og

Mot lysere tider

Av Olav Stangeland, daglig leder

en felles forstaelse av virkeligheten som gjer at vi star
sa sterkt nettopp hos oss.

Den siste tiden har vi kunnet glede oss over flere nye
og viktige oppdrag. Det er godt & komme i gang med
den store og viktige jobben med Tellenes Vindpark
i Sokndal né fer ferien. Nar vi i tillegg er «preferred
bidder» pa Bjerkreim Vindpark, s& viser dette at vi
innehar verdifull kompetanse pa vindpark. Noe som
lover godt for fremtiden.

Vi holder takten péa utskifting av utstyr. Som folk flest
vet er det viktig for & opprettholde konkurranseevnen
0g posisjonen var. Som vanlig er vi opptatt av a eie
mest mulig selv. Ved siden av at det er det beste
gkonomisk sett, tror vi det skaper en stgrre og mer
positiv motivasjon internt. Det du eier, passer du godt
pé. Og det vi passer godt péa, gir starst verdiskaping.

Som folk vet er vi mest opptatt av a jobbe i lokalmiljget
i regionen. Men noen ganger vil vi nok kunne ta
oppdrag ogséa utenfor. Vi gjer det som skal til for &
veere en ledende aktgr ogsa i framtiden!

Scania pa Stangeland-vis. Disse tre lastebilene har helt spesielle dumper-egenskaper. Olav Stangeland har selv veert med & utvikle denne
versjonen av spesiallagede Scania P450 ut fra véart behov.



ENTREPRENOREN

Hva tenker du pa, og hvor er fokuset ditt om dagene?
For mange av oss kan det veere nyttig & stille oss selv
spersmalet. A ha de rette tankene i hodet er viktig for
a gjere det s& godt som mulig, bade pa hjiemmebane
0g pa jobben.

| disse dager tenker jeg mye pé at vi har fatt en ny
masse- og deponileder. Stian Byberg vil ha ansvaret
for alle tipp og pukkverkene vére. For meg er det bade
spennende og viktig & jobbe tett med Stian for & bidra
til at han gjer en sé god jobb som mulig, og slik sett
fortsetter den gode utviklingen i Stangeland.

Jeg trekker fram tipp og pukkverkene vére fordi de
er et eksempel pa noe av det som er sa viktig i den
daglige driften. Med cirka 90 lastebiler sier det seg
selv at vi er avhengig av at ting fungerer. Det betyr at
vi bruker masse mest mulig riktig, og at vi far den péa
plass pé rett sted til rett tid og med minimal bruk av
ungdvendig ressurser. Har vi oversikten fra dag til dag
og er vi i stand til & planlegge, far vi det til.

Driften var kan sammenlignes med et tannhjul. For &
svive optimalt, ma tannhjulet rotere og alle tennene ma
veere pa plass.

,s " Det rette fokus

Av Tommy Stangeland, assisterende daglig leder

| skrivende stund er vi snart i gang med arbeidet pa
Tellenes Vindpark i Sokndal. Ved siden av & sikre oss
dyktige folk for jobben og ha alt utstyr klart den dagen
vi er i gang, er en effektiv logistikk avgjerende. Det
handler om & holde folk og utstyr i aktivitet gjennom
hele arbeidsdagen, at vi hver dag vet hvor langt vi har
kommet og ikke minst har en klar plan for dagen etter
og de neste dagene som kommer.

Skal vi klare det m& hver og en ta ansvar. Skal en
kollega begynne pé et arbeid i morgen tidlig, mé jeg
gjere jobben min ferdig i dag.

| Stangeland snakker vi ofte og mye om & ha de beste
folkene. Grunnen er nettopp det jeg skriver ovenfor.
Det er nemlig slik at de beste folkene gjer den beste
jobben. De vet hva som forventes av dem. Og de
leverer.

Det er kjekt & veere assisterende daglig leder samt
ha ansvar for internproduksjonen i Stangeland. Som
jeg har sagt mange ganger for: Hver dag er jeg stolt
over alle kollegene og medarbeiderne véare. Folk
forstar viktigheten av & ta sin del av ansvaret. Det er
nettopp derfor vi kan ha visjonen om & veere ledende
i bransjen!

Onsdagsrunde p& Arsvolltippen. Svein Arne Lund og Tommy Stangeland i god prat om driften pa tippen.
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Vi nordmenn er alltid opptatt av veeret, saerlig nd om
sommeren. | andre uken av juli i fjor ble det satt ny
rekord pa yr.no. Ikke mindre enn 9 millioner sjekket
veeret den uka. Jeg blir ikke overrasket om det blir ny
rekord i julii &r. Det er mange grunner til & sjekke veeret.
Skal man pa battur eller fielltur kan det veere livsviktig.
Er det husmaling pa gang, bgr man ha kontrollen pa
regnet. Men akkurat na i juli er nok hovedgrunnen til
besgksrekorden pd yr.no, var intense jakt etter sol
og varme. Dette bekreftes av reiseoperatgrene som
selger mange flere sydenreiser hvis vaermeldingene
for juli er darlige.

Da jeg begynte & jobbe med TS-nytt sa jeg snart at
vi i entreprengrbransjen ogsa er opptatt av veeret.
De aller fleste innleggene i bladet hadde med noe
om veeret. Og det er ikke sé rart, vi er tross alt en
bransje som blir pavirket av veeret. Det aller meste
av arbeidet vart foregar utendgrs, dermed blir veeret
en viktig faktor i planlegging og gjennomfgring av
prosjekter. | Stangeland er vi gode pa planlegging,
og det & veere forberedte. Noe utvalget og kvaliteten
pa arbeidskleerne viser. Derfor blir var variant av det
kiente uttrykket om kleer og veer slik: Det finnes darlig
vaer, og vi har gode klzer.

Entreprengrvaer

Av Kari Synngve Vigre, informasjons- og samfunnskontakt

De fleste nordmenn synes at det beste med sommeren
er sol og varme. Det gjelder meg ogsa, men det aller
beste for meg er lyset vi far om sommeren. Jeg blir
mer og mer begeistret for lyse morgener og kvelder,
uansett veer. Derfor starter min sommer allerede i april.
Da nyter jeg stadig lysere starter og slutter pa dagene,
og fryder meg over de stadige forandringene i lyset
pa jeerhimmelen. Tenk sé& kjedelig det hadde vaert hvis
vi alltid hadde det samme veeret, og at det alltid ble
lyst og markt p& samme tidspunkt. S&nn er det faktisk
i noen land. Hva skulle vi nordmenn snakket om da,
eller klaget over?

Stangeland Maskin blir som resten av verden stadig
mer digitale. Vi har n& oppdatert nettstedet vart www.
tsmaskin.no. N& har vi fokus pa alt vi kan tilby av
tienester, og hvem du kan kontakte for & fa utfert disse
tienestene. Ellers er det en stor glede at vi i juni passerte
6000 falgere pa Facebook! Takk til alle dere som liker
og deler sakene vare. Det setter vi stor pris pa.

God lesing, god sommer og nyt lyset!

hosten. Da skal de nemlig starte i 1. klasse! Vi onsker lykke til.

Herlig gjeng! Selv om disse flotte 6-dringene i Ardal barnehage ikke trengte luer denne fine sommerdagen, er de i alle fall godt forberedt til

REDAKTOREN



NORDIC CRANE VEST

Etter en hard og seig vinter med mange ngdvendige
og teffe beslutninger for & opprettholde effektiv pro-
duksjon og drift, ser vi na gkt aktivitet innenfor de fleste
segment. Hestekuren som alle har veert innom tror jeg
har veert nyttig. Utfordringen blir & ta laerdom og veere
edruelig i forhold til fremtidig drift, og ikke la seg rive
med slik vi ser mange gjer nar oppgangen kommer.

Det er i slike tider at vi skal veere trygge og nyte godt
av det & veere en del av en solid og stabil bedrift. Og
ikke minst at vi har mange solide og langsiktige gode
kunder.

Olje og gass har blitt sterkt redusert det siste aret, og
ser na ut til & vakne til liv igjen.

Innenfor betongindustrien og bygg og anlegg gleder
vi 0ss over at de fleste av vare kunder har vunnet flere
starre byggeprosjekter. Gledelig er det ogsa at det in-
vesteres i infrastruktur i var region, der kraner og kran-
biler blir et stadig mer synlig bidrag. Alt i alt ser det ut
til at optimismen er tilbake i de fleste bransjer. Noen
bransjer litt mer enn andre, men det virker som vi naer-
mer oss normal tilstand og drift.

Frem til n& har vi veert engasjert i mange starre jobber i
distriktet. Jeg har spesielt lyst til & nevne kulvertjobben
pé E-39 som vi gjorde for Bjgrn Hansen AS. | lgpet av
4 netter kjorte og monterte vi 138 betongbjelker som
var 30 m lange og 29 tonn tunge. Uten et eneste avvik
ble det transportert 34 lass pr. natt der fglgebiler og
politieskorte var involvert. Veldig bra utfert arbeid.

Vi har landet noen gode jobber som sikrer oss arbeid
gjennom sommeren og et stykke ut pa hasten. | tillegg
har vi noen sterre «shutdowner» pa petroleumsanlegg
som kommer i august og september. Dette vil legge

Her skifter vi ut flammetérnet som er 124 m hayt og veier 7,2 tonn med
var 500 t kran.
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Optimismen er
tilhake?

Av Roy Otto, daglig leder Nordic Crane Vest

Kjering av dragere til miljokulverten pa E39.

beslag pa en god del kraner, kranbiler og menneske-
lige ressurser.

Aker- og Kveerner-avtalene sikrer oss god aktivitet fra
ferien og utover vinteren. | Verdal vil aktiviteten gke
jevnt fra juli og utover neste vinter.

For oss som selskap er det en styrke at vi har man-
ge gode og stabile medarbeidere. Det er vi stolte av.
Dette ser vi veldig godt nar erfaring og kompetanse er
viktig for & kunne utfere arbeidet. Vi far jevnlig gode
tilbakemeldinger fra kunder om faglig og sikkerhets-
messig topp utfert arbeid, og at de har fatt den lille
ekstra servicen som de kanskje ikke hadde forventet.
Dette varmer og gjer at Nordic Crane ogsa blir valgt til
nye jobber og i fremtidige prosjekter.

| april var vi godt representert i Minchen p& Bauma-
messen med en kjempegjeng kranferere og sjaferer.
Bauma er verdens stgrste anleggsmesse som stiller
ut alt utstyr en kan tenke seg relatert til var bransje.
Dette var en hyggelig tur der vi fikk sett mange kraner
og biler, og ikke minst mgtt produsenter og leveran-
darer. Vi fikk anledning til & oppdatere oss pa nyheter
i bransjen, noe som gjer at vare ansatte er oppdatert
i fremste rekke ogséa nar det gjelder teknisk utvikling.

Det er sommer og fint veer. Dette er en hayrisikoperiode
for ugnskede hendelser og skader. Med varme og mye
annet gildt som skjer, er det lett & glemme viktige ting
for & sikre arbeidet og serge for god HMS og at vi
kommer uskadet hjem hver eneste dag.

Jeg oppfordrer alle til & ta seg tid til & vurdere sikker-
heten en gang ekstra far arbeidet starter.

Jeg gnsker med dette alle ansatte med familie, kunder
0og samarbeidspartnere en riktig god og velfortjent
sommerferie.



Vinter og var er nd unnagjort, og sommeren ser ut til &
komme for fullt. Det betyr at vi nd er inne i den perioden
hvor mannskap og maskiner normalt sett produserer
mest. Stangeland Maskin server stort sett jobbene
med eget utstyr, men de siste par maneder har vi leid
inn lastebiler for & holde unna all massetransport. Far
hépe at vi klarer & holde den fine "stimen” vi né er inne
i fram mot fellesferien og resten av aret.

| disse dager far vi inn 16 nye leerlinger til bedriften.
Vi far inn folk fra gartner, vei- og anlegg, mekaniker,
maskinfgrer og yrkessjafer. Stangeland Maskin har til
enhver tid inne ca. 35 leerlinger. Dette er over 5 % av
alle ansatte. Gjennom flere ars malrettet arbeid med
disse fremtidige «juvelene» har vi klart & opparbeide
oss et bra omdemme pa de videregdende skolene
omkring i distriktet, slik at vi er en attraktiv arbeidsplass
for ungdommer.

Selv om vi har god gang ute pé anleggene pagar
det stadig ledertrening for vare ledere. Arets trening
handlet i stor grad om & gi tilbakemeldinger til de en
har ansvaret for. Ledere i Stangeland Maskin skal ha
2 medarbeidersamtaler med «sine» folk i lgpet av
et kalenderér. Vi har tro pa at slike samtaler skaper
trygghet, utvikling og god lojalitet til Stangeland-laget.

Drift anlegg

Av Jan Erik Anestad, anleggssief

N& har det endelig lgsnet for Tellenes Vindpark. Vi har
ventet pa oppstart siden januar pa dette prosjektet, og
det er na godt & vaere i gang. Dette vil bidra positivt
over hele linjen, samtidig som vi far full utnyttelse
pa det grove og tyngre utstyret vart. | tillegg ble vi
foretrukket entreprengr pé Bjerkreim Vindpark, sa né
har vi opparbeidet oss en «vindpark-ordrereserve» pa
over en 2 mrd.

Pa drift har vi den siste tiden styrket oss organisasjons-
messig. Jargen Evjen blir ny driftsingenigr pa rivning
hos prosjektleder Bjgrn Solvig og Jan Gaute Friestad
blir ny driftsingenigr hos prosjektleder Tony Helles.
Disse to kommer til & bidra til at driftsavdelingen blir
enda sterkere i tiden fremover. Jgrgen og Jan Gaute
vil presentere seg neermere i neste utgave av TS-nytt.

Jeg vil gnske alle ansatte og lesere en god sommer.

Snakkes.

Fra en av ledertreningene vare.



VINDPARKER

Vind-vind for Stangeland

og framtiden

Av Morten Helliesen. Foto: Kari Synneve Vigre

Fra et fatall moller pd Heg-Jeeren til 44 pa
Midtfjellet i Fitjar i Hordaland. Stangeland har
i lopet av fa ar tatt en solid posisjon i markedet
for vindparkprosjekter. Na star de foran to nye
og enda storre satsinger — Tellenes Vindpark i
Sokndal og Bjerkreim Vindpark.

En vindmellepark krever en bred kompetanse som
spenner fra mer eller mindre tradisjonelt entreprengr-
arbeid som bygging av veier, til stgping av fundament
og levering av strgmkabler, fiber og kommunikasjon
mellom mgllene, eller turbinene som de kalles pa
fagspraket.

Som markedssjef og sjef for forretningsutvikling i
Stangeland star Tore Voster sentralt i satsingen pa
vind. Med seg i arbeidet har han Helge Bjunes.
Sammen med resten av organisasjonen pa Soma kan
de to forngyd sl& fast at de siste avklaringene omkring

Tellenes Vindpark kom i mal fer sommerferien. | tillegg
ble vi «preferred bidder» pa Bjerkreim Vindpark.

A skaffe seg en posisjon innen vindkraft er en om-
fattende prosess som altsd involverer tradisjonelt
entreprengrarbeid sé vel som ulike tekniske disipliner.
| flere av Stangelands kontrakter spenner arbeidet fra
planleggingog bygging av veier og tilkomsttilturbinene,
til fundamentering av mallene, trekking og klargjering
av alt av fiber og kabler, fgr man til slutt kobler sammen
og vindparken er klar for strgmproduksjon. Slike
totalentrepriser er bade interessante og utfordrende,
og bidrar til & etablere selskapet som en ledende aktar
nettopp i dette markedet. At prosjektene skaper verdier
for bade miljget og Stangeland, er ekstra positivt.

Arbeidet med vindparkprosjekter stiller store krav til
en profesjonell og erfaren organisasjon, forteller Tore
Voster.

Tore Voster med vindmeallene pa Hog-Jaeren i bakgrunnen.
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om oppdrag, mener Tore Voster.

- Vi ma ferst gjennom en prekvalifisering der vi
dokumenterer at vi har kompetanse, solid gkonomi,
referanser og erfaring. Det neste er selve tilbudsfasen
hvor vi far posisjoner for vindturbinene, samt funksjons-
beskrivelser av krav til infrastrukturen i vindparken.
Sa er det var jobb & detaljplanlegge prosjektering av
vindparken, forteller Voster.

Et effektivt veinett

For Stangeland er utfordringen da blant annet &
planlegge og tegne det mest effektive nettet av veier
og traseer. En vindpark kan gjerne omfatte 50-60
kilometer vei som knytter turbinene sammen. Med
tanke pa kostnadene sier det seg selv at det & finne
de korteste og mest effektive avstandene er ett av de
forholdene som har stor betydning for den endelige
regningen.

— Vi ser alltid etter smarte og effektive lasninger som
kan veere kostnadsbesparende for byggherre, sier
Voster.

Mange kjenner til at Stangeland i flere prosjekter har
hatt ansvaret for fundamentering av vindmellene. Det
mange ikke vet, er hvor omfattende selv dette arbeidet
er. Et fundament med en diameter pa fem meter har
en hel rekke 12 meter lange bolter som bores og
stgpes ned i grunnen og fjellet. Det gir turbinen den
nadvendige stabilitet til & téle veer og vind, bokstavelig
talt.

Stangelands farste vindprosjekt var pa Heg-Jeeren, et
anlegg i regi av Norsk Vind Energi hvor til sammen

Vind er et stadig viktigere omréde for Stangeland. Kompetanse og erfaring bygget opp gjennom flere ar gir en sterk posisjon ved konkurranse

16000 husstander kan forsynes med ren og fornybar
energi. Stangeland ble engasjert i deler av dette
prosjektet som ble &pnet i 2011. Et annet om enn
mindre Norsk Vind-prosjekt, er Rgyrmyra pa Jaeren.
Med 44 vindmeller ble Midtfjellet Vindpark i Hordaland
et stort prosjekt for Stangeland. Ved siden av cirka 27
kilometer vei her, ble det klargjort for fundamenter for
mgllene som skal svive i det som har hatt posisjonen
som Norges stgrste vindpark.

Energi til det nasjonale nettet

Tellenes Vindpark ligger i kommunene Sokndal og
Lund, og bygges utmed 50 vindmailler eller vindturbiner
som det kalles pa fagspraket. | praksis er de spredt ut
over tre omrader som ligger pa 350-450 meters hgyde
over havet. Turbinene er 3,2 MW hver, naer 100 meter
hagye og med propeller med en diameter pa 113 meter.
Prosjektet er kostnadsberegnet til cirka 2,5 milliarder
kroner og bygges av Tellenes Vindpark AS.

Stangelands kontrakt er pa naer 300 millioner kroner,
og omfatter bade cirka 40 kilometer vei, fundamenter
og klargjering for alt av kabler og sammenkobling.
Arbeidet skal gjennomfgres i perioden sommeren
2016 til mai 2017 med naer 100 personer i arbeid. Nar
Tellenes Vindpark er i operasjon, knyttes anlegget il
Sira Kvina hvor energien sendes ut pa nettet.

Mot slutten av 2016 og begynnelsen av neste ar er
planen at arbeidet med Bjerkreim Vindpark kommer
i gang. Denne er planlagt med 73 vindturbiner.
Stangeland vil ha ansvaret for & bygge neer 5 mil vei,
oppstillingsplasser og fundament for turbinene.



——

W i

Vi har aldri fgr hatt s& mange prosjekter & regne pa. Sa
langt i ar har vi levert 385 pristilbud, ny rekord! Dette
er sveert gledelig, og travelt. Men med gode folk, godt
samarbeid med anleggsavdelingen og god struktur,
klarer vi oss meget godt. Det er ogsé spennende &
regne pa nye prosjekter i Ryfylke sammen med véare
gode kollegaer der. Takk til alle som bidrar sa mye
hver dag!

Garil Gjesdal, markedssekreteeren var, har takket ja til
a jobbe pa Tellenes Vindpark. Vi kommer til & savne
Geril, men tror at dette blir et spennende og leererikt
prosjekt for henne & vaere med pa. Lykke til!

| disse dager styrker vi markedsavdelingen med var
nyansatte Silje Kvalbein, som skal jobbe som anbuds-
koordinator. Hjertelig velkommen i gjengen var, Silje!

Nytt fra
markedsavdelingen

Av Eivind Stranden, leder marked

Konkurransen er fortsatt taff i var region. Vi har over-
kapasitet i markedet som tvinger prisene ned péa et
ugunstig lavt niva. Men som nevnt har vi mye & regne
pa, og vi vinner jobber med priser som vi kan leve av.

Glenn Time og Einar Joa, prosjektutviklere i markedsavdelingen, jobber knallhardt, men tar vare pa arbeidsgleden sin.
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a lofte blikket for &

Av og til er det viktig
hvordan enkeltelement henger sammen med hver-
andre. Leerlingeordningen, talentskolen, ledertrening,
MEF-skolen og mesterskolen er slike enkeltelement
som henger godt sammen og danner fundament for
organisatorisk vekst.

fa gye pa

Leerlingeordningen er selve fundamentet i organisa-
sjonen var. Vi tar i disse dager inn 16 nye leerlinger og
liggermellom300g 35totaltibedriften. Disse 16 fordeler
seg pa 6 i maskinfgrerfaget, 4 i anleggsgartnerfaget,
3 i vei- og anleggsfag, 2 i anleggsmaskinmekaniker-
faget og 1 som yrkessjafer.

Vi fullferte nettopp 5. sesong av talentskolen. Det betyr
at vi har hatt i overkant av 50 ansatte gjennom denne
skolen. Dette er en satsing som gir resultater bade pa
kort og lang sikt. Vi ser at alle som er med lgfter seg
faglig og personlig. Vi registrerer av de som begynte i
leere hos oss er overrepresenterte i talentklassen.

Ledertreningen er delt i to deler. En del for basene
og en del for resterende ledere. Gjennom kontinuitet
og fokus péa enkle prinsipper over tid, har vi fatt til en
god trygghet under samlingene. De fleste lederne
utvikler seg innfor dette fagomradet ogséa. Vi har hatt
spesielt god utvikling pa planlegging og inkludering
av arbeidsfolk i utarbeidelsen av planen.

| den senere tid er det jobbet med 1.1 samtaler i
ledertreningen. 7. juni hadde vi «kick-off» i forhold

el

Som god vin

Av Joar Leland, personalsjef

til bruk av et nytt system for 1:1 samtaler. Alle ledere
skal gjennomfare minimum 2 samtaler i aret med sine
folk. Gjennom gode tilbakemeldinger og strukturert
oppfelging av den enkelte medarbeider er jeg helt
sikker pa at vi vil fa et utviklingslgft i organisasjonen
fremover.

Utvalgte ledere har fattanledningtil & g& pad MEF-skolen.
Dette er en skole med to trinn, mellomlederskolen
og prosjektlederskolen. Skolen gjennomfgres med
samlinger i lgpet av hgst/vinter. Det mé& paregnes
stor grad av egeninnsats mellom samlingene. Skolen
holder hayt niva og vi ser at de som deltar far en god
utvikling. | tillegg meter de kollegaer som jobber i
andre firma og far et godt sammenligningsgrunnlag i
forhold til sann vi driver.

Mesterskolen innfor anleggsgartnerfaget bidrar til &
hgyne kompetansen innfor gartneravdelingen, og er
med pa a bekrefte det kvalitetsstempelet som er viktig
for & lykkes i dette markedet.

Det er ofte snakk om hvor mye vi investerer i maskiner
hvert &r, men vi investerer jammen store summer i folk
og kompetanse ogsa.

En maskin bytter vi gjerne etter 5 ar. Kunnskap og
erfaring derimot er som god vin, den blir bare bedre
og bedre.

Talentklassen 2015-16: Stdende fra venstre Sjur Stangeland, Andreas Meling, Pal Bore, Sven Runestad, Eyvmd Nedland, Ronny Damsgard og
leerer Einar Myrhaugen. Framme fra venstre Sam Kormack, Joar Ravndal og Hannes Tomsa.

"
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Nar du treffer en skikkelig ildsjel, lurer du ikke
lenge pa hva han eller hun brenner for. Og du
slipper a sporre, for en brennende ildsjel renner
over av fortellinger om bilen, baten, poden,
maskinen, hunden, hytta, sykkelen, grillen eller
jobben. Fortellertrangen og detaljkunnskapene
hos en varm ildsjel kjenner ingen grenser.

P& jobben var har vi et stort antall herlige ildsjeler. Her
er det mange som er lidenskapelig opptatt av det de
holder pa med, og som villig deler det med andre. Det
er en glede, og ofte helt ngdvendig, & ha slike ildsjeler
péa laget. Dette er kollegaer som bryr seg, og som lett
smitter andre med sin iver og arbeidsglede. De bidrar
ofte til at andre ogsa blir ildsjeler, for positivt engasje-
ment og sunn interesse smitter lett.

En suksesshistorie: | Igpet av 8 ar har vi gkt antall
ansatte med 56% samtidig som vi har redusert antall
fraveersskader med 88%. Dette har vi all grunn til &
veere stolte av. Det som gjar resultatet helt spesielt er
at vi har fatt det til sammen. Arbeidet startet med et
knippe ildsjeler fordelt i organisasjonen, men spredte
seg som ild i tart gress i hele Stangeland. For det er
sé enkelt, men likevel s& krevende: Skal vi f& gode
resultat innen sikkerhet, drift og gkonomi, sa trenger vi
at hver eneste en av vare 650 kollegaer bryr seg og er
med, fullt og helt. En glipp hos en av oss, s& kan det
skje en hendelse der vi selv eller en kollega kommer
til skade, eller der pengene, fremdriften og goodwill
renner ut av prosjektet.

For @ unnga skader trenger vi gode barrierer. En
god barriere kan veere fallsikring, et gjerde, en las,
vernebiriller, hansker eller synlige kleer. Men den beste
barrieren er nok likevel & ha kunnskap, rett holdning,
veere vaken eller & ha en god kollega som stiller det
viktige spgrsmalet: «hva er det du holder pa med, er
du klar over at...», en som gir en handsrekning nar vi
trenger det, som sier erlig og klart fra, og som bryr
seg og tar seg tid til & vise hvordan jobben kan gjgres
pa en sikker og effektiv mate. P4 denne maten hjelper
den gode kollega oss til & bli bedre i vart arbeid, til &
unnga & tape tid eller & komme til skade.

Vi gjer erfaringer i jobben hver eneste dag, og vi

Hva har du pa
hjertet?

Av Olav Silde, HMS-K sjef

enda litt bedre i morgen. Slik endrer vi oss litt hver
dag, og slik blir Stangeland litt bedre hver dag, der vi
drar lasset sammen. Nar den enkelte @nsker a laere,
har lyst til & dele og det legges opp til gode kurs og
muligheter for & mgtes og dele kunnskap, da har vi fatt
en sunn kultur, der ildsjeler vokser frem, blomstrer og
deler med andre. P4 denne méaten far vi ogsa stadig
flere kollegaer som er klare til & ta godt imot enda
flere ildsjeler, og som selv kan vaere en ildsjel innenfor

lldsjeler: Sverre Nergaard (prosjektleder), Lasse Knaben (bergsprenger), Peder
Onsdagsrunden nr. 329 den 1. juni 2016, som ble gjennomfert sammen med

bruker denne erfaringen bevisst og ubevisst til & bli
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sitt omrade, der ildsjeler ser viktigheten av andres
kunnskap, oppgaver og interesser, og der vi ter a
stille de viktige og eerlige spgrsméalene til hverandre.
Det som var den beste maten & jobbe pé i gar, vil ikke
veere det i all fremtid. Derfor trenger vi ogsa ildsjeler
som brenner for & finne morgendagens lasninger,
som ser hva vare oppdragsgivere gnsker og krever
i tiden som kommer. Gjerne far oppdragsgiverne er
klare over det selv.

Det heter at «det hjertet er fullt av renner munnen over
med». Dette opplever vi hver eneste dag pa arbeid.
Vare beste ildsjeler deler innsiktsfullt med andre i pas-
selige doser og til rett tid, og er gode eksempler for
andre.

Bli med - vaer en ildsjel du ogsa!

Espedal (formann) og Tron Byrge Tjestheim (bergsprenger) er alle sammen flotte ildsjeler med brennende interesser for fag og arbeid. Bildet er tatt pa
Sverre pa prosjekt Eiganestunnelen.
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| forrige utgave av TS-nytt omtalte Egil Bue «hekkbglgen»
som skulle ta oss igjen. Vi leverte gkonomisk gode
resultater mot slutten av fjoraret, men merket oss at
marginene pa nye jobber gikk ned. Far eller siden ville
dette ogsé merkes i tallene vare. Etter fem maneder
ser vi av resultatet vart at hekkbglgen kom, vi jobbet
0SS gjennom og at vi nd styrer inn i en lysere tid. | den
senere tid har vi dratt i land flere store jobber som gir
oss trygghet i tiden fremover.

Hittil i &r har vi noe hgyere omsetning enn fjoréret, i trdd
med malsetningen for aret. Bunnlinjen er ikke like god
som fioraret, men vi gleder oss likevel over at fargen pa
tallene er bla.

Tilmin stilling ligger, i tillegg til gkonomi, sjefsansvar for IT.
| det daglige er det Kristian Fjermestad som er ansvarlig
for IT-driften og alle tenkelige tekniske «dubbeditter».
Det er godt for meg & ha en slik ressurs med pa laget. Vi
jobber kontinuerlig med oppdatering og optimalisering.
Nylig skrev vi avtale med TeleComputing om flytting av
serverparken var til datasenteret Green Mountain péa
Rennesay (se faktaboks). Dette er en milepael i var IT-
historie. Gjennom tidligere tider har det vaert gkonomisk
lgnnsomt og feltes trygt at vi har hatt serverne vare
plassert p4 Soma. N& ser vi av de investeringer som

Okonomi og IT

Av Stein Ove Gloppen, gkonomisje

Green Mountain:

e Strgm fra 100 % fornybar energi

¢ Unik lokasjon i fiellhaller tidligere tilhart NATO
for bl.a. oppbevaring av ammunisjon

* 100 % gratis kjeling fra fjorden

e Strgm fra 3 separate stremnett

e Tier Ill sertifisert fra Uptime Institute

¢ ISO 9001, 14001, 27001 sertifisert

e Solide eiere i Smedvig Eiendom AS

e Andre kunder som DNB, Stavanger Kommune,
Sandnes Kommune og DNV GL

ligger foran oss og tilbudet av «skytjenester», at tiden er
moden for & tenke nytt.

Vi kan ogsa nevne at vi i disse dager jobber tett med
AMS, vér leverandgr av timeregistrering, om en APP-
Igsning for timefering. Dette har veert et savn for mange
ansatte, og vi haper & ga live med dette mot slutten
av aret. Da vil timer, maskin- og massebelastinger
kunne skje pa mobil eller nettbrett, i tillegg til dagens
nettlasning.

Green
~ . Mountain

Setting The Green Standard f\m}? (== 1 i, ‘m
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Arbeidet pa @stlandet forsetter, vi har i skrivende stund
fire prosjekter gdende der vi utfgrer arbeider for rundt 52
millioner kroner. Disse anleggene er:

Stasjonshagen: Stalkjernepeler

Darbu: Spunt

Kongsberg: Stalkjerner, spunt og rarspunt
(cirka 12000-15000 meter!!!)

Granfoss: Rarspunt (cirka 1900 meter)

Disse jobbene har dratt med seg de tre sterste riggene
vi har, og av mannskap varierer det mellom 10 og 12
mann per uke som arbeider pa Jstlandet.

Riggene som er pa Ostlandet:
Nemek 1114 med Per Kjelleif Stokkeland som
riggoperatar

Nemek 1130 med Kjell Sandvik som riggoperater

Klemm KR806 med Paul Wachholz som riggoperater.
Formann er Tor Harald @gleend og Kristian Haga er
prosjektleder.

Horisontalboring
Det har blitt litt arbeid med den styrte hammeren var, vi
er nettopp ferdig med fire hull pa Innseilinga. 2 stk pa

Her er riggen til Kris Rune Skretting pa jobben i Jossingfjord, hvor vi var med og boret 18 testbranner.

FUNDAMENTERINGSAVDELINGEN

& Fundamentering

Av William Nilsen, driftsingenigr

cirka 25 m der en skulle rammes opp til 250 mm og en
til 350 mm. 2 hull pa cirka 70m fra Innseilingé til GMC-
tomta (under teknisk fagskole) der begge remmes opp
til 350 mm.

Her vil jeg nevne Hans Petter Gravdal og Kris
Rune Skretting som har gjort en fantastisk jobb.
Horisontalboringen er et krevende arbeid som setter
riggoperater og medhjelper pa preve. Takk til dere og
bra jobba!

Vann og energi
P& vann og energi sviver det godt, og vi har et par
energiparker som stér for tur.

Riggoperatar Rune Skretting og hjelpemann «Gulli» er i
gang pa et prosjekt i Randaberg med 8 energibranner
pa 250 meter. Her skal vi ogsa ha rgrarbeid fra brgnntopp
og inn til samlekum.

Vi samarbeider godt med Trykkprgvingsavdelingen var
som fremover skal veere med oss pé energisiden med
lekkasjetesting og sammenkobling (elektrosveis). Her
har de meget gode rutiner som gjer at vi kan levere et
enda bedre sluttprodukt til kunden.

'Ii\

STANGELAND
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ANLEGGSGARTNER

Nytt fra
gartneravdelingen

Av Kjartan Lohne, anleggsgartnerleder

Sommer, med hap om like godt veer som véren ga oss.
Det er alltid kjekkere & vaere gartner i godt arbeidsveer.

Flere anlegg skal veere klar far ferien og aktiviteten er
stor. Vi er midt i hgysesongen, driftsplanen teller nesten
70 gartnere i arbeid.

Vedlikehold og skjgtsel er en stor del av vart arbeid, na
ogsa i Ryfylke med ny avtale for Strand kommune med
plenklipping p& kommunale areal, over 50 000 m? plen

Pa torget i Stavanger har vi utfert arbeid med belysning og meblering,

arbeidet fortsetter til hasten med ferdigstillelse av lys i renner og
0g grasbakke skal stelles. mablering

| sommer far vi4 nye leerlinger i gartnerfaget, velkommen
til June Anestad, Niclas Mellemstrand, Rebekka Nese
og Vegard Horpestad.

| lgpet av varen har Bjarte Sele, Lars Arne Sunde og
Robin Vareberg tatt fagpreve i anleggsgartnerfaget.
Alle med bestatt, gratulerer og velkommen som

fagmann i gartneravdelingen. Helstapt gummibelegg blir mer og mer brukt. Andreas og Detlef far
arbeidet gjort, her i arbeid pa Serbe.

Na er det snart ferie og tid for litt annet enn arbeid. Det
er alltid godt & f& ladet batteriene for & vaere klar til nye
utfordringer.

Takk til alle i avdelingen for fantastisk innsats. God ferie!

Emmaus Dam er dpnet etter god innsats, flott anlegg ferdigstilt med
planter.

e L g A e

31—;.:"-4’".. ] LT = e B o~ 2 - E
omradet, ogsa for Stavanger kommune.

Vi har ogsé hatt arbeidet med trimparken i

16



Det er for tiden mange spennende oppgaver i stiknings-
avdelingen, og vindparken pa Tellenes er en av de.
Forberedelsene har veert preget av mange spgrsmal
om mobil- og radiodekning for GPS-maskinstyring
i et sveert kupert terreng. Her er det utfordrende
prosjekterings- og stikningstekniske oppgaver for
Kristoffer @strem og Tord Rgsand, som blir faste
stikningsingeniarer pa anlegget.

P& Langevatn har vi hatt oppdrag for STAMAS med
innmaling av flensene inne i nybygget (U3). Da de
prefabrikkerer og maler rgrene pa forhand, er det
seerdeles viktig at vinklingen og avstandene er
korrekte. Det lengste strekket med @1400 mm regr som
skal heises pé plass, veier ca. 12 tonn og da er det ikke
like enkelt & gjere justeringer i ettertid. @yvind Knutsen
(se bilde) utfarte innmalingene og Magnus Falang stod
for dokumentasjonen.

Vi har gjennomfart ilandfaring av vannledning pé
Rennesgy og Talje.

Her ble det utfert en kreativ innméaling (i sjg) med
totalstasjon, utfgrt for & kontrollere vannledningens
neyaktige plassering. Til innmalingen ble det be-
nyttet dykker (Arvid Walskaar fra Cowi), samt «prisme-
holderpatenten» til Qystein Reve fra EB-Marine.
Stikningsingenigr Rune Asnes stod for innmalingene.

P& trykkpraving har vi hatt jevnt bra trykk hele véren, og
vi har fatt inn flere eksterne oppdrag. Noe som passer
fint til utnyttelse av den gode kompetansen og det
gode utstyret vi har. Se bilde fra oppdrag pa Kvitsay.

Stian Byberg, som har jobbet med maskinstyring, er
blitt ny masse- og deponileder i Stangeland. Christian
Kruger har overtatt hans oppgavene med opplaering,
feilsgking og montering.

& Godt trykk internt
4 og eksternt

Av Svenn Rune Systad, stikningssjef

Store dimensjoner pa Langevatn der dyvind Knutsen viser hvor det
skal males pa flensene av en 1400 mm rer.

Pa Myklebust er Jan Henning Brynestad (t.v.) og maskinferer Geir
Arne Sletten (t.h) imponert over supporten pa maskinstyring fra
Kristoffer @strem (i midten).

L ,
-
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Trykkpreving: Andre Tesch og Ole Morten Helleland har oppdrag for
Nordbe Maskin pa Melinggarden pé Kvitsay.

Arvid Walskaar gjer klar for dykking langs vannledning pa @sthusvik,
med prisme flytende i sjgen for innmaling.

Reidar Bystal og Steffen Holm gjer klart til innméling og geometri-
kontroll pa Hinna Park.
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Bemanningen pa anlegget er na pa det hoyeste,
og JV Implenia Stangeland har for oyeblikket cirka
320 personer pa prosjektet. Alle arbeidene under
bakken samt steintransporten gar 2 skift fra kl.
07.00 — 23.00.

Tunnelarbeidene

Tunnelproduksjonen ligger pa topp na med inntil 8
tunnelrigger i sving. Inndriften er nd mellom 150 og
200 m per uke. Det er krevende arbeider med liten
overdekning og vanskelig fiell som krever mye sikring
og injeksjon i tillegg til reduserte salvelengde. Til n&
er det produsert 8,5 km med tunnel av totalt 11 km,
sa det neermer seg slutten pa tunnelsprengningen.
Vi planlegger & veere ferdige med selve tunnel-
sprengningen i god tid fer jul.

Eiganestunnelen har fra Schancheholen passert
Eiganesveien. Fra Tastasiden naermer vi oss Eiganes
gravlund og er under Brenngata. Hundvagtunnelen
driver vi na rett under Rogaland Teateret og Stavanger
Museum.

Vi har ogsa kommet godt i gang med etterarbeidene
inne i tunnelen. Vi har asfaltert vel 1 km ferdig vei inne
i tunnelen og innredningsarbeidene er i godt gjenge.

Eiganestunnelen

Av Sverre Nergaard, prosjektleder i Stangeland Maskin
og assisterende prosjektleder i JV Implenia Stangeland

Ny smabdéthavn tar form i Jattavagen.

Sjefyllinger

Sjefyllingen i Lervig for Stavanger kommune er ferdig
overlevert med planering og plastring. Totalt har vi fylt
ut 335.000 tonn med tunnelstein i Lervig.

| Jattdvagen har vi til n& fylt ut over 1 million m® med
fiellmasse, og nye smabathavner anlegges i den
gamle dokka. | tillegg skal 400.000 m® med fjellmasse
skipes over sjgen til Fiskd. Disse massene kjores i
mellomlager pa Jatta.

300 000 m® mellomlager i Jattdvagen i pavente av béttransport til Fiska.
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Ferdig utfylt og plastret sjofront i Lervig.

St. Svithunparken — Betongkulvert Madlaveien
Forste fase av betongkulverten som skal bli av- og
pakjgringsrampe Madlaveien Eiganestunnelen i gamle
Kiellandsmyra er na ferdig. Rampen blir 315 m lang og
géar fra Kiellandsmyra, under Madlaveien og inn i St.
Svithunparken hvor den avsluttes i fielltunnel.

Trafikken i enden av Motorveien er lagt om med nok
en ny rundkjgring, og man kjarer na faktisk over den
nye betongkulverten. Vi er i gang med neste fase som
gar under dagens Madlavei. Her skal vi spuntsikre i
sommer og sprenge oss 18 m ned i bakken for & kunne
fortsette betongkulverten. | selve St. Svithunparken
er byggegropa klar for betongarbeider og den ene
fielltunnelen er kommet helt ut i dagen.

Det er ennd langt frem til alt er ferdig her, og etter
planen vil vi holde pa til slutten av 2018.

Steinmurer

De flotte steinmurene vi anlegger langs motorveien
er godt synlige na, og blir en viktig del av
landskapsarbeidene. Muringen utfgres av Borsheim
AS og steinen er fra bruddet i Hellvik.

e e

Borsheim er godt i gang med portalmuren til Miljokulverten.

Tunnel for pakjeringsrampe i St. Svithun parken

Avkjoringsrampen til sykehuset

P& Schancheholen er vi i ferd med & lage den
permanente avkjgringsrampen mot sykehuset, og
denne vil bli klar i lgpet av hasten. Dette vil bedre
trafikkavviklingen.

Miljokulverten ved Mosvatnet

Den 160 m lange Miljgkulverten mellom Mosvatnet
og Valandskogen er na ferdig stept, og all trafikken
pa Motorveien gar nd gjennom kulverten. Den nye
turveien langs Mosvatnet pa utsiden av kulverten
er anlagt og parkarbeidene pagéar. Det vil bli et flott
anlegg.
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Vi blir tatt blidt og &pent i mot nér vi kommer inn i
de lyse og miljgvennlige lokalene til Skanska Norge
i Forushagen. Bedriften leier na ut farste etasje, og
holder selv til i flotte lokaler i andre etasje. Her er det
totalt 100 kontorplasser i apent landskap, men alle
er ikke i bruk til enhver tid. Noen av medarbeiderne
jobber ute pa ulike prosjekter. Det er bygg, anlegg og
landmaling som holder til i Forushagen.

Einar Vevatne har veert regiondirektgr for bygg og
anlegg i Skanska Norge AS i Stavanger siden 2014.
Da kom han «hjem igjen» til Skanska hvor han tidligere
jobbet som béade prosjektleder og regiondirektar for
boligutvikling i til sammen 9 ar. Det er godt & veere
tilbake i et konsern med verdier som Einar helt naturlig
identifiserer seg med.

Bestemte seg tidlig

Einar er fedt og oppvokst i Etne. Allerede péa
videregaende i Etne begynte han & drgmme om & jobbe
i byggebransjen. Da var han fasinert av store anlegg,
slik som Ulla Farre, som inneholdt bygninger, veier,
demninger, tunneler og bruer. Etter & ha tatt artium
og veert i militeere utdannet Einar seg til sivilingenigr
ved NTNU. Her studerte ogsa kjeeresten hjemmefra,
Synngve Helland, som na er hans kone.

Vevatne har jobbet i  Norconsult/Norwegian
Contractors, JM Byggholt, Trebo, Vikevag Gruppen og
Malthus Norge i tillegg til Skanska.

Et marked i endring

Einar forteller at antall ansatte i bedriften nesten har
blitt halvert siden toppen i 2013. Det har veert en
utfordrende reise for regiondirektgren, men han er
sveert glad for at de ansatte som har méattet forlate
firmaet alle har fatt seg nye jobber. Na har Skanska
fullfert de endringene som matte til, og er godt rustet
for dagens og fremtidens marked. Direktgren mener
at boligmarkedet her i regionen vil ta seg opp fer
markedet for nzeringsbygg. — Det er mange ledige
neeringsbygg i distriktet, blant annet her pa Forus,
forklarer han. Anleggsbransjen gar for ayeblikket bedre
enn boligbransjen her i regionen, ikke minst takket
veere de store infrastrukturprosjektene. Skanska gleder
seg til & veere med & konkurrere om det nye sykehuset
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Einar Vevatne

En malbevisst og direkte leder
Tekst og foto: Kari Synngve Vigre

Skanska er et av verdens ledende prosjekt-
utvikler- og entreprengrselskap med ekspertise
innen bygg og anlegg, utvikling av kommersielle
lokaler, boliger og prosjekt i offentlig-privat

samarbeid. Konsernet har i dag 43.000
medarbeidere i Europa og USA. Skanska har
en 100 ar lang historie i Norge. Firmaet som i
dag géar under navnet Skanska Norge AS ble
etablert allerede i 1906, under navnet Ing. F.
Selmer. (www.skanska.no). Stangeland Maskin
har samarbeidet med Skanska i mange ar.

i Stavanger, her gnsker de & bruke sin brede erfaring
med sykehusbygging i bade inn- og utland.

Tydelig ledertype

Vevatne mener selv at han er en direkte og tydelig
leder. Det er det mange som setter pris pa, men det
er nok kanskje noen som synes at han er for direkte og
tydelig. Han gnsker & veere real og jordneer. Mélet er
a involvere andre i beslutninger som skal tas, & veere
apen for andres forslag. Nar beslutningen er tatt er det
viktig & kommunisere den ut til de andre pa riktig mate,
noe regiondirektgren gnsker & veere god til.

Einar viste tidlig at han hadde lederegenskaper. Han
var patruljefgrer i speideren, satt i styret i fritidsklubben,
var elevradsformann og fotballtrener i ung alder.

Motivasjonen hans for & veere leder er det & fa
gjennomfart ting, se at ting skjer. Det finnes mange
gode mater & veere leder p&, men Einar mener at det
viktigste og enkleste er & vaere seg selv. Noe han faler
har blitt enklere med arene.



Som 50-aring ser han ikke lenger s& enkelt, svart-hvitt,
pa ting som han gjorde som 30-aring. N& ser han
nyansene og kompleksiteten mye tydeligere. Faktisk
bruker han lengre tid pa & fatte en beslutning na enn
da han var 30.

Familie, fotball og hytta

Synngve og Einar bosatte seg landlig pa Ullandhaug
tidlig pa 1990-tallet. De har tre barn pa 17, 19 og 21 ar.
Na& er det de to yngste som bor hjemme. Eldstemann
Viljar bor i Bergen, hvor han spiller fotball for Brann.

Det har gatt en hel del i fotball for familien Helland
Vevatne. Einar liker fotball, og har veert aktiv i
fotballmiljget ferst og fremt gjennom barna. Han er
styreleder i Vikinghallen, og for husfredens skyld heier
han p& ManU.

| 2001 kjgpte familien en gammel hytte pa Idse. Siden
den gang har Einar alltid hatt noe & gjegre pa fritiden.
Han er glad for at han kan gjegre det meste av det
praktiske arbeidet selv. — Den kaien jeg bygde ett ar
er som regel borte aret etter, s& da er det pa an igjen,
smiler han. Hytta nar de p& 15 minutter med bat fra
Hundvag. Det betyr at de bruker hytta mye.

Vevatne pragver & holde seg i form ved & jogge flere
ganger i uka. Hvis han sluntrer unna, har han heldigvis
en sprek kone som far han opp og ut.

Vi takker for praten og blir fulgt ut av regiondirektaren,
som med sterste selvfolge tar med seg de skitne
koppene vare og setter i oppvaskmaskinen. — Det er
viktig at alle rydder etter seg, akkurat som hjemme,
fastslar han.

Einar Vevatne, til venstre, i godt anleggsdras med Jan Erik Anestad, anleggssjef i Stangeland Maskin.
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TILLITSVALGTES SPALTE

9

Det er godt & konstatera at me ikkje har nokon

permitterte for tida, og at me har fatt fleire nye jobbar.
Sidan sist har me hatt lgnsforhandlingar, og resultatet
vart O kroner i tillegg. Dette er forstdeleg nar me ser
pa marknaden i distriktet vart, med stor kamp om
oppdraga, lagare inntening og aukande arbeidslgyse.

Eg vil anskje Arve Aslaksen i Stangeland Ryfylke og
Sindre Sabalis i anleggsgartneravdelinga velkomne
som nye tillitsvalte. Me ser fram til godt samarbeid.

Turen for tilsette med felgje gar til Malaga hausten
2017. Dette er ei stor oppleving som me allereie na kan
byrja & gleda oss til. Me kjem tilbake med fleire detaljar
etter kvart som ting fell pa plass.

Som mange sikkert har fatt med seg har «<Langemann»
og eg fatt mykje merksemd i media den seinare tida.
Det er gildt! Eg trives godt med «Langemann», det
er spennande & prgve ein ny maskin. For tida er me

et

Tillitsvalgtes
spalte

Av Gaute Héland, hovedtillitsmann i Stangeland Maskin

Gaute og «Langemann» i Jattavagen.

utleigde til Eigersund kor me driv med plastring i sj@
i samband med den nye kaien. Ein utfordrande jobb.

Eg vil gnskja alle kollegaer med familie ein riktig god
sommarferie!

Her er Gaute Héland i full sving med grilling og servering av skikkelige kjottpalser pa standen var under MEFA 2016 pa Forus.
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Med sommer kommer tiden for fagbrev. For farste
gang pa lenge var det kun en i var avdeling som
gikk opp til fagpreven. Det har den enkle forklaring
at vi har en leerling innen anleggsmaskinmekaniker-
faget og en innen landbruksmekaniker-faget. Som
anleggsmaskinmekaniker er du leerling i 1 &r, mens for
a bli landbruksmekaniker er du leerling i 2 ar.

Fagproven starter alltid med utspgrring i henhold
til leereplan, deretter far leerlingen den praktiske
oppgaven som varer i 4 dager. Var leerling i anleggs-
maskinmekaniker-faget, Stig Gabrielsen, fikk en
Zeppelin ZL65 som skulle repareres. Dette gikk blant
annet ut pa a skifte topp-pakning, flushe kjglesystem,
montere to ekstra arbeidslys, male trykk i fremdrift,
sveiseprove o0g kunne forklare hydraulikkskiema
tilhgrende maskinen.

Da den praktiske delen var ferdig, kom sensorene
tilbake for & ha en siste utsparring. Etter en god stund
var det en glad Stig som sto pa kontoret og kunne
fortelle at han n& var anleggsmaskinmekaniker. Dette
ble seg som har og bgr feiret med grilling i lunsjen og
godt lag med gode kolleger. lkke minst er det kjekt &
ha Stig med videre pa laget, han har nemlig fatt fast
jobb hos oss!

Vi er allerede i gang med neste ars lzerlinger. Dette
aret har vi tatt inn to som gnsker & bli anleggs-
maskinmekanikere. Gleder oss til fortsettelsen!

P& ekte Stangeland-vis griller Hadle Haugland i pesende regn for &
feire fagbrevet til Stig.

Verkstedlederen

Av Tor Kjetil Frailand

Stig Gabrielsen, til venstre, blir gratulert med fagproven og ensket vel-
kommen som fast ansatt av verkstedleder Tor Kjetil Frailand, til hayre.
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DRIFT MASKINER 0G BILER

Du har kanskje hgrt om de, men aldri sett de. Lasterne
i Eiganestunnelen gér to skift. Ole Aleksander Risa
og Eivind Skogerbg deler pa den ene CAT 980K med
sidetippskuff. Ronny Stokkland og Rune Tjelta deler
pa den andre 980K-en.

| skrivende stund er det lastet ut 2 millioner tonn fjell-
masse. Det er cirka 67 000 lastebil-lass. Rekorden i
en uke er sa langt 216 meter tunnel som utgjgr 40 000
tonn fjellmasse. Det er 1340 lass, 245 lass per dag.
Det betyr 21 lass i timen, altsa 11 lass per shovel i
timen. Svenn Havard Livik gjer en stor jobb med forde-
ling og koordinering av folk og maskiner for & oppna
best mulig utnyttelse til en hver tid.

Av Kjell Arild Egeland, transportleder og maskinkoordinator.
Foto: Henrik Torland, koordinator.

Dette er altsd en travel jobb med stor lasteaktivitet. |
tillegg skal sélen som shovlene kjgrer pa holdes slett,
slik at de kan holde farten oppe. Og veien som laste-
bilene bruker skal holdes i god stand. Disse guttene
gjer en kjiempejobb!

Guttene liker seg i market. De forteller om stabilt veer
i tunnelen med en jevn og fin temperatur. Det er ikke
mobildekning inne i tunnelen, s& de har det fredelig
og godt.

| forbindelse med oppstart av Tellenes Vindpark har vi
kjopt to nye Doosan DA40 dumpere, 6 CAT 340 og 2
CAT 352. Vi jobber for fullt med & f& pa plass beman-
ningen, 2 skift, til utstyret. God sommer til dere alle!

Fra venstre formann for lasterne Svenn Havard Livik, Ronny Stokkland og Rune Tjelta.
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Jan Ingvartsen, Tommy Hodne, Leif Sigve Stokkeland, Tarald Seldal Kjell Ove Vigre, Joachim Middelthon og John @lberg,
og Thomas Sverre Karlsen, Volvo EW 160E Hitachi Zaxis 85
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VARE ANLEGG

Vi har prosjektet som totalentreprengr for Stavanger
kommune. Med oss som underentreprengr pa
betongdelen har vi gstlands-firmaet Betongpark AS
som bygger skateparker over hele landet. Parken blir
Norges stgrste med hele 2700 m? skatebart areal.
Det er det danske firmaet Pivotech som har tegnet
parken. Parken er blitt utrolig flott og skaterne kan
glede seg til & bruke anlegget. Det skal avholdes
Norges Mesterskap i skateboard pa Tasta fra 27.- 29.
juli.

v Bt

< A e f

Accoya-benker levert av Trekompaniet.

Av Bjgrn Steine, driftsingenigr
Foto: Kristoffer Bokn og Bjarn Steine

Stavanger kommunes byggeledelse er representert
med Frode Heigre som prosjektleder. Var underentre-
prengr Betongpark AS er representert med prosjektle-
der Kasper Helle, samt formann for betongarbeidene
Daryl Noobs. Rogaland Elektro har levert lyd og lys til
parken, og her er det Svein Erik Larsen som er pro-
sjektleder. Véare arbeider har veert ledet av Palmer Rar-
heim som driftsleder og Tobias Wittchen som bas. Vi i
Stangeland Maskin vil takke for et bra samarbeid med
bade byggherre og underentreprengrer.

Detaljer betong.
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Oversikt.

Natursteinsmu

r levert av Rogaland Naturstein.
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VARE ANLEGG

Det er nd noen ar siden vi startet med arbeidene pa
denne turstien. Den fgrste jobben vi var med péa ble
oppbygging av sikringsvoll mot skytebanen. Her le-
verte vi all masse til oppbygging av voll.

| arsskiftet 2014-15 startet vi pa den siste etappen av
turstien. Dette etter flere diskusjoner med byggeleder
fra Stavanger kommune om hva som var praktisk mu-
lig & gjennomfare for valgte trasé. Da med hensyn til
vare arbeider, skdnsom drift for & ta vare pa terrenget
og en best mulig opplevelse for turgaere.

Den fgrste delen av denne traséen gar gjennom sma-
kupert terreng. Her ble det ngdvendig a forsere med
fiellskjeeringer, utfyllinger og bruer. For & skane terren-
get rundt stien, og om mulig lage en spesiell opple-
velse for turgéere, ble fiellskjeeringene saget ut. Dette
er utfert med wiresaging, og har blitt et meget bra re-
sultat. Det er ogsa valgt & sage i fiellet pa den ene
siden av stien og montere en utkraget bro pa fjellhyl-
len som da blir dannet. En lgsning som ble ekstra bra
med Acoya-tredekke med innfelt belysning. Rekkverk i
rustfritt stdl som ogsé har innfelte lys gir et meget stilig
utseende av broen.

Broen buer seg ut mot fiorden. Her fra 4pningen av turstien.
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Tursti
Madlasandnes

Av Bjern Solvig, prosjektleder

| den vestre enden, mot Hahammarbrautene, ble las-
ningen for & forsere rundt H&hammaren, montasje av
en stalbro. Denne broen er utfart i samme flotte kvalitet
som broen nevnt over. Vi var meget opptatt av & veere
konkurransedyktige p& denne delen av stien. Det
medferte at vi vant anbudet med klar margin. Na ble
«var» del av strekningen hele partiet som er mest igy-
nefallende. Vi og vare samarbeidspartnere utfarte og
leverte stalbroen rettidig, slik at ordfgreren kunne apne
en sammenhengende lang tursti gjennom Stavanger
kommune. Denne gér fra grensen mot Sola kommune
til grensen mot Randaberg kommune.

For var del har dette veert et meget spennende og ut-
fordrende prosjekt & vaere med pé. Det er da ekstra
gledelig at innspill fra entreprengr har blitt vurdert fra
utbyggers side som konstruktive. Senere har noen av
disse vist seg a bli innarbeidet i prosjektet. Vi har hatt
Egil Skjeie som driftsleder pé jobben, og var kontakt
mot kommunen har under hele utferelsen veert Ib Mik-
kelsen. Takk for et utmerket samarbeid.

Stangeland Maskin gnsker & gratulere Stavanger kom-
mune med et prosjekt som kommer til & spre glede i
mange generasjoner framover.



.

[

For a skéne terrenget rundt stien og lage en spesiell turopplevelse ble fiellskjaeringen saget ut med wiresaging.

Broen med Acoya-tredekke og innfelt belysning

= i . ; = 1 :'.
Ordferer i Stavanger kommune, Christine Sagen Helge, stod for apningen av turstistien i stralende sommerveer.
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VARE ANLEGG

Prosjekt Hinna Park NB4

| april startet vi arbeidene med VVA-anlegg i
Jattdvagen ved kontorbygningene Gullfaks og
Oseberg. Kontrakten utfgres for Hinna Park AS. Bygg-
herrens representant er Hilde Sund og byggeleder
er Egil Ramstram fra Novaform AS. Driftsleder pa
anlegget er Raymond Bale. Arbeidene omfatter opp-
arbeidelse av cirka 200 meter offentlig vei, rabatt
med rotvennligforsterkningslag (Stratacell) og gs-veg.
| tillegg skal vi legge cirka 40 meter med 1600 mm
overvannsledning pé kote -4 m med utlgp i sjo.
Arbeidene ferdigstilles i lopet sommeren 2016.

Stratacell vei T7

Veianlegg T7

Prosjekt Gand vgs BT3

Arbeidene omfatter grunnarbeid, utomhusanlegg,
spunt og peling for utvidelse av Gand videregdende
skole. Enkelte bygninger er tidligere revet og vare
arbeider vil paga samtidig som det er drift pa skolen.
Vi startet arbeidene i april 2016 og ferdigstillelse er
april 2017.
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Vare anlegg

Av Tony Helles, prosjektleder

Anlegget er inndelt i to byggetrinn. Grunnforhold pa
bygg C er av leire i 4-5 meter dybde og fundamenteres
med friksjonspeler av betong. Det andre bygget (bygg
E) fundamenteres pa punkt- og stripefundamenter
etter at det er etablert rarspunt mot eksisterende bygg
for & hindre skader ved utgraving. Bade bygg C og
E skal bygges tett inn mot eksisterende nabobygg.
Var oppdragsgiver er Rogaland Fylkeskommune
hvor Renee Thomassen er prosjektleder. Byggeleder
er Ingar Johannessen fra Prosjektil AS. Den daglige
driften styres av driftsleder Henrik Tunheim.

Rerspunt for bygg E

-. ST i .-_;_ ":*
Utgraving og rerspunt bygg E




| var avdeling er det godt trykk, og mye & gjere. Vi
har flere deponier som er ferdigstilte og blir lagt igjen.
Tippen péa Grasrota hadde vi oppstart pa for rundt
ett &r siden. Den er allerede ferdig oppfylt og store
deler er gjenlagt med jord. Det blir et fantastisk flott
sluttprodukt (se bildet). Her har vi virkelig funnet rette
oppskriften for bra fremdrift av tippen, med at vi stadig
legger igjen «bak oss» etter hvert som vi fyller. Nar vi
gjer det slik far vi utnyttet maskinene fult ut, da spesielt
doseren. Her har Bernt Olav og resten av gjengen
gjort en god jobb.

| pukkverksavdelingen er det ogsd mye & gjere, i
skrivende stund knuser vi i Risavika, Kalberg og Ogna.
Vi knuser ogséa en hel del pa Wathne. Fremover er det
Svéaheia og Tellenes som star for tur.

Grasrota.

TIPPER 0G PUKKVERK

Ti
I)Bukkverk

Av Snan Byberg, masse- og deponileder

| begynnelsen av juni fikk vi levert en ny Jonsson L1211
grovknuser som har en driftsvekt pa hele 111 tonn.
Dette er en stor mobil grovknuser med kapasitet pa
rundt 700 tonn i timen. Pa full drift ma en ha en 70
tonns maskin for & greie og «mate» den.

P& bildet viser grovknuseren med Sandvik spindel
bak og en Keestrack Frontier til slutt. Kenneth Espedal
styrer maskinen. Arve og Christian Vold inspiserer oppe
pa «VIP-en» pa knuseren, som Tommy Stangeland
kaller den. Nar en ser de sméa personene og en 70
tonn maskin pa siden, det er da en far et inntrykk av
hvor stor knuseren faktisk er.

Vil med dette ogsa onske alle en riktig god
sommer!

Jonsson L1211 grovknuser.
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En reiseglad maskinferer

Tekst og foto: Kari Synngve Vigre

TS i generasjoner

Andreas Meling har alltid likt maskiner og biler. Han
elsker lyden av motorer, og det skal helst vaere mye
lyd og store maskiner. Kanskje ikke sa rart at han ble
maskinfarer. Og nar han i tillegg har en onkel, Peder
Meling, som jobba i TS-en i over 30 & med egen
Brayt som Andreas fikk sitte i, sier det seg nesten selv.
Men det slutter ikke der, foreldrene til Andreas motte
hverandre péd en tur arrangert av TS-en pa 1970-tallet.

Etter ett &r p& byggfag fikk Andreas sommerjobb
i Stangeland Maskin, noe som ga mersmak. Han
fortsatte pa maskinferer-linja for s& & ga i leere
hos oss. Den dagen han tok fagpreven ringte
personalsjefen i Stangeland til Andreas med fglgende
beskjed: arbeidskontrakten ligger klar. Den nybakte
maskinfgreren var aldri i tvil, det var hos Stangeland
han ville jobbe.

Haimating pa Fidji

| 2012 fikk Andreas permisjon fra jobben og reiste
sammen med den daveerende kjeeresten til Australia
pé eventyr. De startet med 4 méneders malejobb ute i
45 grader! Sa tok de for seg hele gstkysten med buss,
her tok Andreas dykkersertifikatet. Etter noen uker i
Sydney gikk ferden til Tonga og Fidji.

Andreas i Svaheia.
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Det mest ekstreme maskinfareren fra Klepp stasjon
opplevde var & mate haier pa Fidji. Da pustet han
sd heftig at dykkerflasken gikk tom lenge fer tida. —
| etterkant inns& jeg hvor risikabelt det egentlig var,
og angret nesten pa hele greia. Jeg var jo midt blant

sultne haier, gresser Andreas.

Las Vegas var siste stopp pa eventyret, som varte i 11
méaneder. Og det ga definitivt mersmak! — Jeg praver
a reise nér jeg kan, bade i helger og ferier, konstaterer
Meling. Neste langtur géar forh&pentligvis til Thailand.
Han liker lange flyturer.

Tilbake i vinter-Norge tenkte Andreas at det var
greit & ringe til sjefen sin, Kjell Arild, og si at han n&
var hjemme igjen og klar til oppdrag nar de trengte
han. P& ekte Stangeland-vis var beskjeden klar og
tydelig: Mat pa jobb klokka 07.00 i morgen! Sa da var
globetrotteren péa plass i maskinen igjen, bare timer
etter & ha landet pa Sola.

Gjensidig arbeidsglede

Andreas stortrives i Stangeland Maskin. — Det er noe
helt spesielt med kulturen i firmaet, forteller han. Her
mangler det aldri pa utstyr. Og nar ledelsen ser at du
kan jobben din, stoler de fullt og helt pa deg. De tror
pa deg.

Maskinfareren har nettopp avsluttet 10 maneder i arets
Talentklasse her i firmaet. Andreas er forespeilet gode
utviklingsmuligheter hos oss. Ferst star vindparken pa
Tellenes for tur, noe han virkelig ser fram til. — Jeg var
rask til & melde meg til den jobben, smiler han. Tenk sa
spennende & fa vaere med & lage noe sa stort!

Meling liker & ha kontroll og oversikt pa jobb. Derfor
passer det fint & ha ansvaret for driftsplanen i Svaheia,
hvor han har jobbet i ett ar na. Det tar cirka 1 time
a kjere hver vei fra Orre, hvor han bor og til jobben i
Svaheia. — Det gér helt fint, nesten ingen trafikk den
veien, sier den positive maskinfareren.

Fra drifting til muskler og gammel snekke

Som sagt sa elsker Andreas biler, motorlyd og fart.
Derfor passet det bra & drive med drifting, som kort
sagt er banekjgring med «styla japsebiler». Men det



er ogsa en pengeslukende hobby, s& han fant ut at
han heller sparte de pengene og kjgpte seg leilighet
i Orre sentrum.

P& fritida driver han aktivt med styrketrening pa
treningsstudio. Sammen med 5 kompiser har han
kigpt seg en gammel snekke pa 25 fot. Den krever
mye vedlikehold, sa de tiloringer mye tid pa Amy hvor
baten ligger. Det er her faren kommer fra, og her onkel
Peder bor. Lykken er & tgffe rundt i snekka, finne seg
et fint svaberg hvor kompisgjengen griller og slapper
helt av.

| juli haper gjengen i snekka & finne seg en plass i
Stavanger havn, slik at de kan nyte Gladmat-festivalen
med base i baten.

Andreas i sitt rette element.

En maskinfa

rer som liker & ha oversikt

og kontroll.
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OLAVS VETERANER

TS museet har nylig fatt hdnd om to av bussene til
Haga-familien, og vi kikker litt p& den minste.

| 1927 fikk Sverre Haga layve til & starte opp bussrute
mellom Hommersék og Sandnes. Billettprisen ble satt
til 70 gre. Sverre fikk snart behov for flere busser og i
1938 ble det kjgpt inn en ny Volvo-buss med karosseri
fra Sangvik.

L 14141

Av Morten Vatland, veteranbilentusiast

Bussen hadde en 4,4 liters motor med 6 sylindre. Den
yter 90 HK. Hagas busser levde et hardt liv under krigen,
0g i 1954 var den utslitt. Bussen ble derfor hogget opp.

| 1985 fikk Haga Buss muligheten til & kjgpe en til-
svarende buss fra Sgrlandet. L 14141 er en 1936-
modell som Gunnar Oland fra Arendal kjgpte ny for
12 000 kroner. Den hadde regnr: | 6618.

Da bussen etterhvert hadde gjort sitt, setter Oland den
til side. 1 1981 ble den solgt til Arild Karlsen, som igjen
lar Haga Buss fa kjgpe den i 1985. De restaurerer den
og bygger bussen opp som en tro kopi av sin egen
1938-modell. For familien Haga blir dette et fint minne
om grunnlegger Sverre Haga, og de eier Volvoen i over
30 ar.

| 2016 gir de TS museet en mulighet til & ta over denne
bussen, mot at de bevarer den for fremtiden. Dette satte
TS museset stor pris pa, og takket ja til bussen.

Arne Arsvold er fast sjafer pa bussen, og den har veert
med pa flere turer allerede. Bussen fikk pokal for beste
buss pa Riskatreffet i mai.

L 14141.
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Béade faren og broren til Kay Tjora er maskinfarere, sa
han har blitt pavirka fra han var liten.

—Jeg stortrives som leerling i Stangeland Maskin, det
er gildt & komme pé jobb, smiler Tjelta-gutten. Og godt
& veere ferdig med skolen. Etter & ha veert utplassert i
bedriften i en uke, ble han overbevist om at han gnsket
a soke leerlingplass her. Noe han ikke har angret pa.

— Oppfelgingen er god, og sa liker jeg & ha en plass
a forholde meg til som leerling, forklarer Kay. Malet er i
forste omgang & ta fagbrevet, og forhdpentligvis fa fast
jobb i Stangeland. Hvis jeg far fast jobb i et s& stort
firma som dette, er mulighetene mange.

Kay er fedt og oppvokst pa Tjelta, hvor han fortsatt
bor med familien sin som bestér av en tvillingbror, en
storebror, mor og far. B&de storebroren og faren til Kay
jobber i Stangeland, s& han kjenner bedriften godt.

Maskinfarerlaerlingen trives sveert godt med & lase
oppgaver pa egenhand, noe han far lov til hos oss.

Kay vil bli
~ maskinferer

.| AvKari Synnave Vigre

- Det er noe det beste med Stangeland, her far du tillit
og ansvar, fastslar Kay.

Han liker & se resultatet av det han gjer i jobben sin, og
det far han god anledning til her. Det er en god falelse
a kjgre gjennom en gate, gé over et torg eller forbi et
bygg & vite at dette har jeg veert med & lage, smiler
leerlingen.

Kay har alltid likt & jobbe, han har veert avigser pa
gard i flere ar. Hvis han har fri fra Stangeland Maskin,
tar han gjerne i et tak pa& garden han var avlgser pa.
Havdur-spilleren er fremdeles med litt pa fotballen,
men ikke fast. — For & veere fast pa laget ma du mate
pa treningene, og det har jeg ikke alltid tid til, sier
Kay. Skulle det veere litt fritid igjen, bruker han den pa
kompisene sine.

35

VARE LZRLINGER



Takk for
oppmerksomheten

—

Tusen takk for gaven

og for glede pé vare vegne

da Elias ble fgdt 5. februar.
Hilsen Jarle og Lena M. @vrevik.

Takk for oppmerksomheten da lille
Erle Sofie ble fadt.
Hanne Rege Olsen og Andreas Lura.

Tusen takk for gaven og oppmerksomheten
vi fikk da var kjeere Aksel kom til verden. Med
vennlig hilsen Bente og Magnus Skar Falang.
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Tusen takk for gaven vi fikk da Jesper Tusen takk for gaven jeg fikk
kom til verden 23.mars. da jeg ble fadt.
Hilsen Marianne og Stein Ove Gloppen. Hilsen Mathea Helene,

Julie Helen Welter og Joachim Maeland.
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Sarah kom til verden 25. januar.
Tusen takk for alle lykkegnskninger
og gaver til var kjeere datter.

Masse hilsener fra Sarah,
Susanne Winkels og Olav Brynjulfsen.

Jeg gnsker & takke alle som gratulerte meg i anledning 60-arsdagen,
og besakte meg pa jobb den dagen.
Takk til bedriften for besgk, gave og kake. Hilsen Wojciech Chowaniec.

Tusen takk for lunsj i kantina, gave og kake fra bedriften i
anledning min 50-arsdag. Hilsen Tore Obrestad.

Tusen takk for besgk, gave og kake fra bedriften i anledning min 50-arsdag.
Hilsen Kurt Egil Lura.

Tusen takk for gaven. Hilsen Marita og Bernt-Olav Torland.
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VITSESIDE
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Legen: — Deres puls slar veldig darlig!
Fru Svendsen: — Det gjer ikke noe, for jeg har god
tid.

En kar skulle besgke sin gamle bestefar og fant
han sittende i gyngestolen pa verandaen, naken
fra livet og ned.

— Hva i huleste er det du holder pa med, bestefar?
sa han sjokkert og la et pledd over bestefarens
nedre regioner.

— | gér satt jeg her med bar overkropp og da fikk
jeg stiv nakke, mumlet bestefar.

— Sa dette er bestemors idé?

Anna: Jeg er livredd for & bli gravid !

Venninnen: Hvorfor det, er ikke mannen din

sterilisert?
Anna: Jo, nettopp derfor.

38

Det ringte pa dera. Lille Grete lgp ut for & se hvem
det var.

Der stod feieren i full mundur og svart som jord.
Lille Grete ble staende helt stiv og se pa han, med
et forferdet utrykk i ansiktet.

— Du kjenner visst ikke meg du, sa feieren vennlig.
— Nnneeeiii, men jeg har hert om deg pa
sgndagskolen, svarte Grete.

Gamle froken i klassen sin pa Algard fortalte
elevene om gamle dager. For 150 ar siden var
det bade bjgrn og ulv her! Gutt: Da tenker jeg at
freken var redd.




KONKURRANSE

Hvor er hildet tatt denne gangen?

Send inn ditt forslag til kontoret eller leif.egeland@tsmaskin.no innen 10. september 2016.
Vi trekker tre med riktig svar. Premiene kan hentes pa kontoret eller sendes ved foresporsel.

Bildetiforrige TS-nytt var tatt pa Sola, naermere bestemt
ved monumentet «Verna og Pilhaer» i Sola sentrum.

Vi har trukket ut 3 personer med riktig svar:
1. Inger Vasshus

2. Sindre Haglund
3. Kjellaug Stokka

Gratulerer!
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Lasningsordet i TS-nytt nr.112: ARBEIDET ER | GANG | HOVEMARKA

Falgende ble trukket blant mange med riktig svar:

1. Jan Vasshus
2. Atle Sunde
3. John Sigmund Egeland

Innleveringsfrist 10. september 2016. Send lgsningen eller Igsningsordet til leif.egeland@tsmaskin.no

Vi trekker ut tre personer med riktig svar.
Vinnerne kan hente premiene sine pa kontoret eller kontakte redaksjonen for & f& premien tilsendt.

Navn, adresse og tif.nummer:
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3 TS-er mener

Av Kari Synnave Vigre

1. Hva skal du gjore i sommerferien?
2. Hva er det beste med sommerferien for deg?

3. Fortell om en sommerferie som du husker ekstra godt.

Morten Gudmestad, mekaniker i servicebil

1. Det blir mest jobbing. Jeg skal ha ferie noen langhelger, og da
reiser jeg pa traktorpulling blant annet til Danmark.

2. Noe av det beste med ferie er a reise, og det & oppleve nye ting.
Ferien trenger en ikke ha om sommeren.

3. Jeg kommer ikke pa en helt spesiell sommerferie. Det er fint
hjemme om sommeren, s& jeg trives godt der. Jeg reiser heller om
hasten. Om sommeren er jeg ofte med i siloslatten, og s er det
kiekt & grille.

Jon Tjaland, formann

1. Samboeren og jeg skal til Danmark, naermere
bestemt ved Limfjorden. Der bor svigerforeldrene
mine, de flyttet dit da svigerfar pensjonerte seg.

2. Det beste med sommerferien er & slappe
av, og tenke pa noe annet enn arbeid.

3. Jeg husker sveert godt alle de flotte
sommerferiene vi hadde i Ba Sommerland.

Jarle Storelid, driftsleder

1. Samboeren og jeg skal veere pa familiegarden i Rauland,
Telemark i 2 uker. Det var der bestefar vokste opp. Her har vi 2
hytter, og beite som vi leier vekk til en sauebonde. | sommer skal
vi legge inn vann til den ene hytta.

2. Det beste med sommerferien er & gjere akkurat det du vil, nar
du vil.

3. | fjor sommer ble jeg, noe motvillig, med samboeren og familien
til Thailand i 2 uker. Jeg var skeptisk, men endte opp med &
stortrives. Det var kjekt med en helt annen kultur, og vi var pa
spennende utflukter. Vi snorklet mye, noe som var helt topp.




VARE ANLEGG

Torsteinsfjellet

Av Leif Emil Egeland, seniorrédgiver

Vi hadde «i hine harde dager» et godt slagord i TS og
det var: VI KAN FLYTTE FJELL OM N@DVENDIG. N&
flytter vi fiell bokstavelig talt, ikke helt, men stykkevis
og delt.

Fjellet blir foredlet til flotte ravarer for betong og as-
falt, samt grus, singel og pukk til byggevirksomheten
i regionen. Torsteinfiellet ligger pa Sviland i Sandnes,
mellom @straadt Rer og Velde. Prosjektet bestéar i &
sprenge ut og transportere ca. 15 millioner tonn stein
fra «fjellet» til Velde AS sitt pukkverk.

Stangeland Maskin AS har sammen med Velde AS
dannet et selskap som heter VS Stein hvor vi eier 50
% hver. VS Stein star for opplasting og transport av
sprengt fiell pa nybygd anleggsvei som gar i kulvert
under fylkesvei 316 til Veldes knuseverk. Til lasting
bruker vi en CAT 390D bakgraver og to CAT 775G
tipptrucker.

Stangeland Maskin har ellers jobben med & bygge
anleggsveier, renske fiell, bore og sprenge samt
pigging av storstein/blokk slik at den er klar for
opplasting. Det er og har veert stor aktivitet pa Torstein-
fiellet. P4 det meste hadde vi 6 rigger i drift. Vi har

Runar Dstrem, til venstre, og Stian Byberg diskuterer fremdiriften.
skutt flere stor-salver. P4 den siste stor-salva vi hadde,
brukte vi ca. 62 tonn sprengstoff, noe som resulterte i
rundt 200 000 tonn sprengt fiell.

| april maned satte vi rekord med 182 215 tonn levert
i knuseren. Det er nd et &r siden vi startet pd disse
arbeidene. Uttaket er estimert til & vare i 10 ar. Nar
fiellet er fiernet, skal det bli industriomrade her. Verdien
av vart arbeid her er pa hele 260 millioner kroner.
Arbeidene blir ledet av var masse- og deponileder
Stian Byberg med pukkverksleder Arve Vold. Bergleder
Asmund Bjerga og formann Geir Vidar Knapstad har
ansvaret for boring og sprengning.

Velde sitt pukkverk til venstre.
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TS-nytt

Av Leif Emil Egeland
10, 20 og 30 ar siden

o

FProsjekileder Gurnar Neerum og undertegnede som signerer to nye veghontrakrer tif v;nli
aver [55 millioner + mva, - Gods fornavd begge to. Gleder ass il forsatt godt samarbeid i
of interessant og etferfengter prosieks,

Som dere alle vet er Jan Olav 1 gang med en
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Telist a2 bilder Laif Ezaland
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KXEG pE e S
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anbudskonkumansen pd de 1o neste anbu.  og planlegging av oppstart op oppsell av
dene {parsellenc) var over men oFganisasjons/pros e

siers gledelig. Takk for nok to store prosjekier for veg-

Jan Olav og Co. er i disse dager i opp-  vesenes,

TS-nytt juli 2006

TS-nyit juli 1996

Transport/pukkverk

Av Ciav Stonpefarnd
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TS-nytt juni 1986
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Det er midt i den mest hektiske tida for Tor Jone (TJ) og
den ene hobbyen hans. Farsteslatten er unnagjort i godt
veer, og med godt resultat. N& er det bare & vente pa
andre- og tredjeslatten. Men det er ikke nok for TJ. Han
vil stadig leere nye ting & utfordre seg selv, derfor reiser
han til Danmark denne sommeren for & vaere med pa
snitting av mais i en uke. Hver sommer far TJ permisjon
fra jobben som handmann, og jobber for Garpestad
Maskinstasjon i slatten. Den beste hobbyen en kan ha,
ifolge TJ.

Nar han ikke kan jobbe i slatten, er det treskjeering som
gjelder. Men Tor Jone bruker ikke kniv slik som de fleste
treskjeerere gjer, han bruker motorsag og gks! Han har
laget trestoler til Torbjerg og Olav, og i avskjedspresang
til Ole Reidar Bore. Stolene har han laget av trestammer

e .

Garpestad Maskinstasjon i arbeid pa Orre.
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' Mine hobhyer

Tor Jone Aase, handmann

fra Eiganes ser. Den siste oppfinnelsen hans er en
trestol med utedo-funksjon.

TJ er gardsgutt og har alltid likt & arbeide. Han er stort
sett aldri hjemme, bare for & sove. Kameratene som
driver gérd har god hjelp av TJ, han er bade avlgyser
og hjelper til pa ulike prosjekt. Denne sommeren skal
han faktisk ha en uke ordentlig ferie. Da er de en gjeng
som reiser til Danmark hvor de skal slappe av & feriere.
Med pa turen har TJ kajakken sin. Den bruker han pa
Orrevatnet og pa stranda hvis det er godveer. Det er total
avslapning for den aktive jaerbuen som drammer om &
kigpe sin egen gard, men da ma han ferste vinne i lotto.

Tor Jone utfordrer Tore Obrestad til & skrive om sin
hobby i neste TS-nytt.

Kajakktur pa Orrevatnet.



HISTORIE- OG VITSESTAFETTEN

Historiestafetten

Av Paul Moi

2

Mannen som trives best i sokker Til Torbjerg: — Nar far Olav lov & ta av seg sokkane?
Ved flere anledninger har jeg hatt forngyelsen av a
veere med Olav Stangeland til varmere strgk. Han liker
veldig godt & slappe av i sola og nyte varmen.

Jeg utfordrer Magnar Helleland i Kolnes Maskin til
4 komme med en historie i neste TS-nytt.

Men et fenomen gjentar seg alltid: Han ma alltid ha
sokkene pa. Og det er jeg sikker pd mange med meg
har opplevd.

Etter en del «mobbing», sa far vi som regel Olav til &
ta av seg sokkene, som seg har og bar. Og stolte som
vi da er av denne bragden tar vi bilde av mannen uten
sokker, og sender hjem til Torbjgrg, via mobilen.

Men da kommer den neste overraskelsen. Svaret kom-
mer som regel omgaende: — M& f& pa an sokkane
igjen! Hvem er det som bestemmer?

Vitse-
stafetten

Av Jon Stangeland

Uteliggeren stoppet en mann og ba om en femtilapp. kona sa hun kan se hvordan det gar med en mann som
— Skal du bruke pengene pa alkohol? ikke drikker og gambler.
— Neil

Jeg utfordrer Tor Jone Aase til & komme med en
vits i neste TS-nytt.

— Skal du gamble for pengene?
— Nei, selvfglgelig ikke!
— Du skal fa pengene, men farst ma du bli med hjem til
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GRATULERER

Gratulerer!

Jubilanter i Nordic Crane Vest

Trygve Tesaker 50 ar - 27. april

Trygve ble ansatt hos oss i 1999. Til daglig er Trygve verksmester
med stor V. Han har enorm kunnskap og erfaring med alle
maskinene i parken vér. Det er ikke f& detaljikunnskaper han har
orden pa. Trygve styrer gjengen pa de ulike verkstedene med
stedig hand. Dersom arbeidspresset blir stort tyr han til pea-
natter og cola. Trygve har 3 barn og 5 barnebarn som han koser
seg med. Nar han virkelig skal kople av tar han turen til hytta

pa Heegebostad. Der er det heldigvis darlig mobildekning.

Bjorn Egil Fjeldheim 50 ar - 8. april

Til daglig er Bjern Egil kranfarer ved avdelingen var i Haugesund.
Han ble med over til oss da Rolf Wee ble kjgpt opp. Han star-

tet som kranfarer i 1994, og har ogséa veert innom langtransport

i yrkeslivet. Bjern Egil har tre voksne barn. P fritiden er det den
store lidenskapen for motorsykler som opptar han. Han er en ekte
«fan» av Honda, og har bade en Goldwing og en Shadow som
han koser seg med. Vi gratulerer med dagen og gnsker lykke til.

Hermod Hansen 50 ar - 29. mars

Hermod kom til oss i 1996. Far det jobbet han med transport

i Tromsg. Han og Wenche flyttet fra kalde nord til mildt
vestlandsklima pa Ganddal. Hermod har i lengre tid jobbet i
Hammerfest. Rotasjonsarbeidet gjer at han far rikelig anledning
til & kose seg pa hytta i Sirdalen, og & ta ut pa turer sammen med
Wenche. Dagen ble feiret med reise til varmere strgk sammen
med barn og barnebarn. Vi gratulerer med vel overstatt.

Per Egil Book 60 ar - 20. mars

Per Egil startet hos oss i august 1998. Han ble da ansatt som
kranfgrer ved Florgbasen. Der var han kranfarer pa et mangfold
av maskiner. Etter hvert ble Aukra arbeidsplassen for Per Egil.
Han er en solid og flink krankjarer som har erfaring med en vari-
ert kranpark. Per Egil tok videreutdanning og fikk fagbrev som
kranfgrer i 2014 for & kunne fortsette & jobbe ved petroleums-
anlegg. Vi gratulerer med 60-arsdagen og ensker lykke til.

Arild Nilsen 50 ar - 10. mars

Den store lidenskapen til Arild er lastebil og ulike kjgretay. Han har helt
siden tendrene veert interessert i trekkvogner og da spesielt DAF.

Han kom til oss i 2004. Etter at han fikk elementvogna i 2005 har han
hatt jobben med & kjere betongelement til ulike byggeplasser over hele
regionen og fungert som bas for dette arbeidet. Det som er igjen av tid
bruker Arild pa hund og bét. Han har en gavla trebat med 10 hester
Saab i. Denne skvulper han rundt i utenfor Tananger nar han skal
slappe av. Vi gnsker Arild nye travle ar bak rattet i en DAF.

46



Jubilanter i Stangeland Maskin

Ove S. Haugland 60 ar - 12. mai

Ove er grunnarbeider i gjengen til Henrik Vidnes.
Han begynte i Stangeland varen 2010. Dagen ble
feiret p& anlegget pa Langevatn i Gjesdal.

Wojciech Chowaniec 60 ar - 14. april

Wojciech er en skikkelig arbeidsmann.

Han har stor arbeidskapasitet, og finner alltid
gode lgsninger. Han er grunnarbeider i gjengen
til Tony og har veert hos oss siden 2008.

Tor Thidesen 60 ar - 28. mars

Tor har veert i Stangeland siden 1977.
Etter mange ar ute som formann er han na
vaktmester for anlegget vart pa Soma.

Alf Rydell 60 ar - 10. mars

Alf har kjart kranbil i veldig mange ar. Farst hos
Byggservice og na hos oss, siden 2011. Alf er rolig og
behersket, og har god kontroll p& bade kran og last.

Pal Morterud 50 ar - 8. juni

Pal er ingen typisk anleggsarbeider. Han har drevet
som musikker i mange ar, men kjgrer n& hjulmaskin
hos oss. Det har han gjort siden varen 2014.
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GRATULERER

Jubilanter i Stangeland Maskin

Kurt Egil Lura 50 ar - 6. april

Kurt Egil er skytebas. Han har veert i Stangeland
siden 1985. | tillegg til & veere flink med dynamitt
behersker han ogsé de fleste andre disipliner
innenfor anleggsdrift. Det var svaert god stemning
i brakka da dagen ble feiret pa Innseilinga.

Reidar Bystol 50 ar - 19. april

Reidar er stikningsingenigr. Han har veert det
siden 2002 hos oss. Reidar er en stille og stabil
fagmann som ikke gjer s& mye av seg i det dag-
lig, men som vi er glad for & ha med pa laget.

Anita Steinkopf 50 ar - 8. april

Anita begynte hos oss nd i januar og jobber pa
kontoret vart pa Tau. Hun var en av den som kom
med over fra Bradrene Jermeland i Ryfylke.

Asmund Bjerga 50 ar - 4. april
Asmund leder bore- 0g sprengningsavdelingen.
Det har han gjort siden 2007. Det er vik-

tig at vi god orden og gode systemer nar det
gjelder dynamitt — og det har Asmund.

Flere runde tall

Lars Moland Haland 40 &r 7. april Roy Kenneth Gjersvik 30ar 25 .mai
Tommy Stangeland 40ar 9. april Pal Bore 30ar 2. juni
Geir Arnevik 40 &r 21 april Tom Elling @degard 30a&r 2 juni
Kjell Terje Haugstad 40 ar  25. april Terje Krakenes 20ar  29. mars
Marianne Nja Viste 40 ar 9. juni Anders Grude 20ar 4. april
Christian Serensen 304&r 5.mars Andre Ervik 20 &r  18. april
Thomas Vasstveit 30&r 17.mars Erik Hagman 20 & 30. april
@yvind Nilsen 30ar 5. april Tarald Seldal 20ar  29. mai
Zilvinas Simkus 30&r 12. april Leif Sigve Stokkeland 20 &r 24 juni
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STANGELAND RENTAL 0G BRUKT

Stangeland Rental og Brukt

Av Karsten Gryte

Stangeland Rental leier ut maskiner pa langtids-
kontrakter. For gyeblikket leier vi ut hjullaster, doser
og gravemaskin her i distriktet. Markedet for utleie
er interessant, og i stadig vekst her i distriktet. Vi ser
at ulike aktarer foretrekker & leie maskiner som de
kanskje bare skal bruke til ett prosjekt, framfor & kjgpe
dyre maskiner som de kanskje ikke far bruk for nar
prosjektet er ferdig. Resultatene til Stangeland Rental
er gode.

VolvoEC160DL Atlas 200 MH.

Stangeland Brukt kjgper inn utstyr og selger det
videre. Vi selger cirka 25 maskiner i aret. P& bildene
nedenfor ser du to av maskinene som vi nylig solgte
til Tyskland.
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GAMLE TS-ER, HVOR BLE DE AV?

Néar begynte du, og hvor lenge var du hos oss?
Jeg begynte i desember 1983 og jobbet ut januar
1986.

Hva gjorde du pa og hva husker du spesielt godt?
Jeg jobbet farst ved sentralbordet/resepsjonen, men
fikk senere jobb i regnskapsavdelingen. Det var veldig
hektisk i resepsjonen bade med & ivareta kundene
som ringte og kollegaene i lastebiler og maskiner over
hayttalersystemet. Det var ikke s& vanlig med mobil
pa den tiden, hvert fall bestod min jobb i & ringe hjem
til konene ved overtidsarbeid, og sa tok jeg i mot
bestilling pé overtidsmat. Det gikk mest i kjottkaker
eller koteletter pa Lura Turistheim, husker jeg. Husker
ogsé at jeg syntes veldig synd pa familiene som

Noah er stolt storebror.

50

Reidun Pedersen

Av Leif Emil Egeland.

hadde en far som jobba overtid nesten hver dag,
og fikk nesten litt darlig samvittighet for & ringe hjem
med denne beskjeden. Det var ekstra kjekt a fa jobb
i kontor-/regnskapsavdelingen, og det har veert yrket
mitt siden. Jeg hadde veldig kjekke kollegaer i TS og
fikk laere mye.

En god historie fra den tiden?

Det ma vel veere da jeg samtidig med & ha ansvar
for sentralbordet skulle ha kaffikannene fulle néar
«sjefene» kom inn til lunsj. Husker at jeg sprang fram
og tilbake, og da jeg kom tilbake til kjgkkenet s&
hadde jeg glemt hvor langt jeg var komt i kaffikoking
og fylte kolben med vann som allerede var full og det
rant utover benker og gulv. Jeg var nok litt for ung og

Pa slalom i Rauland med barnebarn.



Hele familien i Frankrike 2015.

uerfaren og vagde ikke & si at det var oppgaver som
ikke passa sammen. Likestilling var nok ikke kommet
sé langt hos TS heller pa den tiden, vi damer var na
bare der. Husker da Trygve hadde med seg besgk inn
pa kontoret s& sa han: — Her sitter en heil haug med
kvinnfolk, men ka de holde p& med vet eg ikkje.

Hva laerte du og hva savner du eventuelt?

Det var her jeg forst forstod debet og kredit og fikk fare
bilag pa EDB som det het da. Og siden er det regnskap
jeg har jobba med bade péa regnskapskontor og som
ansatt i firma. Jeg hadde veldig kjekke kollegaer pa
kontoret. Dere var en fin gjeng & jobbe sammen med.
Det & f& nye oppgaver etter hvert som jeg beherska
de oppgavene jeg hadde, er vel noe av det beste jeg
husker jeg fikk hos dere.

Du jobber nd ogsa innenfor bygningsbransjen.
Fortell litt om det og om dine gjgremal etter TS-
tiden.

Jeg gifta meg i 1984 og vi flytta til Algard, da syns jeg
vegen til jobben ble vel lang og fikk jobb i Sandnes
Havnelager. Etter at vi flytta til Randay i Hjelmeland
var jeg ferst cirka 10 ar i @koregn/Partner Regnskap.
De siste 9 ara har jeg veert i Enkel Bygg og Butikk. Der
har jeg ansvaret for regnskap, lgnn, byggemelding og
er ellers «potet», og trives veldig godt. Etter at dere
kjgpte opp Br. Jermeland i fjor er det dere som utfagrer
grunnarbeid pa stort sett alle byggeprosjekt vi har, s&
jeg har mye kontakt med Stangeland Maskin igjen.

Du har na to sgnner i arbeid hos oss, er de blitt
pavirket av mor?

Minstemann som har fatt laerlingekontrakt hos dere har
nok veert litt stolt over at mor har jobba hos TS. Han har
alltid hatt stor interesse for anleggsmaskiner. Men jeg
har ikke hatt noen pavirkning pé at han valgte & sgke

og fikk kontrakt hos dere. Han har vel heller sett opp til
sin eldre bror som jobba hos TS fer han flytta tilbake til
Hjelmeland, og na er tilbake hos TS etter at dere kjgpte
opp Br. Jgrmeland som han jobba hos.

Hobby?

Litt lite tid til fritidssysler, men nummer 1 er & fa veere
sammen med mine 2 barnebarn. Ga turer, lese en god
bok og strikke er nok mine favoritter.

Jeg vil gjerne sende en hilsen til dere alle som jeg
jobbet sammen med i Stangeland Maskin. Mange
gode minner ble vekket med dette intervjuet.

Noah er TS-fan. .
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ALLMANNAMGOTE

Motiverende allmannamete

Av Kari Synneve Vigre

Det gode med allmannamate er at du far interessant
0g nyttig informasjon om alt som skjer i firmaet, og
hvordan ledelsen tenker og prioriterer. Her far du
informasjonen direkte fra eierne, hovedtillitsvalgt
og ledelsen. Det er godt og nyttig nar vi er en sé
stor bedrift. Jeg liker ogsa sveert godt a treffe sé
mange kollegaer og kjenne pa samharigheten eller
lagfglelsen. Nar mgtet i tillegg er lagt til nydelige
omgivelser pd Solastranden Gard, og vi far oppleve
kjendiser og kapasiteter som Dag Otto Lauritzen kan
det nesten ikke bli bedre.

«Sjefen sjal», Olav Stangeland, @nsket oss velkommen
med felgende melding: «Dette gdr sa talig, og det
kjeme te 4 ga godt!» Med andre ord sé har vi en
trygg, eerlig og realistisk daglig leder og eier som
mener at vi i Stangeland vil komme styrket ut av de
krevende tidene regionen var né er inne i.

Anleggssjefen var, Jan Erik Anestad, snakket om Drift
og Jkonomi. Han ga oss spennende detaljer om
store prosjekter, Stangeland Ryfylke, vart gkonomiske
resultat og suksessen med Driftsplanen. Her var det

Tore Voster.

mye & laere, bade «forveden» og matnyttig informasjon.
Konklusjonen til var engasjerte anleggssijef er at selv
om vi har et strammere marked med hardere kamp
om jobbene, permitteringer og lavere inntjening sa

Godt med folk pa allmannamete.
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Tommy Stangeland.

vil vi tiene penger ogsa i 2016. Dette fordi vi er et
vinnerlag med dyktige ansatte, stolthet og ikke
minst har lokale eiere som bryr seg.

Tore Voster, markedssjef og forretningsutvikler, ledet
oss gjennom kvelden med en stg hand. Han fortalte
at markedsavdelingen vil f& ny rekord p& handtering
av forespgrsler og anbud i &r. Prisene i markedet er
pa et jojo-niva, og marginene til inntjening er minimale
i tillegg til at konkurransen er tgff. Tore var innom
var gode samarbeidspartner Implenia, vegvesenet,
framtidige prosjekter og mye mer. Et spennende
innblikk i markedssituasjonen sett fra var erfarne
bransjemann som ogsa jobber pa et internasjonalt
niva. Konklusjonen til Voster er at 2016 vil bli bedre
enn hva vi forventer. Og han er det verdt a lytte til.

Personalsjef Joar Lgland snakket om trygghet,
kvalitet, fellesskap, handballjenter (1) og forsikret oss
om at ALT SOM GAR NED, KOMMER OPP IGJEN.
Han mener at Stangeland har de beste ansatte, og at
bedriften var er meget godt skikket til & handtere alle
typer utfordringer. Et innlegg som ga oss noe a tenke
pa, en god latter og nyttige tips som kan brukes bade
til utvikling av den enkelte av oss og av hele laget.

Assisterende daglig leder og eier, Tommy Stangeland,
er ogsa internproduksjonssjef og det var som dette
han holdt sitt innlegg. Internproduksjon bestar av
disse avdelingene: Biler og maskiner, Anleggsgartner,
Fundamentering, Tipper og pukkverk og Verksted. Et
imponerende og sammensatt serviceapparat som
alltid er parat! Bare Kjell Arild Egeland som leder
Biler og maskiner har 270 ansatte som hgrer til hans
avdeling. Tipper og pukkverk ledes na av Stian
Byberg etter at Bjarne Sandanger har sgkt andre
utfordringer.

Olav Silde, HMS-K sjef, holdt et engasjerende og
informativt innlegg. Et formidabelt arbeid legges
ned i satsingen var pa HMS og kvalitet. Og for noen
resultater det har gitt! «Silden» snakket om draper,
isfiell, lego og gule kakestykker. Inspirerende! 3 ting
vi alle kan bli bedre pa: Smaskader, forsikring og
kabelkutt!

En engasjert Dag Otto Lauritzen.

Hovedtillitsvalgt Gaute Haland informerte om en velfylt
Velferdskasse, som bade ansatte og bedriften er med
og bidrar til. Gaute og reisekassen er snart klar for tur
igjen (2017) ! Han minnet om at penger til kiropraktor
tilbakebetales utenom lgnn.

Valget av ansattes representanter til styret gikk raskt.
Dethadde kommetinn 2 forslag til valgstyret, og begge
forslagene var gjenvalg av representantene som har
veert i styret i 2 ar. Dermed er Nina Wold, Arnfin
Skadsem og Gaute Haland valgt til & representere
de ansatte i styret i 2 nye ar. Gratulerer!

Valg av tillitsvalgte ble gjennomfart, alle ansatte kan
finne kontaktinformasjonen deres pa intranettet vart.

Dag Otto Lauritzen er et fyrverkeri av en sgrlending!
Han er kjendis bade i Norge og utlandet, men har
beina trygt planta pé jorda og vet hvor han kommer fra.
Maten han kjempet seg fra en alvorlig fallskjermulykke
til & vinne Tour de France er rett og slett utrolig! Men vi
kan alle lsere noe av hans bruk av delmal, harete mal
og VILJESTYRKE. Dag Otto var med & starte MOT,
som er aktive pa Dysjaland skule og godt kjent her i
Stangeland.

11
AL

Gaute Haland, var hovedtillitsvalgt.
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Sommerfest i Stangeland

Av Kari Synngve Vigre

| ar ble sommerfesten arrangert pa Stangaland pa
grunn av veeret. Det ble en stor suksess med flott
og varmt telt inne i hesteskoen, og et perfekt vrimle-
omréade i verkstedet. Grillingen forgikk i en av vaske-
hallene. Bla& lgper og nydelige blomster satte oss i
skikkelig feststemning. Over 500 ansatte med folge
storkoste seg med deilig mat og drikke, konkurranser
og flott dansemusikk. Tusen takk til Olav og Tommy
Stangeland med familier for en strdlende sommerfest.

Imponerende mange var med pé styrkekonkurransen.

Verkstedet fungerte godt som vrimleomradet og bar. Olav Stangeland i godt dras.
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i
Var trofaste grillgieng som serger for nydelig grillmat: Fra venstre
Magnar Helleland, John Kenneth Finnbakk, Anette Helleland, Morten
Vigre, Jone Wiig, Tone Lise Wiig, Geir Arild Rege, Sigve Ravndal, Eirik
Malmin, Janne Stangeland Rege, Atle Lenning, Unni Malmin, Ashild
Ravndal, Torstein Gretteland, Jone Friestad og Trude Gretteland.

Vinnerne av arets styrkekonkurranse, Morten Rasmussen og Alex Oftedal i midten, fikk flotte gavekort hos MX-Sport. Gratulerer! Konkurranse-
sjef Stein Ove Gloppen til venstre og Tommy Stangeland til hayre.

Publikum tok opp til flere «Island» under konkurransen.
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Returadresse: Stangeland Maskin AS, Postboks 21, 4064 Stavanger

Foto: Asle Haukland

Stangeland Maskin AS er en av Norges starste entreprengrer med over 600 ansatte og en omsetning pa dreyt 1 milliard kroner.
Av starre utstyr har vi for eksempel 160 gravemaskiner, 90 lastebiler, 15 dumpere, 35 dosere og hjullastere, 20 borerigger, 10
bore- og fundamenteringsrigger og 18 knuse-/sikteverk. | tillegg har vi et komplett serviceapparat og ngdvendig tilleggsutstyr til
alle typer oppdrag.

Var viktigste ressurs er vare dyktige fagfolk som pa hver sitt felt er innstilt p& a yte topp service. Enten oppdraget er stort eller
lite, mener vi & ha de beste forutsetninger for & gjere en god jobb til riktig pris. Var visjon er & veere ledende. For a fa til dette
jobber vi etter fire verdier: arbeidsglede, forberedt, ryddig og effektiv.

Stangeland Gruppen AS omfatter blant annet Stangeland Maskin AS, Nordic Crane Group AS, Stangeland Rental AS og har en
omsetning pa 1,7 milliarder.

Nordic Crane Vest AS er et selskap i Nordic Crane Group AS, som er Skandinavias stgrste mobilkranoperater med 40 &rs
erfaring i kran- og transportbransjen knyttet til petroleum, industri, vindkraft, bygg og anlegg. Nordic Crane Group AS har
600 ansatte og omsetter for cirka 1, 2 milliarder kroner. Stangeland Gruppen AS og Kynningsrud Holding AS eier 50 % hver av
Nordic Crane Group AS.

Bespksadresse:
Sandnesvegen 80, 4050 SOLA
TIf. 51 44 40 00
www.tsmaskin.no




