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Nar en ser pa utfordringene og kost pa vart nybygg i
Somaleiren, er det gkonomiske et betydelig Igft, — alle
vet at dette koster i hgykonjuktur. Men héper det ikkje koster mer enn det smaker.
Det er klart at & fa samle alle véare lager/virksomheter som er spredt over store deler
av distriktet, vil bety bedre systemer m/lagerhold ved & samle alt utstyr under tak.
Me spare transport.Synergieffekten vil gi betraktelig bedre effektivitet og trivsel for
ansatte,og forhapentlig bedre gkonomi. Men til tross for rentegkningene trur me pa
enda noen gode ar for bransjen. Men at etter 7 feite kommer 7 magre ar er noe me
som har levd en del ar er fullstendig klar over.

En regntung hgst har skapt adskillige problemer pa noen av vare anlegg. Eg ten-
ker spesielt pa RV 44 og mgje leirsuppe som ikkje er lett a hanskes med. I alle fall
koster det mgje ekstra.

Ordrereserven er svart bra, vare profesjonelle kalkulatgrer har full kontroll. Dob-
belspor-jobben er det siste kuppet, — bra jobbet 360 millioner.

Stangeland Kran har godt med jobb. Her er unge, framadstormende folk med rette
sta pa-vilje, og det trengs — for her er dggndrift med heile Norge som arbeidsfelt. Det
er beundringsverdig at en klarer & motivere en sa god stab til en sa god fleksibilitet.
TS-ledelsen er bade stolte og takknemlige for denne gode innsats.

Vére maskiner blir stadig utskiftet til nye m/topp utstyr Me kan nevne 19 Volvo-
maskiner for levering januar 08. Hvis en tar totalinvestering i 06 for Stangeland
Kran og T.S. Maskin samlet, var denne sum 170 millioner. Nytt, godt utstyr skal gi
trivsel for ansatte og gi godt renome, og vere attraktiv for folk som vil inn i bran-
sjen. Var stgrste ressurs er vare ansatte. Derfor er og
HMS det aller viktigste i denne sammenheng.

Det narmer seg jul og dermed en velfortjent jule-

helg. Alle gnskes en riktig god jul. / 7 f A

Hilsen




Av Leif Emil Egeland

Hei igjen og takk for sist!

Alle snakker om veret, men ingen kan gjgre noe med det selv om me sa
gjerne konne tenkt oss det denne sommaren. I disse spalter har me lenge
skrytt av godt arbeidsver, og at vintrene har vore “gilde me oss”. Dessverre kan me ikke
skryte av det denne gang. Sommeran har bydd pa nedbgrsrekorder “over en lav sko”. Dette
har betydd sorpa, og stort forbruk av singel og grus. Pa veganlegg kan godt og darlig veer bety
forskjellen pa a tjene eller tape penger. De store nedbgrsmengdene har for vart vedkommende
medfgrt mindre inntjening pa disse anleggene.

Vire store prosjekter innen infrastruktur, dvs. Risavika, RV 44 og dobbeltsporet har krevd,
og krever, store ressurser. Dette er flotte prosjekter & ha i bunn av var ordremengde.

Naé gleder me oss spesielt til at RV 44 blir ferdig og apnet fgr jul. Dette vil forhapentlig
medfgre stor reduksjon av kger morgen som kveld og bedre inntjening. Kgene koster vart
firma i stgrrelsesorden 50000,- pr dag. Nar me i tillegg tar med forurensingen p.g.a. av alle
biler som star og stamper, sier det seg selv at a fa redusert kgene vil vere en stor nasjonal
gkonomisk gevinst.

Oppdragsmengden siste ar har i vért distrikt vore sé stor at det er nok til alle. Det er van-
skelig & fa leid inn maskiner og utstyr. Mangel pa maskineri og folk gjgr at me har mattet
bruke “magamalet” ved inntak av nye prosjekter. “Klarer du den, sa klarer du den” er det
noe som heter. Det er slik det fungerer. Me er alltid klar, men prioriterer vare faste og gode
kunder. Kapasiteten var blir mye bedre nar de tre store prosjektene pa RV 44 blir ferdig i
manedskifte november/desember. Da me na ogsa har fatt etappe 3 pa dobbeltsporet blir her
stort behov.

Me har ellers styrket administrasjonen med to nye personer. Morten Vatland, Logistikk-
koordinator og Gunnar Skogesal som kalkulatgr.

Me gnsker disse, samt alle andre nyansatte, velkommne pa T.S.-laget!

Tilslutt vil jeg gnske vare lesere en fin fgrjulstid, og en god jul til dere alle.

Riving av
Felleskjppet

i Strandgt. i
Sandnes. Her
kommer det nye
politikammeret.
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ISZINEORMASJON Av: Leif EmillEgeland

Fortsatt daler mange prosjekter ned pa oss. Det er me veldig glade for. Men me har dess-
verre mattet takke nei til enkelte byggherrer.
Folgende kontrakter har me inngatt siden siste T.S.Nytt:

SR Transport Risavika 2.000 000,- : O.V.Ladning Nesbuveien 1.610 000.-
Boligfelt Dyrnesvika 2.900 000,- Breiband 5.000 000.-
Torggarden Nerbg 1.850 000,- Sandnesposten spunting 2.250 000,-
Strandgt 35 riving 2.100 000,- | Knusing Norstone 6.000 000,-
P.plass Lagerveien 575 000,- JW.C. Jatta utomhus 6.900 000,-
Test rigg 1.520 000.- SR Transport IT 4.000.000,-
Svanholmen bygg 5.300 000,- i Odfjell 2.000 000,-
Sele avfallsplass 5.600 000,- Risavika diverse 20.000 000,-
Neringsomradet Hiland ~ 20.000 000,- Diverse rivinger 4.000 000,-
Rammeavtale Avinor 5.000 000,- Diverse tomter 3.000 000,-
Eiganeshagen 2.700 000,- Pon Kval 4.260 000,-
VVA - Rogaland Radio 2.000 000,- Orstadforen 10. 600 000,-
Malm Orstad 4.400 000.- : Dobbeltspor 300.000 000.-
Anlegg & Marine 2.700 000,-

Riving Coop Algérd 500 000,- Sum nye prosjekter siste periode blir over
Varden hyttefelt 500 000,- 435 millioner.

Ordrereserven ligger pa ca 850 million-

Ba.lker - c%werse 220 000,- ! er. Me er ca 400 fast ansatte i T.S.Maskin,
Nikkelveien 11 2700000~ © _ 1} fiere enn sist. 120 fast ansatte i Stan-
Rog.vid.sjgaspirantskole 1.300000,- : geland Kran, 7 flere enn sist. Totalt 520
ABB - HS Eiendom 2.300 000,- : fast ansatte pr 1. oktober 2007.

L J

Velkommen til T.S. ey
.-* ﬁ
ﬁ/@é/‘@ 2o

For 27. ar pa rad, arrangerer vi juletrefest for T.S. ansatte med barn.
Havdurhuset Spndag 9.12.07 kil 15:00.
Pdamelding til kontoret antall voksne og barn innen 4. desember.

Ly r
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IKONOMISIDEN

Avo EgiltBue

Det er fortsatt full aktivitet for alle bransjer
virker det som. Alle har fulle ordrebgker og
sliter med a skaffe kvalifisert arbeidskraft.
Det er nok ikke udelt positivt for verken var
eller andre bransjer, men vi ma glede oss
over at alt er velstand i gyeblikket. Alt arbei-
det som SKAL gjgres er det nok andre i dette
bladet som skriver om,- jeg far oppsummere
hva vi HAR gjort.

Omsetningen i T.Stangeland Maskin viser
534 millioner kroner pr. august, og det er
hele 127 millioner mer enn samme periode
i fjor. Eller + 31 %. Her ma nok nevnes at
vi har hatt mer underentreprengrer dette aret
enn i fjor, men uansett har vi hatt en fin gk-
ning i omsetning.

Omsetningen i Stangeland Kran viser 157
millioner kroner pr august, og dette er ogsa
hele 29 millioner mer enn fra samme periode
ifjor. Her + 23 %.

Etter alt det som er investert i nytt og flott
utstyr, kombinert med alle folkene som er
ansatt, er det kjekt a se at det produseres mye
mer. Stemningen er sa absolutt positiv, og
det bidrar nok til at vi i fellesskap befester
stillingen som den desidert stgrste maskin-
entreprengren pa vestlandet. Dette har nok

mye til felles med fotball: Det er kjekt & veere
en del av vinnerlaget! — og vinnerkulturen.
Flott folkens!

Framtidsutsiktene for bransjen ser heller
ikke verst ut. Vi far sta pa mens vi kan. For
oss som har investert grassat mye i nye mas-
kiner er det kanskje leit & se at Euro’en na
er 5 — 6% billigere, men det blir nok feil. Vi
ma glede oss over at neste maskin blir 5%
billigere.

Rentegkningene haper vi flater ut. Ellers

kan jo noe av investeringslysten avta?
Det ABSOLUTT viktigste for vart distrikt
ma vere a fa mer fart i nye vegprosjekter.
Jeg fryser pa ryggen med tanken pa hva det
koster samfunnet med all den tapte produk-
sjonen mens folk star i kg.

SOMA: Na ser nok alle like godt som meg
hvor positiv framdrift det er. I begynnelsen
av oktober ble det stgpt ringmurer, og snart
kommer elementene.

DETTE BLIR ET KJEMEPFLOTT
BYGG! (Ser i alle fall slik ut pa tegningene)
Vi gleder oss til neste jul allerede.

Haper til felles beste at regnet snart er
over for denne hgsten.

Betongarbeidene er igang pa Soma. Foto: Leif Emil Egeland.




ELEDEREN

Rekordaktivitet

Vi er midt i en travel og spennende peri-
ode for konsernet. Aktivitetsnivaet i var
region er rekordhgyt og det preger alle
ansatte sin hverdag. Jeg har sagt det fgr
og gjentar det gjerne: Det er imponeren-
de & se den iver, velvilje og innsats dere
alle legger for dagen for at kontraktene
skal innfris, tidsfrister holdes og kun-
dene skal bli forngyd.

I sommer opplevde vi to arbeidsulyk-
ker som har preget oss alle etterpa. Min
inderlige oppfordring til alle ansatte er
a ta vare pa hverandre! HMS er svert
viktig for TS-konsernet og de tragiske
hendelsene i sommer er en sterk pamin-
nelse om at vi alle er ansvarlige for a ta
vare pa kollegaene og minne hverandre
om sikkerheten. Ta ingen sjanser!!

Arbeidet med det nye anlegget pa
Soma er i gang og planen er at det nye
hovedkontoret skal sta ferdig i november
neste ar.

Alle nye oppdrag vi far er viktige og
kjekke. Ekstra kjekt syns jeg det var a
fa 3. etappe av dobbeltsporet. Dette er et
prestisjetungt oppdrag hvor vi konkur-
rerer med alle de store landsdekkende
entreprengrene.

Selv om vi er midt i andre halvdel av
2007 har vi allerede startet planleggin-
gen av den tradisjonelle firmaturen neste
ar. Pa grunn av at vi er blitt sd mange,
kan jeg allerede na opplyse om at vi nes-
te ar deler oss i to.

Kran og Maskin reiser pa to ulike tu-
rer. Kran reiser i pinsehelgen til Barce-
lona, og Maskin til Malaga 4.—7. septem-
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ber. Noe a glede seg til er det i hvert fall
for alle ansatte.....

Morten Vatland er ansatt som koor-
dinator logistikk. Dette er en nyoppret-
tet stilling og Morten er allerede i gang
med a fa full oversikt over alt utstyr som
finnes i bedriften. Mange ansatte vil
komme i kontakt med Morten i hans ar-
beid og jeg oppfordrer dere alle til & ta
vel 1 mot ham. Arbeidet han har begynt
er veldig viktig og kan gi oss store gko-
nomiske besparelser i arene som kom-
mer.

Som jeg nevnte innledningsvis; vi
er inne i en kraftig oppgangstid hvor
det bygges veldig mye, spesielt i vart
omrade. Fremtiden ser ogsa lys ut, slik
jeg oppfatter det. Neste ar kommer til
4 minne mye om 2007. Vi har allerede
mange oppdrag i ordrebgkene. Det ser ut
til & bli enda mer vei og jernbane i 2008
enn i ar.

Var samarbeidspartner pa Ganddal-
terminalen og konkurrent Risa AS,
flyttet i sommer inn i nytt flott bygg pa
Nearbg. Jeg vil benytte denne anlednin-
gen til & gratulere Risa med det nye flot-
te anlegget. Det er verdt 4 merke seg at i
gode tider som na, plgyes det midler inn
i nye og hensiktsmessige arbeidslokaler
hos begge de to store entreprengrene i
vart distrikt. Samtidig blir det investert
store belgp i nye maskiner. Dette vitner
om langsiktighet og ansvarlighet med
tanke pa a legge forholdene til rette for
framtiden. Var erfaring er at gode ar ofte
blir etterfglgt av magrere tider...

Olav



VAREJANLEGG OG MASKINER
INFEKSITOG BIEDER Av: Leif EmiliEgeland,

Nok en kirkegard/gravlund i T.S.-regi. Her fra Forland gravlund pa Jorpeland.

Utlegging av forsterkingslag pa (firefelten) RV. 44.




Eit travelt sommarhalvar vart avlgyst av ein
like travel haust. Prosjekter star i kg framover
og me har oppdrag fgre oss for forskjellige
aktgrar pa sa og seie alle landanlegga langs
kysten. Resultatet sa langt er positivt, og om-
setninga vil truleg som fjoraret passera 200
mill. Eit aktivitetsniva som dette, pa sa vel
lokale elementmontasjar som pa oljerelatert
industri, gjev oss mykje godt arbeid og ut-
fordringar. Igjen vil eg kreditera vare kundar

Diverse heising i ﬁ)rlli;ldelse med
tunnelhvely pd Klepp.

som viser oss solid tillit i desse travle tider,
og ikkje minst vare tilsette som yter det opti-
male for kundane.

Utfordringane er lik som den har vore dei
siste 2-3 ara, lang leveringstid pa bade nytt
og brukt utstyr, og generell mangel pa fag-
leert arbeidskraft. Arbeidskrafta kjem litt et-
ter litt, og fagutdanning av personell ma ein
vera innstilt pa a ta pa eiga rekning. Nytt
utstyr kjem og litt etter litt, men som i dei
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fleste tilfella skulle ein hatt desse resursene i
skrivande stund. Meir enn nokon gong er den
gode dialogen og planlegginga saman med
kunde ngdvendig slik at koordinering fra ho-
vud- og avdelingskontor vert vel utfgrt for a
minska, og helst unngé, opphald i kundens
produksjon.

Me utvidar igjen med ny koordinator pa
kontoret pa Forus. Brian Hgyland som har
vert bade kranfgrar og sjafgr i Stangeland
Kran AS er na pa gang med tastatur og pc.
Med allsidig erfaring fra heise-/transport-
arbeid vil han verta ein god resurs for bade
kunde og bedrift.

I det daglege ma me ha fokus pa god or-
den i og rundt kranar og lastebilar. Fgrarhusa
skal haldast ryddig, og det skal heller ikkje sa
mykje til for a halda det slik. Dokumentasjon
pa maskin og utstyr skal 0g vera i orden, pa
plass og lett tilgjengeleg. Husk at det er ope-
ratgren sitt ansvar a sja til at kontrollkort og
sertifikat fglgjer arbeidsutstyret.

I tillegg skal me opptre og visa oss ryddi-
ge. Bruk av arbeidsklede og verneutstyr skal
vera sjglvsagt. Hjelm og vernesko skal alltid
brukast, og elles verneutstyr i forhold til det
arbeidet ein skal utfgra. Det er elles forventa
at ein brukar arbeidsklede med firmaet sin
logo pa. Me har alltid hatt fokus pa godt ved-
likehalda arbeidsutstyr og reklamens verdi
rundt dette. Vel sa viktig er det at vare tilsette
viser kven ein arbeider for.

Neste ars ansattur gar til Barcelona. Dette
ser me fram til og eg hapar dei fleste kan vera
med pa denne turen. Nytt for denne turen er
at me reiser utan Stangeland Maskin. Konser-
net har no over 500 tilsette, og me mgter for
mange praktiske problem dersom alle skulle
reist samla. Kran éleine er i overkant av 100
mann, og med god oppslutning vil me varta
ein god gjeng. Husk & melde i fra til kontoret
innan fristen for pamelding.

GOD HAUST

Diageng eppoted

Av Reidunn Oglend

1 England kalles det ”Practical
Joke” — og det var dette var
lastebilsjafgr Lars Stokka ble
utsatt for pa sin 60 drs-dag den
20.september. llgpet av morge-
nen og formiddagen kunne han
ikke forsta hvorfor han ble tutet
pa sa mye! Fgrst pa vei inn til
kontoret for a fa kake ble han
tipset om at han kjprte rundt
med et stor lerret bakpa henge-
ren hvor det stod "TUT — Eg e
60idag. Lars”




KRANPROSJEKTIER

Aukra prosjektet er na nesten ferdig. T lgpet
av neste maned vil vi veere ferdige for Aker,
og det vil kun vere enkle sma ting som gjen-
star.

Det har vert en imponerende innsats fra
kranfgrere og sjafgrer pa prosjektet. Pa det
meste var vi oppi 140 personer som var i ro-
tasjon. Godt ledet av Kurt og co.

Vi arbeider ogsa med & sikre oss vedlike-
holds kontrakten med Shell som er driftsope-
ratgr pa Ormen. Her er vi i konkurranse med
mange andre kran-firma. Denne kontrakten
vil bli tildelt i 1gpet av oktober.
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Alle kranene som var pa Aukra ble sendt
direkte til nye prosjekter. I gyeblikket har vi
stor aktivitet pa Stord og Kollsnes.

Pa Stord har vi nd 10 kraner som betjenes
péa 2 og 3 skift. Dette forventes og vare til
utpé nyaret.

Kollsnes er vi i gang pa en stgrre jobb for
Aibel som vil paga til hgsten neste ar. I til-
legg til Aibel kontrakten har vi sikret oss alle
tunglgftene. Dette gjor vi i samarbeid med
et stort Britisk tunglgft og transport selskap.
Her vil 500 tonneren ga mye av vinteren. En
spennende jobb med store utfordringer.




Dagens

FD@D
profil

Av Leif Emil Egeland

Per Olav Roos ble ansatt som maskinfgrer
av undertegnede “usett” etter en hyggelig
telefonsamtale med hans tilkommende svi-
germor. Hun ville ha sin tilkommende svi-
gersgnn bort fra gstlandet. Han ble ansatt
som maskinfgrer, men hans gode kvaliteter
fgrte ham via bas til formann, og han er na
driftsleder i Per Svendsens avdeling.

Navn: Per Olav Roos

Bosted: Lensmann Karlsensvei 2 —
4352 Kleppe

Alder: 40

Familie: Samboer med Siv Annette + to
barn Malin 2 ¥2 ar og Daniel 8
mnd.

Arbeidet tidligere:

Trygve Benjaminsen i Moss
som maskinfgrer i 8 ar, Olger T.
Jakobsen handmann/dumper i 4
ar.

Hvorfor begynte du i bransjen:
Hadde noen sgskenbarn som
drog meg med og skaffet meg
jobb.

Nar begynte du i T.S.?
19. april 1995

Idrett:

Livrett:

Fotball — spiller na i Voll LL.

Samboers lammefrikasee.

Hva synes du om jobben din i T.S?
Trives bra! Nye utfordringer
hver dag, og selv om oppgavene
star i kg, lgser det seg alttid
med gode medarbeidere og godt
miljg. Jeg kunne ikke tenke meg
en bedre arbeidsplass i bransjen.
Alt utstyr er OK, og vi far det vi
har behov for.

Hobbier: Fotball.

Feriemal: Huset i Spania til svigermors
samboer i Torrejeva. Fantastisk
plass, trives veldig godt. Det lig-
ger kun 10 minutter fra sentrum,
og er virkelig en unik plass.

Forslag til forbedringer av T.S.Nytt:
Har med det meste av det som
foregar. Er kjekt nar T.S.-Nytt
kommer. Liker godt a lese om
hva de andre holder pa med, sa
de (anleggslederne) kan godt
skrive mer om prosjektene sine.
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FOREGEN REGNING

Av:Sigurd Stokka

Forste spadestikket pa Soma er tatt; me er
i gang! Som bygget framstar pa tegningene,
har me all grunn til 4 glede oss til bygget
star ferdig. Mange byggemgter har det veert,
der rom for rom i verksted, lager og lakkhall
har blitt gjennomdiskutert. Fglelsen av & ha
kommet i mal med et gjennomtenkt bygg er
god. Tommy har gjennom heile prosessen
vert en inspirerende og framtidsrettet pa-
driver. For tida pagar mgter vedrgrende ol-
jeopplegg — elektriske installasjoner — utstyr
til vaskehaller og lakkhall.

Det har vert en heller vat sommer og hgst
i ar, dessverre. Oppladingen til den mgrke
arstiden kunne vert langt bedre. Ekstra godt
er det dd med desse fa dagane der sola titter
fram. Me far ta vare pa desse sma glimta.

Etter fjordarets tur med Lura Fotlag, var
me ekstra obs pa Trond Helge i ar. Det gjekk
godt! Arets tur gjekk fra Frafjord til Lyse-
botn.

Rift om lerlingar til verkstedet var knall-
hard i ar, - med det resultat at me star uten

Foto: Reidunn @glend

leerlingar for forste gang. Der har me en jobb
a gjer framover, og den skal me lukkast med.
Med nytt bygg pa Soma, allsidig og utfor-
drande arbeidsplass med et topp sosialt mil-
j9, — haper eg dagens elever velger T.S. som
sin lerebedrift.

Det nermer seg stor dag for Einar @lberg
— 80 ar né i oktober. Ja, tenk det — ha en ar-
beidskollega som er 80, det er enestdande.
Ken kan tru du er 80, Einar? Like kjapp i
replikken, det sosiale midtpunktet i verkste-
det, me et humgr sa smittande at me som ar-
beidskollegaer ikkje kan fa verdsatt det nok.
Som sjef for ”palane” gjer du og en god jobb,
— skjgnt der kunne du nok vore tgffare i opp-
leeringen angdende smgring av nistepakke
osv. Same kor eg bestiller deler, lurer dei pa
om det er Einar som kommer — det gode hu-
mgret og replikken er viden kjent!

Me pa verkstedet vil gnske deg hjerteligst
til lykke med 80arsdagen! Haper me far
mange fine ar videre som arbeidskollegaer,
sa kan me pensjonera oss i lag som avtalt.




RERSONALSIDEN

Avhdearilioland.

Om a fa kjeft

Jeg tror de fleste av oss kjenner den
vonde fglelsen av a fa kjeft nar vi har
gjort noe som ikke levde opp til andres
forventninger.

En ting er nar vi med overlegg har gétt inn
for a sabotere eller utfordre andre. Da er vi
som regel forberedt pa at noe vil skje. Noe
ganske annet er ndr vi har gjort s godt vi
har kunnet og allikevel far sa hatten pas-
ser.

Det er ikke til & stikke under en stol at vi
i Stangeland har en del uerfarne kollegaer
som ikke alltid gjgr slik vi hadde trodd el-
ler slik vi pleier & gjore det.

Til de som fér kjeft er det fglgende & si:

* BRA!! Du har tatt initiativ og gjort
ting etter beste evne.

e Husk & fa en god forklaring slik at du
ikke gjor samme feilen en gang til. Pa
denne maten bygger du verdifull erfa-
ring.

* Du arbeider sammen med engasjerte
kolleger som kommer til & lere deg
mye.

Til de som gir kjeft er det fglgende & si:

* BRA!! Du er opptatt av kvalitet og
fremdrift og sier ifra nar noe er galt.

* Husk & vare konstruktiv slik at den/
de det gjelder lerer av hendelsen og
ikke havner i samme situasjon igjen.

e Ver apen for forklaringer. Kanskje er
det ting som du ikke vet om som har
pavirket hendelsen.

e Skill mellom sak og person. Sgrg for
at det ikke blir darlig stemning i lang
tid.

Til de som aldri far kjeft er det fglgende
asi:

e Du ma passe pa a spgrre om alt er som
det skal vere. Kanskje har du kolleger
som ikke tgrr & si fra, men som irrite-
rer seg allikevel.

Jeg tror at hvis vi kan dyrke dette med a
korrigere hverandre. Kunne ha sapass re-
spekt for hverandre at vi tarer & si fra og
vi taler & ta imot, sa blir vi bedre som hel-
het.

Si ifra!
Snakk til folk
og ikke om folk!

13



VARE'ANLEGG

et
>

AviilorelVoster:

- STANGELAND

‘ 7
= g i

B -
il . F

¥
&

Anleggsarbeidet startet i slutten av november 2006. (Foto: Jernbaneverket)

STANGELAND har inngatt ny kontrakt
med Jernbaneverket Utbygging av tredje

etappe for dobbeltsporet mellom Sandnes og
Stavanger.

Prosjektet omfatter utvidelse av dagens
enkeltspor til dobbeltspor mellom Sandnes
og Stavanger og nye holdeplasser med tilhg-
rende atkomst og parkering.

USS03 Sandnes — Lurahammeren
Sandnes — Lurahammeren som er tredje del
av utbyggingen omfatter nytt dobbeltspor fra
Sandnes stasjon til Lurahammeren, totalt en
strekning pa 3,2 kilometer og en kontrakts-
sum pa 360 millioner inkl. mva.
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Dette er den andre kontrakten STANGE-
LAND far pa dobbeltsporet mellom Sand-
nes og Stavanger. TS bygger ogsa Jattavagen
holdeplass.

Oppdraget bestar i stor grad av bygging av
nye kulverter/underganger og bruer gjennom
Sandnes og frem til Lura. Totalt kommer 7
stk nye underganger/bruer. Ved Somaneset
pé Lura skal det bygges ny betongbru for
biltrafikken pa RV 44. Denne brua bygges
nye ved siden av eksisterende og i Igpet av
en dag sliskes den pé plass der hvor eksiste-
rende bru skal rives.

For gjennomfgring av nytt spor med til-
hgrende konstruksjoner kreves det mye stél-
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spunt  /sikringsarbeider
og betongpeler. Dette
skyldes at grunnforhol-
dene i Sandnes er darlige
og ustabile. Ved Lura-
hammeren tunnel skal
det sprenges bade inne i
tunnelen og utenfor.

Det nye sporet ligger i
hovedsak pa gstsiden av
eksisterende spor i Sand-
nes.Nar sporet er ferdig
etablert vil publikum
kunne se en stor mengde
med tgrrmurer langs hele
sporet.

Arbeidene startet i begynnelsen av okto-
ber dette aret og skal ikke avsluttes fgr juli
2009. Bemanningen vil variere gjennom
hele denne lange byggeperioden, men pa det
mest hektiske antar vi at opptil 120 personer
vil vaere engasjert.

Fra STANGELAND vil Sverre Nergaard
vare prosjektleder. Jan Olav Djuvsland og
Sigbjern Tveiten vil utfgre oppgaven som
anleggsledere. Jan Magne Fotland vil ha
hovedoppgaven med spunte- og sikringsar-
beider.

USS01 Jattavagen holdeplass

Jattavagen holdeplass som er fgrste del av
utbyggingen omfatter 4 stk nye bruer og nytt
spor, samt ny holdeplass ved Viking Stadi-
on. Kontraktsverdi er ca. 107 millioner inkl.
mva.

Dobbeltsporet mellom Stavanger og Sand-
nes skal bygges langs dagens jernbanetrase.
Det skal bygges tre nye holdeplasser, Gau-
sel, Jattavagen og Paradis, og oppruste Ma-
riero holdeplass til moderne standard. Total
lengde pa ny trase er 14,3 km med nytt spor.
Kostnadsoverslaget er ca.1570 millioner kro-
ner og byggetiden er forventet til 3,5 ar.

Bakgrunnen for etablering av dobbeltspor
er knyttet til fglgende historie:

I 1992 ble lokaltogtilbudet pa Jeren kraf-
tig forbedret. Fram til 2001 gkte antall rei-

Utbyggingsdirektgr Magne Paulsen
og driftssjef Tore Voster, signerer kon-
trakten. (Foto: Jernbaneverket)

sende med 350 prosent.
Mellom Sgr-Jeren og
Nord-Jeren har toget
na en markedsandel pa
30-50 prosent av ar-
beidsreisende. I fylkes-
delplanen for langsiktig
byutvikling pa Jeren er
begrenset arealbruk og
mer miljgvennlig trans-
port lagt til grunn for
utviklingen. En bare-
bjelke i planen er utvik-
lingen av et banebasert
kollektivsystem  med
lokaltog og bybane.
Malsettingen er & fordoble markedsandelen
for banetrafikk over 10 ar. For a gke jernba-
nens markedsandel er det behov for mer ka-
pasitet og flere holdeplasser péa strekningen
mellom Stavanger og Sandnes. Dette er kun
mulig ved at det bygges dobbeltspor.

Et dobbeltspor mellom Stavanger og Sand-
nes vil gi en betydelig gkt kapasitet som gjgr
det mulig a gke frekvensen pa lokaltogene
pa Jerbanen. Det skal opprettes flere holde-
plasser pa strekningen og utbyggingen kan
gi plass til bybane i omradet, uten at dette
gar pa bekostning av punktlighet og reise-
tid. Hensikten er a lage et konkurransedyk-
tig skinnebasert kollektivtransporttilbud pa
Nord-Jeren.

Nar utbyggingen er gjennomfgrt, kan
antall lokaltogavganger pr time gkes fra to
til fire pa strekningen Nerbg — Stavanger.
Reisetiden kortes ned med tre minutter pa
lengre reiser.

For STANGELAND betyr dette at vi har
travel tid foran oss og at vi har sikret oss lang-
siktige prosjekter. Dette er med pa a styrke
var posisjon i omradet, og var kompetanse
og erfaring blir betydelig styrket. Slike pro-
sjekter krever mer ledelse og administrasjon
enn vi tidligere er kjent med. Likevel ser vi
fram til 4 kunne ga i gang med dette spen-
nende prosjektet.
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Av Leif Emil Egeland

1.
2.
3.

Har du fullt fokus pa HMS’en til daglig?
Hva synes du om vart helsetilbud?

Har du forslag til forbedring av vare
HMS-tiltak?

Kurt Egil Lura

1.
2.

Prgver pa det sa godt jeg kan.

Bra! Var bedriftslege Lars Dolven tar raskt imot
oss nar vi ringer. Helsesjekken hver halvannet ar er
betryggende. Solaklinikken med kiropraktor og fy-
sioterapeut tar oss inn pa sparket og ordner vonde
rygger, tilrettelegger arbeids- og treningsprogram!
Slik spares vi for lidelser og firma unngar sykemel-
dinger.

. Jan har lagt ned mye bra arbeid her. Det blir mange

skjemaer, sd det eneste forslaget matte vaere a gjgre
skjemaveldet lettere & bruke.

Palmer Rgrheim:

1.

Prgver sa godt eg kan. Eg forteller ofte at me ma
tenkje sikkerhet. Me skal og ha en god tone i gjen-
gen vares.

. Heilt topp, kommer fort inn til bade Dolven og

Solaklinikken nar behovet melder seg. Spesielt
Solaklinikken har hjulpet meg med ryggproblemene
slik at eg har kommt meg pa jobb.

3. Nei, eg synes at Jan & co gjgr en god jobb.
Stig Aardal:

1. Selvsagt

2. Skikkelig greit, — har nd Dolven som fastlege.

3.

Neeei, tenker greit som det er i det daglige.

4
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Véire learlinger

Av Leif Emil Egeland

1. Hva heter du, og hvor bor du?
Sindre Haglund, bor pa Rgyneberg sjd
mor d far. Ska snart flytta, men vente pd
leiligheten.

2. Hva er det som ligger bak ditt yrkes-
valg?
Har alltid likt a kjpra store maski-
nar med mgje lyd. Eg lige og d ha ein
varierte arbeidsdag med nye d kjekke
utfordringar.

3. Hvorfor valgte du T.S som ditt opp-
leeringsfirma?
Det e et stort og serigst firma med mgje
godt utstyr. Har alltid hatt en teknytning
te Stangeland, a da blei det bla BOM!

4. Hvordan trives du her hos oss?

Heilt fantastisk! Mange gode folk a jobba

samen med.

| O

5. Hva er dine fram-

. Hva trives du best

tidsplaner?

Ble ein gode
maskinfgrer og fd
fagbrevet. A jobba
videre sjd Stange-
land.

med i ditt daglige
arbeid hos oss?
Det og alltid ha ndge d henga fingranne
i, og kjgra den nye maskinen min. Takk
Tommy! Det og alltid ha nage a henga
fingranne i, og kjpra den nye maskinen
min. Takk Tommy! ©

7. Hva brukes fritiden til?

Jobba, kand..hehe..., fotballen a venner
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@AY SRIUIEERASHIAN NSNS S A GRS
AvaSiteintArildiFansen

Hei!

Det er hgst og en relativt rolig periode for
tillitsmennene, far noen telefoner med spgrs-
mal om ting som me prgver a lgse. Det er
positivt hvis du som ansatt bruker oss til a
hjelpe til i ting som kan bli bedre i konsernet,
ikkje bare snakk om det i brakka, ta kontakt
med din tillitsmann. I fjellavdelingen har di
brukt en ny mal pa akkord for boremeter fra
1 august, denne skal evalueres i januar sa har
du meininger om denne sa ta kontakt med
Terje Frafjord eller undertegnede. I Maskin
blei det oppretta en ny stilling fra 1 august
som heter driftsleder, denne skal vere mel-
lom formenn og anleggsledere. Eg meiner at
dette er en lgsning som er bra, det er blitt
meir administrativt arbeid som formennene
har fatt nar arbeidsmengden gker for hvert
ar. Haper at baser og handfolk he ambisjo-
ner og rykker opp et hakk og blir formenn
og baser. Er du ein av dei med ambisjoner
sa gje beskjed i medarbeidersamtale eller til
din anleggsleder.

Nar det gjelder TS turen neste ar sa blir
den delt, altsa egen tur for Maskin og egen
tur for Kran. Kran reise pa tur 9. mai, heim
12. mai (Pinsehelg). Maskin reise te Malaga
og besgke Caterpillar med avreise 4. sep og
heim igjen 7. sep.

Eg he en plan om a gjer valg av tillitsmenn
og avstemminger pa en annen mate neste
gang det skal ver valg. Det er som kjent van-
skelig a samle alle ansatte pa en kveld, eg
trur et skriftlig valg som blir sendt heim te di
ansatte kan ver en rettferdig mate a avgjgre
valg pa. Da vil me presentere resultatet av
valg pa almannamgte neste var. He du mei-
ninger eller forslag om dette sa ta kontakt
med undertegnede.

Som hovedtillitsmann sa er eg med pa mg-
ter i arbeidsmiljgutvalget, har liten erfaring
her men opplever at ting fungerer bra. Har en
oppfordring til alle: me ma vere flinke med
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a skrive ulykke/ugnsket hendelse rapporter
hvis det er noe som me ser som ma bli bedre.
Husk at du alltid skal ha pa deg kler som
er godt synlige, ser av og til ansatte i mgrke
kler uten refleks, gi beskjed til overordnede
hvis du mangler dette.

Vil at du som ansatt skal vere godt in-
formert om bedriftens forsikringsordning,
denne er bra, ga inn pa intranett for a bli in-
formert.

Tillitsmenn 2007:
Maskinfgrerer: Gaute Haland
Fjellavdeling: Terje Frafjord
Transport: @yvind Rege
Grunnarbeid: Stein Arild Hansen
Verksted: Steinar @straat

SK transport: Brian Hgyland

SK kran: Ronny Erga

TS kontor: Bjgrn Solvig

Eg treffes pa mob 90868877 eller pa e-post
sah@tsmaskin.no

Ha en fortsatt fin hgst!




Tor Kristian Ravndal og Roy Helleland i aksjon pa Frgyland kunstgrasbane, et anlegg som
undertegnede har hatt denne sommeren. Foto: Stein Arild Hansen.

VITSESTAFETTEN @J

Den nye presten var svaert nerves pa sin forste preken. Han spurte
biskopen om rad til neste preken.. Biskopen forklarte, at neste sendag
heller du vodka i karaffelen.. Presten gjorde det og neste sgndag talte
han sa det ga gjenlyd over hele prestegjeldet. Etter prekenen la det

en lapp pa kontoret fra biskopen... 1. Neste gang ber du nippe og ikke
drikke alt sammen... 2. Det heter ti bud og ikke tolv... 3. Det var tolv
disipler og ikke ti... 4. David drepte Goliat med en slynge, han sparka
ikke dritten ut av idioten... 5. Vi omtaler ikke var frelser, Jesu Kristus og
hans apostler som Jens Kristian og gjengen hans... 6. Vi omtaler ikke
korset som den fordemte planken... 7. Faderen, sennen og den hellige
and omtales ikke som gamlingen, junior og spokelset.

Utfordrer Thor Stensen, Stangeland Kran - Karsto
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VARE ANLEGG

AvaJan Olav:Djuysland

Rv 44 Stangeland - Skjaeveland
- Statens vegvesen

Sjglv om forsommaren gav oss nokre fine
dagar, vart ikkje resten av sommaren ideell
for vegbygging. Store mengder regn har gitt
oss mang ei bekymring i Igpet av somma-
ren. Nar sa ogsa hausten startar tidleg med
nedbgr er det lett a bli motlaus, og dei fleste
av oss har nok vore innom denne kjensla i

periodar no i haust. Men nar me no byrjar
me 4 sja resultat av dei siste 2,5 ara, vert det
straks lettare & motivera seg for opplgpet av
prosjektet. Som bileta viser er me pa nokre
strekk i ferd med a ferdigstilla fine detaljar
langs vegen.

Foto: Ingvar Reime (Statens vegvesen)

Detaljar i
Rundkgyring
Skjeeveland.




Me har i perioden ferdigstilt alle betongkon-  me mykje tydelegare ser kva me er med pa
struksjonane, ner alle natursteinsmurane og  a byggja. Dette er nok og noko som gjer det
fordrgyningsbassenga. Dette medfgrer og at  lettare a motivera seg.

Fordrgyningsbasseng ved
E 39

I skrivande stund er det
framleis nokre strekk
igjen, men alt skal etter
planen sta ferdig til opning
12.12.07.

Traseen sett frd Leitevegen bru
mot Skjeeveland

Traseen sett fra Leitevegen
bru mot nord.

Nokre synest kanskje det ser vel abisigst tefeller og sambuarar til dei som deltek pa
ut det som gjenstar, men det er utruleg kva RV 44 prosjektet. Utan dykkar innsats og
gode kollega og fagfolk kan utretta dersom  fleksibilitet pa heimebane, hadde me aldri
dei vert utfordra. vore der me er i dag.

Tilslutt vil eg denne gongen takka alle ek- TUSEN TAKK.
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VARE(LASTIEBILER Av.Reidunnidglend,

B L =t

STANGELAND

STANGELAND

Willy Hodne har fatt ny Volvo
FH12 med Carnehl grustralle.
Legg merke til at vi markeds-
fgrer ”jobbistangeland.no”
bakpa trallen — dette er
direktelink til siden med stillinger ledig pa vér nye internettside. Foto: Reidunn @glaend

1.oktober begynte Dyvind Reve hos oss i Stangeland Maskin, og den rgde bilen han har hatt
i noen dr, gar igjennom en gradvis forvandling fra rgdt til blatt. En tid framover vil bilen
framdeles veere rod, dog med vir TS-logo og STANGELAND pd ;— mens Qyvind selv er gdtt
over til d veere BLA ©  Foto: Morten Vatland
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GAMMEL T

Hvor ble de av?

av Leif Emil Egeland

eter
S E

Navn: Egil Ardal
Bosted: Asperholen i Sandnes

Nar begynte du hos TS?: Jeg begynte som
daglig leder for Stangeland Kran i 1978.

Hva gjorde du hos oss: Daglig leder for
— Stangeland kran i 4 ar

— Transportleder 1 ar

— Daglig leder TS asfalti 3 ar

Er det noe du husker spesielt godt?

Noe av det jeg husker aller best var da jeg
skulle begynne i Stangeland Kran. Jeg mgtte
Torbjgrg en av de forste dagene, og sa fikk
jeg hgre etterpa at hun hadde sagt: Skal han
gamle, grae der begynne? Tror det gikk ri-
melig bra tross for Torbjgrg sin skepsis.

En annen ting som jeg husker er turen jeg
fikk av Trygve for at jeg hadde gjort en god
jobb i Stangeland Kran. Han sa "Reis hvor
du vil!”, og sa snudde han ryggen og gikk ut
av kontoret mitt. Dette var faktisk en tirsdag.
Jeg satt helt radlgs — hva gjor jeg na? Hel-
digvis kom Reidun inn pa kontoret, og jeg
spurte henne hva Trygve hadde ment. Da sa

hun at han hadde ment at jeg kunne reise til
Amerika om jeg ville! Jeg sa det kan jeg jo
ikke gjgre, - sa da foreslo hun at jeg skulle
dra til Monaco, for der hadde hun vert. Sa
det gjorde jeg, og det var en fantastsik tur, og
ikke minst en flott gest.

En god historie fra den tiden:
Olav og jeg ville ansette Trond Helge i Stan-
geland Kran. Det hadde ikke Trygve mye tro
pa,- en speedwaykjgrer hos oss. Han sa hvis
vi gjorde det, sa matte vi selv ta ansvaret for
dette. Resultatet kjenner jo alle.

Hva savner du mest fra TS-tiden?

Jeg savner det gode miljget og folkene som
var der, og ikke minst de kjekke turene vi
hadde sammen.

Hva gjor du na:
Jeg driver Rema 1000 i Aspervik sammen
med min kone Marit.

Hva med hobby?

Det gar med til barnebarn — har 8 stk som
er spredd fra Gilja, Hana til Kgbenhavn. El-
lers bruker vi mer og mer tid pa huset vart i
Spania — Malaga, Torenueva.

Vil du sende en hilsen gjennom TS-Nytt:
Ja, til alle “gamle” kollegaer og gode ar-
beidskamerater. En spesiell hilsen til Rei-
dun, Trygve, Torbjgrg og Olav. Vi prgvde oss
pa mye og hadde mye kjekt sammen.

Ta vare pd hverandre!
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VARE ANLEGG

Av:TonyiHelles

Risavika Havn

Na er sommeren over og jeg haper alle fikk
en god og velfortjent sommerferie.

Siden forrige utgave av TS-nytt har jobber
blitt ferdigstilt og nye har startet. Mudrings-
arbeidene ble ferdigstilt fgr ferien og fyl-
lingsarbeidet for steinsjeteen, pa ca 1,3km,
er nesten i mal. Utsprengingen av Vagen er
ogsa ferdig, med unntak av barriereveggen,
som vil bli
staende igjen
til varen. Det-
te er en vegg
som er ca
200m lang, ca
20m bred, og
ca 17m hgy.

Med den
arbeidsmeng-
den som vi har
hatt fram til i
dag og den ar-
beidsmengden
vi vil fa i tiden
framover, gjor

formennene
vare, Kris-
tian  Rgyne-

berg og Terje
Tunheim, en

enorm  inn-
sats. De star
pa til alle
tider 1 dgg-

net og sgrger
for at driften
blir optimal hver eneste dag. Formennene,
sammen med alle ansatte her ute, skal ha
mye ros for at driften gar sa bra som den
gjor. Det er kjekt & se hvor engasjerte alle er
i prosjektet.

24

Nar det gjelder arbeidene som skjer i Va-
gen, sd er fjellet pa flere steder ikke slik som
tidligere antatt. Dette medfgrer stgrre end-
ringer og de darlige sonene blir erstattet av
betong. Kruse Smith skal ha mye ros for den
innsatsen og det enorme tempoet de arbeider
i for & utfgre denne jobben.

Til tider sa er det mye press pa alle ansatte
her ute og
vi kan der-
for  vare
glade for
at vi har en
byggherre
som set-
ter pris pa
innsatsen
til hver en-
kelt. I slut-
ten av juni
arrangerte
Risavika
Havn en
kjempe fest
i Végen, pa
kote  -15,
med god
grillmat
og drikke.
Festen ble
avsluttet pa
Hall Toll i
Stavanger.

I tillegg
til totalen-
treprisen var, har vi ogsa fatt noen nye jobber
her ute. Grunnarbeider for Utenrikstermina-
len er godt i gang og i starten av oktober skal
ogsa sprengningsarbeider for LNG tanken
begynne.
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Risavika Havn.

Aret 2007

— slik det vil bli husket — Det regnet mellom bygene. Foto: Leif Emil Egeland




Pa en tur i september traff vi denne ruggen. Bildet er tatt pa bare noen meters hold. Han
forstod nok at det var et uskyldig kamera, og ikke et gever.

Norske graveentreprengrer i gang med
grofteprosjekt pa stranden i Bibione

i Italia. Alle hadde selvfplgelig
T.S.-capser pd.......

Minientrepengrene forfra:

Nina @glend Johnsen,

Vilde @gleend Johnsen,

Mari Mjplhus Kristoffersen

og Line Nilsson.

Foto: Arne Kristoffersen.
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NYiF ERATBORE-IOG SRRENGNINGSAVDELINGEN

AvlStaleNilsen,

Hei dere kollegaer og andre lesere av dette
eminente tidsskriftet. De fleste vil vel glem-
me den darlige sommeren her sgrpa, men
jeg var i Canada og hadde nydelig var hele
tiden, og da jeg kom hjem hadde jeg en uke i
Brgnngysund der og med nydelig ver,- sa jeg
har i hvert fall ingen grunn til til a klage. Vi
har kommet godt i gang etter ferien og det er
fullt kjgr. Vi er
ferdig med ut-
sprengning og
fjellsikring pa
P-Kyrre, og det
gar mot slutten
pa Smedvig. T
Risavika Havn
er det fremdeles
full aktivitet og
vil nok vere det
ica 2 mnd til
Selve dokken er
na omtrent fer-
dig sprengt, og
vi holder for ti-
den pé og spren-
ger oss ned over
de gamle ca-
vernene, det er
der hvor raolje
ble lagret mens
raffineriet var
i produksjon.
Det er for tiden
5 pallrigger og
en fundamente-
ringsrigg der ute
som holder pa med forankring av kai puller-
ter. De to andre fundamenteringsriggene er i
gang pa kanalpiren for Kruse Smith i Hinna-
vagen. Vi har fatt levert enn ny Nemeck rigg
for fundamentering, og sa langt ser det bra
ut. Nar det gjelder fjellsikring er det og bra

med jobb, det er nd 3 mann som holder pa
med denne type arbeid. Pa Norsk Stein Jelsa
far vi snart levert ny L8, dette er enn rigg
som skal yte betydelig mer enn dagens, sa
det blir spennende. Tamrock har og kjgrt for-
sgk med hgytrykkshammer pa ranger 800 og
dette ser ut til & ha gkt kapasitet betydelig.
Arbeidsmengden var ser ut til og vere stabil.
Asmund,Olav
og underteg-
nede var nett-
opp i Finland
pa Tamrock
fabrikken og
der var det
mye interres-
sant og se.
Det er blitt
mye nye folk
i var avdeling.
Vi satser na
veldig mye pa
opplering av
folk, spesielt
pa  riggene
ser vi at det
er nok den
eneste mulig-
heten vi har
da markedet
med ferdig ut-
lerde er tgrket
helt opp for &
fa en best mu-
lig opplering
pa disse har
vi bestemt at Kurt Lura skal ta seg av dette.
Kurt var riggkjgrer i mange ar fgr han blei
skytebas. Han er en mann med masse erfa-
ring sa det blir bra. Det var det jeg hadde og
bidra med denne gangen sa far vi hape at vi
ikke regner aldeles bort i hgst.
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AvidaniKvindesland,

Underleverandaren

Pa mange prosjekter har vi underleverandg-
rer i stgrre eller mindre grad. Alt fra egne
underentrepriser til enkeltmannsforetak
som er leiet inn pa timebasis. Alle er de
leverandgrer. Fellesskap pa HMS-fronten
er viktig, og forskjellige krav og systemer
skal samordnes. Lovverket stiller sine krav
og interne rutiner stiller sine krav. For-
handsevaluering av leverandgrer er en mate
a kartlegge HMS- og kvalitetsniva hos vare
leverandgrer. 1 byggeprosessen er det de
koordinerte tiltakene som styrker HMS-
arbeidet. Som for eksempel vernerunder og
Ugnsket Hendelses rapportering. Pa bildene
nedenfor avholdes et HMS-mgte pa prosjek-
tet Jattavagen Holdeplass som vi utfgrer for
Jernbaneverket JBV. Kruse Smith AS star
for betongarbeidene, og her har vi samlet
deres personell. Olav Kleven, som er var
HMS-koordinator for prosjektet, gar gjen-
nom JBV’s HMS-malsetting for prosjekt
Dobbeltspor Sandnes — Stavanger. Videre
gjennomgas RUH-rapporteringen  gene-

relt, og enkelthendelser spesielt. Og alle far
muligheter til & komme med innspill — po-
sitive og negative. Olav Kleven viser ogséa
skadestatistikk. Pa prosjektet er der arbeidet
innpa 30 000 arbeidstimer uten fravaersska-
der til na, og han skryter av den enkeltes en-
gasjement i HMS-arbeidet. Vernerundenes
oppgave og hensikt diskuteres dpent rundt
bordet. Alle ma gi beskjed dersom de ser
forbedringspotensiale og/eller ting som ma
rettes opp.

Konkrete tiltak etter flere hendelsesrap-
porter blir ogsa iverksatt. Flere hgye kjgre-
tgyer har vert oppe i forskalingen for jern-
banebroen. Til tross for utstrakt skilting og
arbeidsvarsling, fartsdumper og forhands-
hgydevarsling. Det ble besluttet a fa pa plass
vaktmann ved vegbanen. Han bortviser kjg-
retgyer som er for hgye.

Tilstede pa mgtet var ogsd Kruse Smith’s
personal-/ verneleder Tomm Kvan. Han
oppfordret sine folk til a fglge opp HMS-ar-
beidet, og a bidra til en trygg arbeidsplass.




HMSI@ISTAN GEEANDIKRAN

AvhPerrdohnny:Skaland

Vi er engasjert i flere prosjekter langs kysten
na. Noen er i startfase, mens andre er like fgr
full drift. Hgsten er godt pabegynt, og vinte-
ren dukker opp etter hvert som det naermer
seg jul. Arbeidsutstyret skal smgres og for-
beredes for en kjgligere tilvaerelse, men vel
sa viktig er det & gi kropp og sjel en tanke.
De varme klerne kan snart gjgres klar for
bruk, husk & holde kroppen varm gjennom
arbeidsdagen. Litt bevegelse og aktivitet
utenfor fgrersetet er heller ingen darlig ide.
Ha fokus pa ergonomi, lgfteteknikk og sit-
testilling i hverdagen slik at kroppen ikke
utsettes for uheldige pakjenninger.

Siste uke i september informerte vi alle
internt om generelt forbud mot forflytning av
mobilkran med oppreist kranbom. Vi regis-
trerer at en del dramatiske hendelser i Norge
har inntruffet ved forflytning av mobilkra-
ner nar kranbom ikke er i transportstilling.
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#

Vi ser det som ngdvendig a innfgre dette for-
bud. Det forutsettes ogsa at det i enkelte til-
feller kan gjennomfgres. Forflytningen skal
da imidlertid vare lovlig iht. mobilkranens
instruksjonsbok, samt at det bl.a. tas s@rskilt
hensyn til underlag, strekning, fremkomme-
lighet og hindringer over kran. Forflytnin-
gen skal vere kontrollert og vurderes sikker,
og skal veere dokumentert ved bruk av sikker
jobb analyse (SJA).

Gjennomfgr alltid kontroll av maskin, sik-
kerhetsutstyr og lgfteutstyr fgr arbeidet be-
gynner. Se etter om sertifikater for maskin
og lgfteutstyr er pa plass i maskinen. Meld
fra om feil og mangler slik at vare reparatg-
rer kan planlegge service/reparasjoner. Men
husk ogsa at noen feil og mangler kan rettes
opp av den enkelte.

Ha fokus pd egen sikkerhet og ansvar.




INYATTE STIKNINGSAVDELINGEN
Avi'SvennlRune:

Jeg har alltid vert interessert i lagidrett, og
da i fgrste rekke fotball, bade som aktiv og
trener. Lagidrett dreier seg blant annet om a
utvikle og motivere den enkelte, og fa fram
dette (nar det gjelder) for lagets beste. A ha
spillere med ulik spisskompetanse, som a
springe fort, lage mal og stoppe skudd er en
styrke for laget. Andre bgr ogsa ha allround
egenskaper, og det er samtidig klokt & ha noe
overlappende kompetanse.

Lagidrett og samhandling pa jobben har
mange likhetstrekk. I stikningsavdelingen
jobber vi bevisst med & utvikle den enkelte,
og skape et godt miljg. Spesielt viktig nar vi
na bygger opp en stgrre avdeling. Na er vi pa

stgrrelse med et volleyball-lag (6 spillere).
Og jeg er svert tilfreds med sammensetnin-
gen av laget vart, som foruten de 6 faste ogsa
har jevnlig innslag av 3 fullgode innbyttere
i Petter, Kjetil og Jon Olav som studerer ved
UiS og pa Fagskolen.

Sammen med ungt friskt pagangsmot har
vi medarbeidere med lang erfaring fra alle
typer anleggsstikking og eiendomsmaling.
Vi har noen pa laget med bakgrunn som
handmann i grgfta og som maskinkjgrer, og
noen med bakgrunn fra kommunal kart og
oppmaling. Dette gir oss en bred kompetan-
se i avdelingen, som gjgr at vi kan ta pa oss
alle typer stikningsoppdrag.

Arets tur til Brimse ble en vt forngyelse. Selvfisket krabbe ble servert ute under presenning.
Fra venstre Tor Bjgrn, Eivind, Reidar, Petter, Knobel, Kjetil S og Kjetil E.
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I dag har vi mange jobber for betongen-

treprengrer, og et gkende antall oppdrag for
prosjekterende hos byggherrer, konsulenter,
arkitekter og entreprengrer.
I tillegg til stikning for egne arbeider tar vi
gjerne nye oppdrag for vare samarbeidspart-
nere og andre. Vi er, og skal fortsatt vere,
best nar det gjelder. Det vil si levere til rett
tid og med rett kvalitet.

Avdelingen reiste ogsa i ar til Brimse for
hygge ved sjgen. Vannski og andre badeak-
tiviteter matte dessverre avlyses pa grunn av
det darlige veret. Det ble likevel en tur pa
sjgen for a trekke krabbeteiner, og vi fikk
masse krabber. Med godt samarbeid delte vi

pa oppgavene med & skape ly med presen-
ning, tilbereding av mat (krabbe med mer)
og oppdekking. Her ble det utvist stort enga-
sjement og maten smakte fortreffelig. For et
bra lag vi er!

Ellers er hgstjakten allerede godt i gang,
og for min del betyr det noen turer til Sogn.
Vier 14 stk i et jaktlag som skal felle 20 dyr.
Det er selvfglgelig mulig a jakte alene, men
ogsa her blir resultatet best ved felles inn-
sats. Bildet viser resultatet av godt samar-
beid i fjor hgst.

Ha en fin hpst! Og Skitt jakt!

En stolt jeger med 12 tagger fra hjortejakt i Ikjefjord i Sogn.
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VARE ANLEGG OG MASKINER
INMEKSTTOG BILDER AviLeiffEmiliEgeland,

Nok ei stor byggegrop i Stavanger sentrum. Pa denne flotte tomta i Bjergsted er Smedvig
byggherre og Skanska hovedentreprengr. Her blir flott utsikt over fjorden og innover Ryfylke.

Byggegrop i "Risaland”. Nok en stor byggegrop for Stangeland; Torggdrden midt i Nerbg
sentrum. Her holder var maskinfgrer Henrik Torland pa med rassikring” av skraningen.
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T.S. Nytt
presenterer:

Magne
SYEMEISEM

Daglig leder Bol

Av Leif Emil Egeland

Vi har denne gang valgt a presentere en
Yenergisk” boligbygger i distriktet — nemlig
daglig leder i Bol Magne Svendsen.

T.S. har hatt gode relasjoner til Magne i
mange dar mens han var “boligsjef” i Skan-
ska systemet. Magne har og vore ansatt
hos oss. I tillegg har han drevet eget firma i
noen dar. Vi tok turen til Bol for d fa en prat
med Magne.

Fortell litt om din bakgrunn, oppvekst og
utdannelse ;

Jeg er oppvokst pa en liten plass som heter
Kyrping (Etne) som den yngste av 9 sgsken.
Jeg reiste hjemmefra som 16-aring til Bry-
ne pa gymnas og for a spille fotball. Etter
gymnaset ble det anleggsarbeid — blant an-
net hos dere i TS, hvor jeg arbeidet bade fgr,
under og etter min utdannelse som ingenigr.
I tillegg har jeg ogsa utdannelse innen gko-
nomi. Jeg har ogsa en fortid med 8 ar som
anleggsleder hos Johs. Tjelta Maskin — hvor
jeg lerte mye. Etterpa var jeg ogsa medeier i
et eget lite entreprengrfirma. I 1991 begynte
jeg med boliger i Selmer og her ble jeg ve-
rende i 13 fantastiske ar, for jeg var med pa

a etablere Bol — noe som jeg absolutt ikke
har angret pa.

Familieforhold

Jeg har vert gift med ungdomskjeresten fra
Bryne - Siv Karin i over 27 ar. Det har gitt
sitt resultat i 2 barn — Adrian 22 ar og Celia
18 ar. Vi er bosatt i ”Nedre Sirdalen” — mer
kjent som Algard.

Kan du fortelle litt om dine arbeidsopp-
gaver ?

Det a veere daglig leder skulle vel tilsi at jeg
er involvert i stort sett alle arbeidsoppgaver
og prosesser som er tilknyttet et boligsel-
skap. Jeg har dessuten 7 meget dyktige med-
arbeidere som er til stor hjelp i den daglige
driften.

Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver ?

Jeg har ansvaret for & fa frem alle overord-
nende planer pa prosjektene, s som regu-
leringsplaner og bebyggelsesplaner — det
samme for utbyggingsavtaler med kommu-
nene. Vi har flere store prosjekter som for
eksempel Lervig Brygge, Jasund og Ase
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Gard. Totalt skal vi bygge ca. 1.800 boliger
pa disse tomtene. Dette er viktige dokumen-
ter for oss som vi vil arbeide etter i mange
ar fremover.

Hva liker du best i det daglige arbeid ?

Nar vi starter utviklingen av et prosjekt pa
en tomt, sa starter vi med “blanke ark”. Vi
ma definere hvem som vil kjgpe her, hvilket

produkt (bolig) de gnsker og hvor mye de har

rad til & betale — gjerne angitt
i manedlige bokostnader.
Dette blir retningsgivende
videre i utviklingsfasen. Blir
manedlige bokostnader dy-
rere enn det vi forutsatt, har
vi bommet pa oppgaven.

Det er knyttet stor spen-
ning til salgsoppstarten av
prosjektet hvorvidt vi har
lykkes eller ikke. Tilfreds-
stillelsen er stor nar vi lykkes
og oppnar godt salg.

Jeg vil alltid huske salgs-
starten pa Holmen i Stavan-

ger Sentrum, hvor vi solgte 80 enheter pa
noen timer den fgrste dagen - da ma jeg inn-
rgmme at kick’et var stort.

Hva er en perfekt dag ?

Klokkeradioen vekker meg kl.05.53 om
morgenen med stralende solskinn ute. Da-
gen starter med en joggetur eller sykkeltur.
Pa jobben gar alt “veien”; Medarbeiderne

er hyggehg som alltid — Leiv Inge hos Ei-

Modell av Bol s utbyggingsomrade i Lervig
(Lervig Brygge).

Var daglige leder Olav Stangeland far informasjon om Lervig-utbyggingen.
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endomsmegler 1 melder om 5 solgte boliger
— vi far melding om at Bol er av grunneier
foretrukket som “kjgper” av eiendommen pa
100 dekar som er disponert til boligformél
— var kundeundersgkelse etter over-
levering pa vart siste prosjekt,
viser at av 100 besvarel-
ser vil 98 boligkj@-
pere anbefales oss
videre til andre.
Overraskelsen
pa  hjemvei
var like stor
som i mor-
ges — in-
gen bilkg
pa E39
Sandnes.
(Normalt
bruker
jeg ca. 40
min. 1 kg
hver dag.)
Vel
hjemme pa
Algird, blir
jeg mgtt av en
stralende opplagt
kone med en kjem-
pegod komlemiddag.
Senere pa kvelden blir det
en god spasertur i like fint ver
som i morges. Livet er herlig !!

Nye utfordringer og hva med fremtiden ?
Mine utfordringer ligger i & gjgre vare stgr-
ste prosjekter til en vinner i boligmarkedet.
Lykkes jeg med det, er jeg ogsd overbevist
om at Bol kommer til & oppnd sin malset-
ting om 4 bli en sterk lokal boligleverandgr.
Fremtiden vil da se lys ut !

Hvordan ser du pa Stangelandgruppen
fra din side ?

Etter som TS Eiendom er aksjonzr i Bol,
kjenner jeg rimelig godt til Stangelandgrup-
pen. Jeg er stolt av & vere daglig leder av et

selskap i gruppen. Det er ogsa svert kjekt &
bli sa godt mottatt av ulike aktgrer i marke-
det, bade hva angar grunneiere, kommuner,
finansielle aktgrer og andre, nar jeg opplyser
om at vi er en aktgr innen Stange-
landgruppen. Jeg kan bekrefte

at dere har et svaert godt

renome¢ her lokalt.
I tillegg impone-
rer det meg den
positive  ’sta-
pa-viljen”
som tydelig
hersker i
bedriftene
innen

gruppen.

Hvamed
fritids-
sysler og
hobbier
3
Fotball har
vert  min
store  hobby
— bade som
spiller, trener og
lagleder. Etter som
skader har sagt en
stopp for videre aktivitet
pé fotballbanen, liker jeg aller
best & ta en tur pa sykkelen. Noen sykkel-
ritt har det ogsa blitt pa meg, uten den store
suksessen.
I tillegg tar vi turen titt og ofte pa hytta i
Skanevik med fiske og batturer.

]

Hva spiser (og drikker) du helst ?

Jeg er stort sett altspisende, men har en spe-
siell forkjarlighet til sjgmat - gjerne med et
glass god vin til.

Har du en god historie ?

Det var en fabrikkarbeider fra Suldal som
hadde arbeidet hele sitt yrkesaktive liv pa
trappefabrikken pa Sand. N& var tiden kom-
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met ; Han hadde oppnadd pensjonsalderen
og det var invitert mange gjester til et hyg-
gelig lag pa stedets hotell for 4 markere ved-
kommende.

Den daglige lederen, som forresten var re-
ligigs, fglte sin plikt og pikket pa glasset for
4 holde en takketale og samtidig skryte av
sin trofaste og gode medarbeider.

Han mente det kunne veare pa sin plass &

sette ting i perspektiv — gjerne med en dob-
bel betydning og sa ; "Han Tormod har vore
ein kjempegoe mann for as. Han har slete
dag ut og dag inn og det har ikje vore fa trap-
per han har lagt. Eg trur at visst me hadde
sett disse trappene dppa kvarandre sa hadde
di nadd heilt app te himmels !”

Da kommer det tgrt fra Tormod; "Néja —
det e na helste kjellartrapper eg har lagt !”

Feltutbyggingen til Bol ligger vakkert til i skraningen ned mot Hafrsfjord.
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VARE'ANLEGG

AviSigbjornilveiten:

Jattavagen Holdeplass

Ferdigstillelse av Jattavagen holdeplass
n@rmer seg, og vi er na inne i en meget
hektisk periode der mange fag er involvert.
Det er i en sann fase viktig at alle gjgr sine
oppgaver til rett tid, slik at ikke noen blir
hindret i sin fremdrift.

Som hovedentreprengr er vi avhengig
av a ha gode under entreprengrer med
oss for a kunne klare a bygge Jattavagen
holdeplass. Pa betong arbeidet har vi her
samarbeid med -
Kruse Smith, med A—
Olav S@grov og
Robert Halleland
i prosjektledelsen.
De har med seg
en stab pa 20-25
mann ledet av
basene Sveinung
Jensen og Lars
Ivar Seland som
gjor et meget bra
betongarbeid. Her
er kreativitet og
evnen til 4 finne
gode lgsninger
stikkordet for
a lykkes. Med
knappe tidsfris-

ter og spesielle arbeider er det viktig a
finne effektive lgsninger pa de forskjellige
arbeidsoperasjonene som skal gjgres. Dette
har folkene fra Kruse Smith klart.

Olav Byberg og resten av gjengen har
noen krevende maneder foran seg. Det er
mange detaljer som skal pa plass men jeg er
trygg pa at vare forpliktelser ovenfor byg-
gherren vil bli innfridd, og at til jul vil vi
kunne se en komplett ferdig holdeplass

Mange folk i sving tidlig morgen den 29/9 ndr andre fase av Jattava-
gen bru stgpes. Foto: Leif Emil Egeland.

Malm Orstad

For Block Berge Bygg er vi i gang med
grunnarbeid for ny produksjonshall og
kontor til Malm Orstad pa Voll. Det skal
bygges produksjonshall pa ca 4500m2 og
et tilstgtende kontorbygg i to etasjer med
grunnflate pa ca 400m2.

Vi startet grunnarbeidene rett etter
ferien, og i skrivende stund er elementmon-

tasjen sa vidt pabegynt. Ferdigstillelse er
sommeren 2008. Det er Ottar Toppe som er
prosjektleder for BBB og Ole Morten som
er formann for vare arbeider.

Vil til slutt gnske alle ansatte og TS- Nytt
lesere en riktig god f@rjulstid, og samtidig
takke alle som har vert med pé vére pros-
jekter for en flott innsats i 2007.
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EOMBALELNYATT

Av. Tor!BjorniHelland,

Na har vi endelig fatt de nye draktene. Se sa
fine vi ble! Det var vel verdt & vente pa disse
draktene. Na er det ikke lengre noen som
trenger a lure pa hva det var som traff dem.
Na skal ikke jeg begynne og skrgyde igjen,
men litt a skrgyde av har vi da.

I skrivende stund har vi kun en kamp
igjen av arets sesong, og resultatlista ser bra
ut. Dersom vi ikke driter oss helt ut, ender vi
pa sjette plass pa tabellen. Det star og faller
pa poengfordelingen i siste kampen. Vinner
vi, beholder vi plassen, mens tap gjgr at vi
detter en eller to plasser. Alt dette er faktisk
historie innen blekka kommer ut, og da kan
en bare ga inn pa intranett a se. Det er ikke
mate pa hva som gar an a finne her. Nar vi
har en endelig tabell blir denne lagt ut pa in-

tranett. Det blir ogsa oppdatert utover hgsten
og vinteren med tider for innendgrsturnering
og selvfplgelig alt om helga i Kristiansand. I
april far jeg kampoppsettet for neste ars se-
song, og legger selvfglgelig dette rett ut pa
intranettet. Sa fglg med!

Vil ogsa benytte anledningen til a takke
alle som har vert med og spilt fotball i ar.
Det gir oss som er med noe ekstra, og jeg er
sikker pa at det ses pa oss. Ta en kikk rundt
pa kollegaer, og dere vil kunne se noen som
er litt friskere til sinns nar de mgter pa jobb.
Enten har de vunnet i lotto eller si er de med
og spiller fotball. For husk at livet er mor-
sommere for den som spiller fotball.

Ha en fin hgst.

Bak fra venstre: Terje Frafjord, Kai Askvik, Jostein Hebnes, Arne Bjerk, Andreas Lura og
Lasse Knaben. Framme fra venstre: Hans Jacob Nygaard, Sigvald Moen, Tor Bjprn Helland
0g Mikke Bjerk
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INNKAST

OYVIND ANDERSEN

Hallo
ENDELIG min tur til & skriva i TS nytt.

Eg heiter @yvind Andersen, er 36 ar og
gift med Hege, har 2 barn: Ine snart 13 ar og
Endre 9 ar.

Eg har treves sja STANGALAEN siden
August 2004 da eg begynte som sjafgr pa
heilt nye Volvo 4 aksla tippbil,men etter
nesten 1 ar ga eg fra meg denne og overtok
den gamle Scaniaen til Henning. Eg treivs
som sjafgr og Henning assistent, men i Ok-
tober 06 “salte” eg om og vart Hindmann og
Valmet sjef i gjengen til Roos,dette har eg
og treves med. I skrivende stund er eg igjen
Henning assistent og prgver a holde i tau-

mane i transportavdelingen.

Fritiden gar med til familie,hus og hage
samt smabruket (arbeidsleiren) i Flekkefjord
der vi stortrivs som hobbybgnder med trak
torkjgring,vedhogst,turer,jakt og fiske. Om
vinteren er ungane og meg stgtteapparat for
kana som trene til Sesilami. Fgr eg tok ved
til meg og begynte hos TS har eg kjgrt,kjort
og kjert. Eg har kjgrt langtransport inn og
utland, tankbil for Esso, utstyr for oljein-
dustrien osv. Sja STANGALAEN he me det
godt.

Det va litt om meg, gnske adle TSer god
haust (farikal sesong),HUSK kun 1 ar igjen
til TS tur.

Classic Marathon

Av Reidunn (glend.

Classic Marathon
startet fra  T.S.-
museet til Trygve

Stangeland. 8. sep-
tember. 42 biler, alle
fra for 1981, deltok
i et fantastisk billgp
fra Stavanger til Bal-
estrand. Deltakerne,
hovedsaklig  briter,
fikk mat og drikke
fgr de la ut pa den
spennende syv-etap-
pes-turen til Sogn.
Foto: Joar Lgland.




VARE ANLEGG OG MASKINER _
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To damer pa vei hjem fra byen huker seg nedpa ved kirkegarden for & gjgre sitt forngdne.
Den ene dama tgrket seg med trusa og kastet den. Den andre tgrket seg med en slgyfe fra
en krans. Dagen etter snakker mennene deres sammen: Vi ma passe bedre pa damene vare
nar de er i byen,- i gar kom mi hjem uten truse!” ”Det var ingenting”, sier den andre, ” Mi
kom hjem med takkekort i reeva hvor det stod — Vi kommer til & savne deg. Hilsen gutta pa
brannstasjonen”

*

*

Dama var overlykkelig for & komme til himmelen for & gjenforenes med sin mann. St. Peter
viste henne rundt, og de kom inn i en sal hvor mange menn slo hjul. ”De ma sla hjul sa
mange ganger de har vrt utro” sa St Peter. A — heldigvis ser jeg ikke mannen min her”, sa
dama — hvor er han?” ”A han, ” sa St Peter — "han bruker vi som vifte pa kjgkkenet!”

k

Apropos vestlandsvear og fellesregn — Da Gud skapte Vestlandet,
sag han ned og sa: “Perfekt! Dette skal jeg vaske hver dag!” og slik
ble det.

*

Det gamle ekteparet skulle legge seg og kona stod foran speilet og studerte kroppen sin
mens hun sukket tungt — ”Nar jeg ser meg i speilet ser jeg en gammel kvinne, ” klaget hun
”..ansiktet har masse rynker, puppene henger nesten til navlen, rumpa mi henger mest som
et slakt, beina er feite og armene kvapsete.” Hun snudde seg mot mannen og sa: ”’Si noe
oppmuntrende!”” Han studerte henne, og sa: ’Vel, det er ikke noe gale med synet ditt i hvert
fall.”

*

Enkefru Olsen fekk kontakt med sin avdgde mann gjennom medium. "Hvordan har du det,
Hans?” ” Kjempefint! Jeg elsker, sover, spiser og elsker igjen — sann er det heile tia!” ” E
det sa fint i himmelen?” ”Eg e ikkje i himmelen, eg e kanin pa Jeren!”

*

En liten pjokk gnsket seg sd veldig 1000 kr og bad til Gud i uke-vis uten at noe skjedde. Til
slutt valgte han & skrive et brev til Gud for 4 be om 1000 kr. Postkontoret mottok brevet som
var adressert til Gud Oslo” De besluttet & videresende det v i
til Jens Stoltenberg. Statsministeren moret seg over brevet og 4 (‘ . b .;,
videresendte det til finansministeren med beskjed om 4 sende 3 14 a .
guttene pengene. Kristin Halvorsen synes 1000 kr var i meste \g =

laget for en liten gutt, men hun sendte 100 kr. Den lille gutten ! :
jublet da han fikk pengene, og han satte seg ned og skrev et
takkebreyv til Gud. ”Kjere Gud, Tusen takk for pengene du sendte meg,- men jeg har merket
meg at du sendte pengene via regjeringen, og de svina har tatt 90 % i skatt!”




Konferansetur med Volvo Norge
til USA

Av Leif Emil Egeland

I manedsskifte september/oktober var jeg
med Volvo pa en flott tur til USA. Mgter,
konferanser og besgk hos Volvo-forhandlere
stod pa programmet, og da selvsagt Volvo’s
lastebiler og Volvo’s produkter. Vi fikk og
godt innblikk i den generelle transport-ut-
viklingstrenden i USA satt opp mot den vi
har i Europa. Konferansen inneholdt fore-
drag, gruppearbeid og gruppediskusjoner.
VOLVO var en topp profesjonell arranggr.
Vi matte daglig fglge godt med pa foredra-
gene/mgtene etc, for etter hver dag fikk de
forskjellige gruppene utlevert skjema med
spgrsmal fra disse. Det ble stor konkurranse
mellom Sandnes-gruppen og gruppene fra
Alesund og Sogn — og til slutt gikk vi fra
Sandnes av med seieren. I tillegg til disse
leererike og nyttige delene av konferansen,
fekk vi bruke tid pa andre store opplevelser i
Las Vegas og San Fransisco.

I Las Vegas budde vi i et pyramide-hotell
(Lexus) med 4400 rom — imponerende — med
en liten by inni pyramiden. I Las Vegas fekk
vi med oss en gammel gullgruve. Her fikk vi
ga i gamle gruveganger, (som har tatt mange
liv) og oppleve det gamle gruvesamfunnet
der alt av utstyr fra gullrushet var inntakt.
Dette minnet om noe mellom et museum og
en skraphandler. Vi fikk og oppleve helikop-
tertur til damanlegget og den verdenskjente
Hoover Dam, og ned i Grand Canyon pa pic-
knick. Vi kjgrte A.T.Ver i fjellene i Colora-
do, og badet og padlet kajak i Colorado river
i et fantastisk sommerver.

Godvret fortsatte da vi kom til San Fran-
sisco. Her startet vi med et Volvo-seminar
i lokalene til en stor vingard med etterfgl-
gende befaring og smaking — imponerende
greier.

Ellers fikk vi tid mellom mgtene til bat-

Pa den berpmte fangepya Alcatraz. «Fangene pa fortet» er fra venstre: Egil Berge, Kjell
Haugland, Frode Lura, undertegnede, Arne Inge Pedersen og Terje Stangeland.
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Hoover Dam — En gang verdens desidert stgrste dam.

tur, helikopter-tur over byen og under Golden  to og to til oss selv, og fikk sett mye interes-
Gate-broen — fantastisk! Trafikk-kunnskap-  sant. Tur og omvisning pa fangegya Alcatraz
ene vare ble og satt pa prgve da vi fikk utlev-  gjorde og inntrykk pa deltagerne.

ert trehjuls-motorsykkel/Go-car med kart og Takk til Volvo v/Terje Stangeland & co
kjgrerute rundt hele byen. Her ble vi overlatt ~ for en l@rerik tur og flotte opplevelser.

Sandnesgjengen hos Volvo-forhandler. Fra venstre: Frode Lura, Volvo, Egil Berge, Sviland
Transport, undertegnede, Kjell Haugland, @Qrland og ProTrans, Terje Stangeland, Volvo og
Arne Inge Pedersen, AIP Transport.

43




G l"a'hA I erewv ! Av Leif Emil Egeland

Arnfin Skadsem ble 50 ar 11.09.07

Han begynte hos oss som grunnarbeider 01.11.2000.
Eneste bransje-erfaring var bondeyrket og milliteceret der
han var i ei anleggsgruppe hvor han fikk oppleering i for-
skjellige typer anleggsmaskiner.

Arnfin overtok gardsbruket i 1986 etter d ha jobbet der
i flere ar. Etter at han begynte hos oss, drev han garden
pa si til 2003 da han solgte land og kvote til en nabo, og
holdt igjen bygningen og fem mdl jord.

Arnfins lederegenskaper forte ham raskt til bas og for-
mann, og nd driftsleder. Arnfin eri "gjengen” til anleggs-
leder Ingvald Arsvoll. Hans prosjekter er Stavanger Luft-
havn og Sola kommune.

Arnfin har alltid holdt seg i god form. Han er med i Sesilamigjengen vdr (se og hans
innlegg pad s 66 ) og gikk og Vasaloppet i ar.

Gratulerer med dagen, Arnfin!

Lars Stokka ble 60 dr 20. september. Lars er nok en av
dem som har lagt ned aller mest timer i T.S. Han begynte
allerede i januar 1968 som brgytkjgrer pa motorveien. Lars
har vore en allsidig medarbeider. De fprste drene var det
maskinkjpring, bl.a. i Sirdal, og som hjullasterkjprer for
EFP i Sauda. Han tok 20 mdneders permisjon for da kjgre
Broyt for Peder Smedvig pa feriegya Peter Island i de in-
diske gyer. Etter han kom tilbake ble det H16, og seinere
lastebil og tralle for sleping av maskiner.

Lars har lagt ned stor innsats i firma,- han er en veldig
sosial person som me setter veldig stor pris pd. Lars er gift
med Kjellaug, tidligere T.S.ansatt, har 3 barn og bur pd
Sola, og har hytte pa Ombo.

Gratulerer med vel overstdatt!

Kjell Fiskebekk rundet 60 dar 18.august. Kjell har og
hatt anleggsbransjen som arbeidsplass mesteparten av
yrkeskarrieren. Han startet imidlertid som sjgpmann for
det ble maskinkjpring hos Tore Eide og anleggsarbeid for
Kruse Smith i Lyseheiene. Til oss kom han som maskinkjgr-
er i mars 1985. Etter kort tid her ble det formannsstilling
og nd driftsleder i gjengen til Oddvar Kvia. Kjell gjpr en
flott innsats og har mange forngyde oppdragsgivere. Av
prosjekter han har likt best, nevner han IVAR Langevann,
rédvannsledning Ana Sira,- Grofteprosjektet pd Jeeren og
Ford-Kverneland plantasjen. Pa fritida er det trav “for alle penga”, samt jobb.
Vi gratulerer med vel overstatt!
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Gratulerer!

Av Leif Emil Egeland

Helge Salte ble 60 dr 18.07.07. Helge har langt
“rulleblad” som maskinfprer, i all hovedsak gra-
vemaskin. Helge begynte hos oss for ca 30 dr siden
0g har, med unntak av noen fa ar hos Sceter, hatt sin
arbeidsplass i en T.S.gravemaskin. Han har i denne
perioden vore innom de fleste store T.S.prosjekter.
Hans forste anlegg her hos oss varte ngyaktig to ar.
Det var under bygning av Kdrstpanlegget.

Helge var fast pad det store ravannsledningspro-
sjektet for IVAR fra Varhaug til Hagavatn.

Nar vi spgr ham om hva han husker aller best,
svarer han "Det er sa mye, men eg glopmmer aldri
da vi for 23 ar siden tok til med opparbeidelse av
Kongeparken. Her startet vi med "flagget til topps”
— for sa a oppleve Kongepark-konkursen og gikk ut
med flagget til bunns, triste greier.”

Olsen pad Brusand.

0SS.

Helge er en dyktig maskinforer og en av fa T.S’er som kan spesialfeltet plastring.
Helge er ellers en sosial person med fokus pa velferd i firmaet. Han var tillitsmann for
maskinfprerne og hovedtillitsmann for hele konsernet i 5 — 6 ar.

Ellers pa fritiden er det caravanlivet og hund som gjelder. Helge og kona Jorun koser
seg i campingvogna i Sirdal om vinteren, og Danmark om sommeren. Ellers hos Tor

Gratulerer med vel overstdtt 60drsdag, Helge. Me gnsker deg mange gode ar til hos

Roy 50 ar

Av Trond Helge Skretting

Var gode kollega Roy Otto vart 50 dr den 20. august.
I snart 20 ar har han vore pa kontoret hos Stange-
land Kran. Han er en god medspelar og ressursper-
son for bedrifta og kollegaer, og har ei brennanne
interesse for jobben. Sjpl om det gar i med — eller
motvind sa vert det arbeida klartenkt og mdlretta,
umiskjennelig med krumma rygg over pc-tastaturet,
slik som han ein gong sat over sykkelstyret som man-
gedrig habil speedway-kjprar.

Gratulera med vel overstitt, og lukke til vidare!
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Takk fov‘ oppmersomhefen

Tusen takk for de fine blomstene vi fikk da
Ane ble fodt.

Hilsen Anne Torill og Jan Erik.

Hjertelig takk.

Hilsen Brith, Bjgrn og Joakim.

Tusen takk for
oppmerksomheten
i anledning Leon
Luca sin fodsel.

Vennlig hilsen
Therese og
Rune Rettedal

Vi i, g o Pl

Tusen takk for gaven!
Hilsen Siv & Jone.
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Gratulerer!

Av Leif Emil Egeland

Arvid Kornelius Olsen ble 50 ar 26.september.
Arvid kommer fra Rossfjord som ligger ca 3 mil
fra Bardufoss. Han har tidligere jobbet som mas-
kinfgrer, og ogsa veert innen fiskeindustrien. Arvid
er i gjengen til Tor Thidesen og har i flere dar veert
engasjert pd feltene vdre for Block Wathne pa Sgr-
botunet. Han har vore ansatt hos oss siden april
2000, og gjor en flott innsats som grunnarbeider.
Han kjgrer og maskin ndr det trengs. Arvid er gift
og bor pa Revheim.

Gratulerer med dagen, Arvid!

Jon Eivind Karlsen rundet 50 dr den 6. oktober. Jon
Eivind ble ansatt hos oss 3. juni 2002 som grunnar-
beider. Den forste tiden var han med i «gjengen» til
Per Svendsen, men er na i Jan Olav Djuvsland’s RV
44 prosjekt under Birger Tovslid. Her er det grunn-
arbeid og dumperkjgring som star pd programmet.
Jon Eivind bor pa Tau med kone og 3 sgnner, og
har sin bakgrunn fra bl.a. Qgreidsystemet og NC.

Fritiden brukes bl.a. til tur og trim.

Gratulerer med vel overstatt, Jon Eivind.

JUBILANTER:
Terje Frafjord 28.02.83 254r  Tim Inge Netland 25.12.87 20 ar
Helge Salte 05.01.82 25ar  Hans Ueland 04.12.87 20 ar
Svein Arne Lund 09.11.87 204ar  Bjarte Vadla 04.02.88 20 ar
Henrik Torland 02.11.87 20 ar  John Elvin Birkeland 08.12.87 20 ar
Roy Otto 01.03.88 20 4r  Kjartan Trane Skadsem
28.12.87 20 ar
Stig Atle Garborg 26.11.67 40 ar
RUNDE TALL: William Nilsen 25.11.87 20 &r
Tor Kristian Ravndal 14.11.57 50 4&r  Gelder Van Harvald  19.02.78 30 ar
Sjur Bjgrgo 19.01.48 60 ar  Anders Norheim 27.12.87 20 ar
Per Reidar Selvik 31.01.78 304ar  Bard Kaland 23.11.77 30 ar
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Leif 60 v

Av Trygve Stangeland

Nar Leif er 60 dr er det gildt og fa skrevet ndgen betrakninger om denne meget aktive
og alltid hjelpsomme personen. Etter 40 dr i jobbsammenheng og privat er her mgje d
beretta. Leif Emil, som er hans egentlige navn, begynte som maskinkjprer i T.S. i april
1969. Fgr det hadde han jobbet som dreng hos Einar Braut, sd et dr pd anlegg pd Lyse
Kraft etterfplgt med et par dr som maskinkjgrer hos Skjerpen. Etter et halvt drs tid i
hjullaster i T.S. vert det ingenigrskole. Ingenigren skulle vise seg d bli seerdeles verdi-
full for T.S., og da Leif tok etterutdanning pd fritid (med framragende karakterer) ble
dermed ingenigren ogsd bedriftspkonom.

Leif har gjort sitt livsverk i TS, og kor T.S. hadde vore uten Leif — det kan me bare
spekulera i. T.S. Nytt startet Leif Emil for neermere 30 dr siden, og som "far” og redak-
tor til dette bladet har det vokst til et opplag pa 3.500 pri dag! Leif er i dag markedssjef
i T.S., og innehar en betydelig rolle i ledelsen i Stangeland Maskin.

Mange har fatt nytte og glede av Leif. Han har hatt, og har, mange styreverv — eg
kan nevne: styreformann Hdakull A/S, Formann Sandnes Idrettslag/Langrenn, medlem
av hovedstyret i Sandnes I.L., Styremedlem Rogaland Skikrets, styremedlem Sirdal Ski,
styremedlem Lura Skolekorps bare for a nevne noen. Som turleder kan eg nevna Leif i
spissen for jaktlag, Lura Fotlag, Sesilami — me pa Birkebeiner — Vasaloppet. I det stora
og heila har Leif Emil veert leder for utallige turer og fester som det vil rekka for langt d
nevna alle, men slik en kreativ initiativtaker finnes det ikkje mange av.

Eg har inntrykk av at mesten adle kjenne Leif Emil, — han har en kontaktflate i bran-
sjene friluft jakt/fiske og ikkje minst idretts — trimmiljp som en bare kan misunne ham.
Hvis Leif ikkje sprang Maraton, elle hadde gatt en heiatur pa 10 — 15 timer, sd hadde
det vore ei darlige helg. 1 1976 starta han og bedriftsidrettslaget i T.S.

Leif har reist og opplevd meir enn de fleste; verdens hggaste fjelltopper er en selvfplge.
Sta-pa-vilje og dette med d yda max er gode egenskaper hos Leif. Arbeidskapasiteten
star sjplsagt i forhold. Nevnast md adle gjilde samenkomster, reiser og adle engasje-
menter som han har arrangert eller bidratt med. Familien var er heldige og takknemlige
som har fatt vert med pa alt det som har skjedd !
gjond snart et heilt liv med Leif og familien hans.
Hvis eg na ska sei ndage som et resyme om Lelif, sd
ma det ver a@ sammenlikna han med Ferrari eller
Terrier i den mest positive forstand:

Han er solid.

Han er te d stola pa.

Han er hjelpsomme.

Det gar fort i svinganne,-

Men stabiliteten e goe!

"Det e det galnaste eg har sitt”
Han har aldri sitt sa gale”
Han er loyale.

Han er joviale.

...0g han er en stgvannes kar!
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NYalE ERATSTHIKNINGSAVDELEINGEN
(A7 SVE (RUE SVEEL)

Besgk fra Destia, Finland

5.— 6. juni hadde vi gleden av a ha Jouni
Maiki- Tulokas og Pasi Nurminen fra De-
stia i Finland pa besgk. Destia er noe til-
svarende Mesta her i Norge. Pasi Nurminen
er utviklingssjef og Jouni Miki- Tulokas er
prosjektsjef, og har ansvaret for automasjon
og maskinstyring i Destia, Special con-
struction.

Vare finske venner ble kjent med Stange-
land Maskin gjennom Kjetil og Tor Bjgrn
fra en leverandgrsamling i fjor hgst. Som
kjent er Norge blant de fremste i verden pa
bruk av GPS- maskinstyring, og vi er blant
de stgrste brukerne her i landet. Ikke rart de
ville komme og se hvordan dette fungerer
hos oss.

Malsettingen med besgket var a utveksle
erfaringer med maskinstyring, dataflyt og
bruk av ulike programvarer.

Vi har i dag 32 maskinstyringsenheter
til gravemaskiner, dozer, traktor og hgvel.
Kjetil, som har ansvaret for dette internt

hos oss, demonstrerte programvaren og
funksjonaliteten til utstyret pa en utmerket
mate. Det hele ble vist i praksis pa ny RV44
og i Risavika Havn. Jouni og Pasi var me-
get tilfreds, og uttrykte stor beundring over
utstyret, og over den hgye standarden pa
maskinene ute pa anleggene.

Destia har utviklet, til eget bruk, et nytt
digitalt registreringssystem for maskiner,
som de presenterte for oss. Systemet er ba-
sert pa bruk av GPS og PDA (handholdte
datamaskin) i hver maskin, som registrerer
kjgretid, avstander, venting, lossing osv pa
de enkelte prosjekter. Et godt hjelpemiddel
for registrering av kostnader pa rett sted, og
med muligheter for a gke effektiviteten.

Det er interessant og nyttig a utveksle
erfaringer, og vi har alltid noe a lere av
hverandre.

Det var hyggelig med besgk fra Finland,
og selvsagt var det sol og sommer. Husker
du ikke?, det var tidlig i juni.

Frav. Pasi, Jouni og Kjetil pd befaring pad ny Rv. 44.
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Sommerfesten
30. juni 2007

Av Leif Emil Egeland

Alle koser seg i godvceret.

Grillgjengen gjorde som vanlig en kjempeinnsats i godveeret.
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Tommy Stangeland er primus motor for Jernkvinnen Reidun Stangeland koser seg
dette flotte arrangementet som alltid pa fest

T.S.sommerfesten er.




”Nei, na tuller du, Samel!”

”Solvig’en” var som vanlig i topp-slag. Einar Hauge far en god klem.
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Henning (i midten) stod
som vanlig ansvarlig for
aktivitetene. Her med

to "dynamittgubber”,
Thomas Gulbrandsen og
Kjetil Marvik?

Som vanlig har vi god musikk pa
vare arrangement. Denne gang
spilte Platfoots med fra venstre:
Leif Berland, Tor Strom,
(undertegnede, spilte altsa ikke)
Terje Skar og

tidligere T.S.ansatt Per Bamberg.

Tommy og morfar storkoser seg. Mikke Bjerk har fatt ”lass med overvekt”
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Full innsats i kjerringbcering,- her Terje Terje med Reidunn i “stor fart”
Salte med Eva, kona til Sverre Nergaard.

Det gikk som det matte ga det, ja... Til og med stolpen brakk.
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Olav overrekker hovedpremien, en flott sykkel, — Og dansen gikk til langt pa natt.
til vinner av aktivitetene Bjarte Auestad.
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Historiestafett fra virkeligheten
Tore Andre Eide, Utbyggingsleder - Hinna Park AS

For en del ar siden var jeg prosjektleder for grunn- og gravearbeidene for
den den-gang nye legevakten pa sykehuset. Samtidig med dette satt jeg som
nestleder i styret i Sola Golfklubb. Det er rart med det nar man har flere
hatter pa en gang — da kommer det ofte gode ting ut av det for de fleste.

Arbeidene ved legevakten bestod blant annet av a fjerne en del halvstore
treer fra en allé. Disse kunne blitt saget opp og kjgrt pa tipp — men med
Forus i bakhode tenkte jeg at disse matte jo kunne benyttes der. Dette ble
selvsagt tilfelle — de ble lastet opp pa tippbil med henger for sa a starte
ferden mot Forus.

Overraskelsen ble stor for meg da jeg sa dem ferdig plantet i svingen pa
hull 18 — da alle treerne hadde fatt en litt brutal form. I sin ferd fra sykehuset
til Forus mgtte de staende treerne tunneltaket under sgprmarka — og fikk en
effektiv men hardhendt beskjaring.

Traerne overlevde og star enda som en av de mest robuste samlingene
med parktrer pa anlegget til Sola Golfklubb, dog litt kvesta fra den brutale
turen.

Utfordringen gar til:
Sven Christian Ulvatne — ny sjef i Backegruppen — avdeling Rogaland.

~

J

DAGENS MAIL -

Fra <XXX@XXX.XX> Til <leif.egeland@tsmaskin.no>

Heil

Takk for kule dresser
som barna fikk p& mas-
kin-messa pd Forus, de

blir flittig brukt!

Mvh
Alf Tore Bjerlo
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NY I ERATPUKKVERKAVDELINGEN

Av.daniMagnelEotland

Med den aktiviteten det har veert i ar, har pro-
duksjonen gatt pa hgygir. Vi har na fatt levert
ny grovknuser Sandvik 1208i, som er den
tredje i rekken. Nytt Powerscreen Chieftain
2100 vart levert i sommer. Dette er utstyrt
med et 3 dekket sikt og har mange anvendel-
sesmuligheter. Det brukes na i Tananger til &
splitte ut singel fra grus som kommer ut pa
forsikt i produksjonen.

Pa Auestad er det lagt opp gode lager med
singel og steinstgv til benyttelse pa ny drik-
kevannsledning som er under utfgrelse like
ved.

Det har ogsa veart veldig stor aktivitet med
innspurten pa RV44. I tillegg til ca. 150 000
tonn pukk og singel som vart produsert i si-
detak av veilinjen har vi produsert og levert
ca. 30 000 tonn grus. Grusproduksjonen har
stort sett foregatt i Tananger, mens de siste
tonnene kom fra vart uttak hos OC @straat
pa Sviland.

Rett etter ferien fikk vi en kontrakt med
Norstone Tau pa produksjon av 200 000 tonn
offshorepukk. Dette er en jobb som vil ga i
alle fall til ut november maned. Her kjgrer vi
med grovknuser direkte i spindel pa belter
og deretter til screening. Produksjonen her
er opp til 4500 tonn daglig.

For Vaule Sandtak har vi hittil i ar produ-
sert ca 100 000 tonn.

I Tananger har vi hittil i ar produsert om-
kring 400 000 tonn. August og september var
noen veldig hektiske maneder med utkjgring
av om lag 3000 tonn ferdigvarer daglig.

Med en slik stor aktivitet er det godt & ha
nytt & moderne utstyr. Det er allikevel vare
dyktige og godt motiverte medarbeidere som
gjor at dette utstyret blir utnyttet best mulig,
samt vedlikeholdt og reparert til rett tid, sd
det blir minst mulig statid.

Vil med dette gnske alle god jul og et rik-
tig godt nytt ar.




NYI ERATSPUNT-AVDELINGEN

Av: JantMagnelEotland

Etter at vi er blitt tildelt etappe 3 pa dob-
belsporet har vi na gatt til anskaffelse av et
spuntaggregat til. Dette skal settes pa Volvo
360 som Einar Undheim kjgrer.

Totalt pa dobbelspor etappe 3 skal det set-
tes i overkant av 6000m2 spunt.

Ellers i hgst har Tor Harald vert for @v-
stebg Eiendom pa Sandnesporten & sett ned
ca.900 m2.

Her har vi ogsa boret inn Ischebechstag
som forankring av spuntveggen. Dette er et
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nytt produkt for oss som vi prgvde med godt
resultat pa Jatta holdeplass. Det bores inn
gjengede stag med vanlig borerigg samtidig
som mgrtel injiseres gjennom borstrengen.
Ettersom man gér innover etableres en be-
tongkappe rundt borstrengen.

Etter 6-7 dager herdetid kan staget spen-
nes opp og veggen er sikret.

Stagenes lengde varierer etter avstand og
grunnforhold.

I sommerferien var Tor Harald om bord
pé ei innleid ferje for
a sette ned casingrgyr
til ny smabathavn pa
Fiska.

Dette var et nytt a
spennende  oppdrag
som Tor Harald lgys-
te pa en glimrende
mate.

Det vart slatt ned
ca. 1200 meter med
lengder fra 8 til 16
meter.




Hei igjen og takk for sist!

Av Tone Walskaar

Siden sist har jeg fatt fullfgrt studiene og
startet i jobb. I innspurten med diplomopp-
gave ble det ikke sd mye tid til trening, sa
resultatene utover i sesongen ble ikke helt
som planlagt.

Jeg begynte i en Trainee-stilling hos Kruse
Smith rett etter a ha levert oppgaven, og sa
langt trives jeg veldig godt. Overgangen fra
student til arbeidstaker har vert kjekk, med
nye spennende utfordringer hver dag. Den
fgrste tiden er jeg mye ute pa byggeplass, og
stortrives. Treffer nye, kjekke folk hver dag,
og ikke bare fra eget firma.

NM var i ar i Brummundal, og klubben bod-
de samlet i et hyttefelt ved Sjusjgen. Utrolig
bra utsikt oppe i lia, og kjekt at bade sma
og store var samlet pa en plass. Resultatene
i NM varierte litt, med en 7.plass som beste.
Jeg hadde planlagt at det skulle ga bedre,
men en hektisk innspurt med diplomopp-
gaven gjorde at det ble lite tid til trening i
oppkjgringsfasen. Pa det meste var vi over
50 damer pa startstreken, det er kjekt a se at
vi blir flere!

Etter en treningsperiode i juli (ingen nor-
gescuper da) reiste jeg til Tgnsberg 4-dagers
fgrste helga i august for  teste formen. Uhel-
digvis veltet jeg og matte bryte ett av rittene,
men fortsatte dagene etterpd. Var ganske
forslatt og hoven i hofta og med litt skrubb-
sar pa armen.

Uka etterpa var jeg med i Gilderunden og
syntes at det gikk greit selv med et ekstra
”kne” som stakk ut av laret. Bestemte meg

da for 4 reise til Lgrenskog den helga for a
sykle mer norgescup. Da jeg kom fram fre-
dagskvelden hadde hevelsen i hofta plutse-
lig gkt, sé jeg fikk startnekt av laglege per
telefon. Reiste ned pa legevakt for en sjekk,
der de skrev ut noen piller og sa at jeg hadde
fatt betennelse. Det viste seg at muskelhinna
hadde fatt en brist, og at veeske/blod og sdnn
hadde lekket ut til under huden og klemte pa
noen nerver slik at jeg ikke kunne ga.

Det har tatt tid & bli frisk igjen, sa det blir
ikke noen flere ritt pA meg i ar. Ser na pa tam-
pen av sesongen at dette av naturlige arsaker
har blitt en mellomsesong, sa det er egentlig
ikke det verste tidspunktet & fa en skade pa.
I skrivende stund (starten av september)har
jeg akkurat kommet i gang med litt forsiktig
trening igjen, det er godt & fa beveget seg litt.
Er "heilt klar” til 8 komme meg i gang med
vintertrening, og satser pa & komme sterkere
tilbake pa sykkelen neste ar.

Dagens sykkeltips for vinteren ma vere a
huske & smgre kjettingen godt. Mye vann i
kombinasjon med salting gjgr at oljen for-
svinner raskere enn svint, sd en liten sprut
olje fgr hver sykkeltur sikrer lengre levetid
og mindre kvitring fra kjettingen.

Husk pa lys og refleks for tidlige og sene syk-
kelturer. Gode kler og vintersko til sykkelen
kombinert med mildt klima gjgr at sykling
er en helarsidrett her i fylket.

Runder av dette innlegget med a takke for

samarbeidet med TS’en de siste 4 arene, det
har vert en god stgtte.
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VAREJANLEGG AviSigbjorn ﬁi

Ganddal Godsterminal i bilder

Pa Godsterminalen driver Terje & co pa med sluttarbeid. Som dere ser av bildene er det her
utfgrt mye fint arbeid.

Foto: Odd Inge Worsge.
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Foto: Leif Emil Egeland.

Her ser vi noe av
skifteomrddet fra
sor mot nord.




VARE ANLEGG AviSigbjorn) Tveiten

Foto: Leif Emil Egeland.

Her ser vi
terminalomra-
det nordfra mot
sgr. Nederste
bilde viser et av 2
rensebasseng som
alt overflatevann
gar gjennom fpr
det slippes ut i
Figgjo elven.
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Bilde gverst Terje
og Sindre med

det nye adminis-
trasjonsbygget til
Jjernbaneverket i
bakgrunnen. Bilde
nederst ser vi den
fine gang og sykkel
broen som gar over
eks spor. Dette er
betongarbeid av
forste klasse.

Foto: Leif Emil Egeland.




STANGELANDIORPEN

Av.Reidunn Dglaend.

TS pa toppen

Foto: Tor Bjorn Helland

”A s fullé du an me hagla, 4 sjyde nér an e
pa toppen!”

Mens jeg memorerer ordene til Jan
Magne fra tidligere pa dagen, legger jeg
kinnet nedtil haglen og lurer pa, som fgrste-
gangsskytter, om jeg vil forsta nar leirduene
er pa toppen?!

Jan Magne Fotland var den eneste som
skjpt 10 blink i innledningsrunden.

Ahlsell, m/Morten @stebg og Jens Jensen
i spissen, har for 9. gang invitert oss & en
del andre kunder til Rogaland Jegerklubb.
Arets konkurranse i leirdueskyting, med pé-
fglgende sosialt samver, foregikk 6. septem-
ber. Selv om gradestokken 14 pa ca 10 grader
mindre enn i fjor, la ikke det noen demper pa
25 konkurranse-innstillte TS’ere.

Etter innledningsrundene var Jan Mag-
ne Fotland, Eivind Knobel Eikeland, Ivar

Hande-
land, Per
Sigmund
Tveit,
Ingvald
Arsvoll s
Reidar By-
stgl, Bjarte
Auestad
og Sigbjgrn
Tveiten fra
Stangeland
Maskin, og
Henning
Sgrensen
fra Ahlsell
og Johnny

Damefinalistene Linda og Reidunn.

Vindenes fra Wavin klar for finaleskyting.
Etter tett og god skyting av alle, hvor omsky-
ting matte til, - gikk var Per Sigmund Tveit
av med seieren . Gratulerer, Per Sigmund! At
Reidar Bystgl sgrger for a komme pa 2. plass

Fra venstre. Linda Qie (1. plass damer),
Per Sigmund Tveit (1. plass), Reidar Bystgl
(2. plass) og Bjarte Auestad (3. plass).



for 4. gang pa rad, skjgnner vi na har med de
fine premiene & gjore... ©
Gull, sglv og bronse gikk til T.S.:

L. Per Sigmund Tveit
2. Reidar Bystgl
3. Bjarte Auestad

Jo, jeg forstod fort nar leirduene var pa
toppen,-sa takket veere mentor Fotland hav-
net jeg i damefinalen med Linda. Her er bare
en ting a si, som Solvig’en sa "Hu mooose
deg, Reidunn!” — og det gjorde hun! Linda
vant overlegent i ar igjen: GRATULERER!

God mat og drikke fikk vi, og Jens Jensen
fortalte at Ahlsell dpner flerfag Proffsenter

pé Forus i manedskifte januar/februar 2008.
Ombygningen av lagerbygget som ligger yt-
terst til venstre mot hovedveien nar man kjg-
rer inn til dagens hovedlager pa Forus er na
i full gang.

Her vil i tillegg til rgravdelingene VVS,
VA og Industri ogsa elektro, kulde og verk-
tgy etableres i samme hentelager. Det nye
Proffsenteret vil derfor bli mye mer oversik-
telig, og det vil dermed bli lettere a finne de
varer vi sgker. Salgsavdelingene for VVA,
VA og Kulde flytter ogsa inn i samme bygg,
sa Ahlsell gjgr mye for a gjore seg mer og
bedre tilgjengelig for oss som kunder.

Takk for en kveld midt i blinken!




SESILAMI 2008

Av Arnfin Skadsem

Sa var en fuktig sommer over, og det er pa
tide a tenke framover mot vinterens flotteste
eventyr. Sesilami blir neste ar avviklet den
9. mars, og na er det pa tide a begynne og
forbedre formen. Det er forgvrig noe alle
burde tenke pa enten de vil ga Sesilami eller
ikke. Vi har derfor fellestrening i Melsheia
ved Sl-hytta hver torsdag klokken 20.00.
Her Igper vi hvor mange/fa runder i lyslgypa
vi selv gnsker. Na har du en gylden mulig-
het til & bedre formen, samtidig som du blir
kjent med noen av oss andre ansatte. Dette
aret var vi 22 stk i T.S.gjengen (ansatte og
forretningsforbindelser) som fullfgrte et ski-
renn badet i sol, rett a slett en fantastisk opp-
levelse. Vi har som mal a fa med minst en
ny T.S.ansatt skilgper hvert ar, sa na er det
kanskje din tur? Pamelding reise og overnat-
ting blir dekket av firmaet, sa na er det bare
a komme i gang! Det er na sa mange kvinne-
lige ansatte etter hvert, sd vi forventer at de
ogsa snart kommer pa banen. God kondisjon

styrker motstandskraften mot sykdom!
Opp av stolen og kom i gang.

JOHNNY ERGA

Mitt navn e Johnny Erga. Eg e 22 ar gam-
male, jaffal pa papire... Bur i leilighed pa
Stangeland samen me Annie & datterd vars
Amalie s e 2 ¥ ar. Eg begynte sja TSén som
16-dring, da eg fekk sommerjobb der. Fort-
sette som leerling & blei itte bestétt fagprgve
fast ansatte som maskinfgrar, a har siden vare
ansatt som det. Eg kjgre i dag enn Komatsu
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210 me GPS a trives godt me det. Dagane e
béade lererige & intressante. Sja TSén trives
eg spesielt godt takket vere mange humgr-
spredane medarbeiara. Pa fritia tebringe eg
mest mulig ti samen me jentene mine, fami-
lie 4 kompisa, i tillegg te hesten eg har i lag
me gamlingen.



Minneord

Det var med stor sorg vi mottok den triste
meldingen om var gode kollega Ola T. Braut sin
bortgang 29. september. Andre arbeidsdag etter
sommerferien, den 31. juli, ble Ola sterkt skadet i
den tragiske dumper—ulykken i Risavika.

Legene pa UIS og Ulleval Sykehus gjorde
en stor innsats. Var daglige oppdatering fra
familien satte vi stor pris pa, og i fellesskap
klamret vi oss til troen og hapet om at han
skulle klare dette. Til tross for mange operasjoner og behandlinger
viste det seg tilslutt at livet ikke kunne reddes. Ola T. Braut gikk bort
i en alder av bare 38 ar. Han hadde vore ansatt hos oss som grunnarbei-
der i akkurat 13 ar, og har lagt ned en stor innsats.

Ola var en humoristisk, rolig og arbeidsom medarbeider som vi satte
stor pris pa. Vare tanker gar til hans n@rmeste familie, venner og kol-
legaer.

Vi lyser fred over Ola T. Braut sitt minne.

Leif Emil Egeland

Hjertelig takk

Hjertelig takk til Trygve Stangeland og hans menn/ansatte for
god stgtte og deltagelse ved var kjeere Ola T. Braut’s ulykke og
bortgang.

Ein scers takk til Joar Lpland som fplgte med oss i en vanskelig
tid, og takk til Tore Voster for den fine minnetalen.

Helsing Tonje, June, Stine og Ingbjorg m/familie.
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INYARTENETTSTED!
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I august lanserte vi de nye nettstedene til Stangeland Maskin og Stangeland Kran. Vare
ansatte kan logge seg inn pa Intanettettet vart ved a klikke pa den lille ngkkelen nederst pa
linjen pa hovedsiden.

Internettadressene er som fgr: www.tsmaskin.no og www.tskran.no

Stangeland Maskin har ogsa fatt et eget domene: www.jobbistangeland.no som blir linket
direkte inn til Jobb i Stangeland-siden hos Stangeland Maskin.
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NYANSATTEIPRESENTERERISEGISELV.

Gunnar
Skogesal

God dag! Jeg er Gunnar Skogesal, en snart 47
ar gammel retur-bukk (-kroppen er like stor
som i glansdagene, men geviret krymper fra
ar til ar..) som begynte i TS 2. oktober. Jeg er
ansatt som kalkulatgr, -eller kalkulator, som
enkelte sier, og har far en veldig god mot-
takelse her! De siste 4 arene har jeg arbeidet
i Arbeidstilsynet, og har gjennomfgrt tilsyn
blant annet i.f.b tekniske saker, ulykker og
landbruk. I tillegg har jeg hatt oppgaver in-
nen teknikk/ulykke i region Vestland ( Sogn
og Fjordane til Rogaland). Gjennom AT-
jobben ble jeg litt kjent med arbeidslivet i
Rogaland. Det er jo en fantastisk positiv driv
her pa kysten, men akkurat na er jeg litt lei
av 4 jage polske snekkere ned fra usikra tak,
og fortelle fingerlgse snekkere noe de vet;
-nemlig at de ikke skal skru av splatekniven
og bladvernet pa splittesaga...osv... -Fgr Ar-
beidstilsynsjobben var jeg lerer pa anleggs-
gartnerlinja pd @ksnevad vgs pa Klepp ( ja,
-jeg har kjgrt litt gravemaskin!). Maskiner,
drift og gkonomi var tre av fagene jeg hadde
der.

Jeg har ganske variert praksis, tror jeg.
Litt potet, kan du si. -Fgrste yrkespraksis var
iing. F.Selmer fra 16-drsalderen og framover
i alle ferier og i litt lengre perioder. Jeg har
bl.a bundet jern pa et par platform-glider og
satt opp norske tgmmerhus i Tyskland. Ut-
dannelsen har jeg fra det som fgr het Norges
Landbrukshggskole (-gikk uti-87) innen by-
ggfag. Har tegna og kalkulert litt bygg, mest
landbruk og fiskeoppdrett. Har ogsa vert
innom tidligere DBE i Tgnsberg( -nd DSB;
-dvs dir. for samf.-sikkerhet og beredskap..)
og der jobba jeg med boligbrann-problema-

tikken. Og sa har jeg gjort litt andre ting.

Na bor jeg pa Sandnes med kone og 3
yngel. Har flytta mye rundt i landet fra sgr
til helt nord, og jeg er oppvokst pa Karmgy.
Nar jeg far fri av sjefen drar jeg heller nor-
dover pa jakt- eller fisketurer enn til syden.
Dykking og jakthunder har jeg drevet en del
med, men jeg ble seint kjgnnsmoden, sa jeg
har enna noen ar til ungene er forbi yngel-
fasen, og jeg eventuelt tar opp de syslene. Og
sa hender det jeg tar to glass lettmelk med
venner. For eksempel med min gode nabo
Per Svendsen.

Den fgrste uka her i TS var veldig posi-
tiv for meg, -jeg har en luksustilvaerelse hvor
den hyggelige og dyktige Tor hjelper meg
med a komme i gang med kalkulering. Sven,
Sjur og Linda er ogsa fantastisk imgtekom-
mende; -som alle de andre jeg har mgtt hittil.
Det er programvare og masse anleggs-tanke-
gang som skal inn i ngtta mi. Jeg ser fram til
a komme ut pa anleggene og se “koss ting

2

virka
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) agers Uelcle

Av Leif Emil Egeland

Hvor er bildet tatt denne gang?

Send forslag til kontoret, evt mail: leif.egeland@tsmaskin.no. Vi trekker ut flotte bilde-
boker blant de med rett svar. Fortsatt god respons p& denne konkurransen.

Dagens bilde i T.S. Nytt nr 86 var fra Aros bru i Sogndalstrand. Det var det
hele 24 stk som visste, og av disse trakk vi ut:

1. Jostein Tengs

2, Oddbjern Kleppa

3. Helge Bilstad

Vi fikk mange gode kommentarer og opplysninger om broa,- velger & ta med denne
fra Trygve Petter Nilsen:

"Brua ble &pnet den 27.november 1999 av fylkesmann Tora Aasland.

Aros bru har et spenn p& 25 meter mellom landkarene, og pé det hayeste rager brua 8,5
meter over vannflaten. Brua kostet i 1999 8,5 millioner kroner. En tilsvarende bru i betong ville
naturligvis blitt billigere for Statens vegvesen, men steinkvelvbrua ble valgt fordi den skulle gli
naturlig inn i det fredete trehusmiljget i den gamle ladestaden Sogndalstrand. Aros bru blir
gjerne kalt for “ei bru mellom &rhundra”, der gammelt h&ndverk kombinert med ny teknologi
danner grunnlaget. Denne gamle byggeskikken kan feres helt tilbake til de gamle romerne. |
Norge var det 58 ar siden det ble bygget en steinkvelvbru. Fra midten av 1600 tallet og frem
til 1905 var denne byggemadten dominerende her i landet.”
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VERKSMESTERENSIEORUM ~Av:Roy: Borlaug, '

Her pa verkstedet er det full fart med klar-
gjoring av nye og brukte maskiner som kom-
mer pé lgpende band, (Olav har stgttet reise-
livsn@ringen godt i sommer / hgst).

I skrivende stund er Oddmund og PG i full
gang med a klargjgre en ny belteknuser. Det
er en hel del arbeid a klargjgre en knuser,
det skal legges i sliteplater og forsterkes en
hel del.

Vi har fatt en ny medarbeider pa verkste-
det siden sist, det er Cary fra Tyskland, dette
er en kar med bred erfaring innen anlegg og
transport, og ser ut til a takle det meste.

Av stgrre jobber siden sist, har vi hatt inne
Cat 966 til full overhaling av alle bremser,
pa denne type maskin ma begge akslingene
av maskin og demonteres. Vi har ogsa skif-
tet gearkasse pa Volvo L12o c, skiftet alt av

bremser pa Volvo A 25 c.

Nar det gjelder smautstyr som kommer
inn, ma alle vere papasselige & merke utsty-
ret med merkelapper som dere finner utforbi
verkstedkontoret, dette letter arbeidet med
hva som er feil og ikke minst hvem som skal
ha utstyret etter reparasjon.

Om ikke alle har fatt det med seg, er det
opprettet vaktording med verkstedvogner for
hjelp etter 15:00 og ellers ved behov.

Oppfordringen denne gang er: meld fra
med en gang dere merker noe unormalt med
utstyr, ta en telefon til verkstedet, det koster
ingenting a spgrre, og ingen spgrsmal er feil.
Dersom vi tar feil og mangler tidlig, kan vi
kutte utgifter og ikke minst statid pa utstyr .

Da ma alle ha en god hgst / vinter !

b

A s -
b

Foto: Reidunn @gleend.

Hjertelig takk!

Hjertelig takk til foretningsforbindelser,
firma, kollegaer, og alle andre forbindelser
for blomster, gaver og helsinger i forbind-
else med min 60 drs dag.

Mvh, Leif Emil Egeland
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NYANSATTEPRESENTERERISEGISELV.

Morten Vatland

Hei, jeg heter Morten Vatland og begynte
hos Stangeland fgrste juni.

Jeg er 35 ar, bor sammen med 4 jenter,
Christin som er kona mi, dgtrene Andrea pa
10, Emma pa 5 og Tiger Zoe pa 2 maneder.
(Bikkja var)

Fritiden min gar med til familien og til
Havgrn handball hvor jeg er trener for piker
10 laget der hun eldste spiller. Skal ogsa bli
med pa bedriftslaget i fotball (som innbytter
eller rundingsbgye tenker jeg) slik at jeg far
litt trim utenom de fa lgpeturene jeg sliter
meg gjennom.

Jeg kommer fra Tess hvor jeg hadde 8 flot-
te ar, jeg fikk muligheten til flere oppgaver
der, begynte som selger, ble butikkleder pa
Bryne og avsluttet i Tananger som logistik-
kansvarlig.

I Stangeland er jeg blitt ansatt som lo-
gistikkoordinator, min jobb blir a lage en
oversikt pa hva vi har og hvor dette er. Nar
dette er pa plass SKAL vi bli flinkest i klas-
sen pa intern utleie.

“Alltid pa plass” star det over alt hvor
Stangeland jobber, gnsket er at Stangeland er
”Alltid pa plass” med det utstyret som trengs
til rett tid.

Takk for premien!

12005 var eg den heldige vinnaren i treknin-
ga av skadefri kgyring i Stangeland Maskin.
Eg vann ei reise pa verdi av 15 000 kr og
fekk ei veke fri med lgnn. Da eg som kjent
ikkje er spesielt glad i a fly, sa var bil ferie
mitt alternativ. Sa hausten 2006 gjekk turen
til Lillestrom pa Landbruksmessa. Deretter
gjekk turen til hovudstaden og sa vidare til
Sverige.

Eg meiner premiering av skadefri kjgring er
til inspirasjon for & prgve a kgygre skadefritt.
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Og eg synes dette er ei ordning som ein bgr
ha vidare. Klart at ein gnskjer a kgyre ska-
defritt med eller utan premiering, men det er
hyggeleg a bli satt ekstra pris pa ved skadefri
kgyring hos Stangeland.

Det var svert hyggelig a bli trekt ut som vin-
nar, og eg vil berre takke sa mykje for pre-
mien. Den blei satt stor pris pa.

Med venleg helsing
Kristian Flpysvik



Helseforebygging for alleniESTansatte
Av) LeiftEmiltEgeland,

Vi har denne gang valgt a presentere Solaklinikken i denne spalten. For oss
i T.S. har Solaklinikken bidratt til mindre sykefraveer. P.g.a. deres komplek-
sibilitet ordner de det meste av “skravanker og problemer” med sitt brede
tverrfaglige helse-tilbud der bade beahndling og forebygging er riktig

Tekst: Jan Rune Austad. Foto: Leif Emil Egeland

Det er mange ar siden Olav kom til Solak-
linikken for fgrste gang. Han hadde en stiv
skulder og var litt stiv i ryggen. Han kom til
var eminente massgr, Atle. Olav fikk skikke-
lig juling, men det Igsnet ikke som forventet
og Atle hentet meg inn. Jeg undersgkte Olav
og ga ham en manipulasjon i ryggen og «jab-
bet» samtidig om hvor viktig det er for en
leder & sende de ansatte til behandling fgr
de blir syke; pa samme mate som man fyller
bensin pa bilen fgr den gar tom eller gar til
tannlegen for a unnga a fa hull. Dette var han
enig i og de hadde egentlig en avtale med en
annen behandler. Jeg gjorde mitt beste for a
overbevise om at vi hadde et bedre tverrfag-
lig tilbud. Slik startet vart samarbeid, og TS

¢

:n: colaklinikkken §

Avdeling Stavanger

ansatte  har
vert  en
viktig
del av
Solak-
linik-
kens
vekst
og ut-
vikling.
I alle
ar har TS
ansatte imponert
oss med sin arbeidsmoral og sine holdnin-
ger, og det gar mange historier om gutta som
kommer inn med diverse lidelser, men ikke
vil vere borte fra jobb. En gang kom det en
mann fra Stangeland Kran inn til oss. Han
hadde vondt i ryggen etter at han hoppet ned
fra kranen. Han hadde kjgrt langt for & kom-
me til behandling; han jobbet nedover mot
Mandal, sd han matte ha time om morgenen
for & komme seg tidligst mulig pa jobb. Da
han kom til klinikken, sa jeg en mann som
hadde vondt i ryggen. Han hadde en helt rett
rygg og rumpa bare hang nederst. Jeg prgvde
4 undersgke ham, men det var heller smerte-
fullt. Konkluderte med at det nok var best a
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ta noen rgntgenbilder av denne karen. Resul-
tatene viste et kompresjonsfraktur i ryggen.
Det skjer nar det blir for stor belastning pa
ryggsgylen; som ved hopp fra hgyder, fall,
ekstrem tyngde pa ryggen etc. Jeg viste ham
bildene og han skjgnte alt jeg sa. Hele tiden
mens jeg forspkte a forklare og vare den
beste behandleren jeg kunne, satt han imid-
lertid og sa pa klokka. Da jeg var ferdig med
forklaring og utredning, spurte han om han
snart kunne ga, for han hadde et oppdrag
som han matte komme seg av garde til og
det tok litt tid til 4 komme seg dit. Jeg vis-
ste ikke helt hva jeg skulle si; satte pd ham
et korsett (stivt belte), puttet nedi en ispose
og sendte mannen av garde. Han kom tilbake
noen ganger, fikk behandling og fglte seg bra
ved siste konsultasjon. Har ikke sett ham si-
den og haper at det gir bra med ham. Godt
humgr og fantastisk humor hadde han, slik
som alle andre i firmaet har. Dette er bare en
av utrolig mange gode historier som kommer
fra TS ansatte, og alle behandlerne pa So-

laklinikken bergmmer innsatsen og moralen
i firmaet. Den er helt utrolig, og mennesker
som dere er de kuleste kundene. Dere vil
raskt inn, fa behandling og komme dere ut
pé jobb! Slik vil vi ha det og slike ansatte
drgmmer alle om & ha.

Jeg foler selv at jeg star tidlig opp; er oppe
k1 0500 for & prgve og komme meg pa jobb
til k1 0530. Det er nesten ikke en dag jeg
kjgrer til jobb uten at jeg ser en TS lastebil
pé veien eller at de star klar og varmer opp
bilene .Nér dere som bedrift ser at dere har
under 2% sykefraver, er dere best i klassen.
I Kommunen har de 10% fraver. De sitter
stille hele dagen og klager pa at de har vondt
i ryggen. Hva kan det komme av? Jo, det er
nemlig slik at jo mindre en gjgr, jo mer en
sitter og latere en blir, desto mer mer vondt
far eniryggen. Glem de gode radene om a ta
det med ro, legge deg ned, ta pa litt varme og
ikke anstreng deg etc. nar du har litt smerter..
Dersom du har smerter, kom deg opp, ga litt
rundt, kom deg pa jobb og beveg deg mest

Jan Rune informerer Olav Stangeland om alle behandlinger Solaklinikken utfgrer.
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mulig. Om du er i tvil, ring oss og fa en sjekk
samme dag, slik at det blir gjort noe med det.
Jo hurtigere en kommer i gang med aktive
tiltak, jo fortere gar det framover. Tenk pa
deg selv som Ole Gunnar Solskjer. Hva skjer
med ham om han far en skade? Alex Fergu-
son sier ikke «ta deg 14 dager sykemelding
og s ser vi om du er blitt bedre.» Nei, han
far behandling med en gang. Og hvorfor far
han det? Jo, fordi han skal kunne komme til-
bake sd hurtig som mulig og yte maksimalt
pa fotballbanen. Det er ingen forskjell pa deg

&

Ryggproblemer er en folkesykdom — men hvis du kommer deg
raskt til behandling og samtidig gjgr noe selv (trim) blir du

fort bedre.

og Ole Gunnar. Han bare tjener litt mer enn
deg og er god til a spille fotball, men ellers
er dere begge kjgtt og blod og 70% vann. Sa
derfor gjelder de samme reglene for deg som
for ham. Jo raskere, jo bedre. Dette trenger
jeg egentlig ikke a fortelle dere, for dere
praktiserer dette helt ut, men det kanskje
noen nyansatte som ikke har fatt det med seg
og som trenger a hgre det.

Fra 13. august har Solaklinikken ogsa
fatt en avdeling i Stavanger. Den ligger sen-
tralt til i Kannikgarden, Engelsminnegt. 16
(gamle  Telenor-bygget)
og har gode parkerings-
muligheter; ogsa for store
biler. Det er en ny og mo-
derne klinikk pa 300 m2
med alle typer tjenester.
Vi har lege, kiropraktor,
fysioterapeut, massgr og
coach ved denne avdelin-
gen. Legen bruker vi noen
timer i uken til pasienter
med vanskelige nerve/
muskel/skjelett plager. Da
jobber alle terapeutene
sammen i tverrfaglig team
for & oppnd best mulig
resultat; gjerne mens pa-
sienten ligger pa samme
rom. Dette er en ny mate a
tenke pa. Terapeutene flyt-
ter seg rundt istedenfor at
pasienten md flytte seg fra
rom til rom. Samspill mel-
lom alle profesjonene er
et viktig ledd for & kunne
behandle mange av da-
gens pasienter.. Pa Solak-
linikken har vi fokus péa
ydmykhet; ydmykhet for
hverandres profesjon og vi
vil gjgre alt vi kan for at
vare pasienter skal fa den
behandlingen som pas-
ser best til deres lidelse/
diagnose, uansett hvilken
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behandler/terapeut som er deres fgrste kon-
takt hos oss.

Solaklinikkens avdeling pa Sola har sik-
kert mange av dere allerede vart innom.
Svert ofte nar jeg kommer pa jobb k1 0530
og skal apne klinikken, star det allerede bi-
ler utenfor med sjafgrer som er kar til a fa
behandling fgr de skal pa jobb. Kiropraktor
Christoffer Antonsen har hatt stor suksess-
med 4 se pasienter fra k1 0600 om morgenen.
Det er fint a fa seg en kopp kaffe og lese litt
i dagens aviser fgr en far dagens dose hard
behandling og sa komme seg pa jobb.

=y

Solaklinikken bidrar til mindre sykemeldinger.
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Solaklinikken pa Sola har satset pa opp-
trening og har et stort treningssenter/rehabi-
literingssenter. Det er trening for alle; fra de
som ikke kan ga, sliter med en vond skulder
til de som sliter med alt. Her har vi i lgpet
av arene hatt mange TS ansatte innom tre-
ningssenteret, men de ender som regel med a
komme seg gjennom et lett program som de
sier at de skal gjgre hjemme.... Vi vet at de
lyver og de vet at vi vet, men alle smiler og
er glade. Og sa ringer de nar de er ngdvendig
med en runde med harde tak igjen! De fleste
av dere har ikke tid eller energi til & trene, og
det er forstaelig. Men da er
det viktig med forebygging
behandling, slik at en unn-
gar skader. Pa Sola har vi
kiropraktor, fysioterapeut,
massgr, akupunktgr, coach
og rehabilitering/opptre-
ning. I tillegg kan vi tilby
trykkbglgebehandling og
ultralyddiagnostikk samt
finsole fra vare fysiotera-
peuter. Vi har ogsa kurs i
Pilates (stabilitet og styr-
ketrening) bade pa Sola og
i Stavanger.

Begge avdelingene av
Solaklinikken har samme
telefonnummer og samme
database. Alt som skjer
i byen kan leses pa Sola
og omvendt. Det betyr at
dersom man blir henvist
fra Stavanger til Sola sd
vet behandleren pa Sola
hva som allerede er blitt
gjort og hva hun/han skal
gjdre.

Vi pa Solaklinikken ha-
per at vi i fremtiden kan
fortsette vart gode samar-
beid. Dersom vi sammen
klarer & holde sykefraveret
under 2% eller 3%, gjor vi
alle sammen en god jobb.
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Fglgende ble trukket ut blant 20 2. Kristian Vik Kyllesg, Riarveien 37,

riktige svar: 4326 Sandnes

1. Samson Digranes, Sevjebratet 8. 3. Gerny G. Harestad, Varen 11,
4020 Stavanger 4070 Randaberg

78



MIMRESIDEN Av; Emil Egeland|

Har du gamle bilder fra tidligere tider som  kommen innom undertegnede.
kan ha interesse for vare lesere er du vel- Alle bilder som blir brukt blir premiert.

Dagens bilder er fra bygging av Sprmarka Kunstisbane. Bildet tok undertegnede som var
anleggsleder for dette prosjektet i 1980. Lars Skretting som nd jobber som avdelingsingengr
hos IVAR var min formann pd anlegget. Hovedentreprengr var danske Brun & Sgrensen.
Oppbyggingen av dette idrettsanlegget var spesiell med isolasjon styrofoam for d hindre kul-
denid ga ned i de underliggende massene. I tillegg ble det lagt kilometervis med kjplergr.
Det jeg husker best er at vi hadde lagt alle rgrene, og dekket disse med grus for ei helg. Sa i
helgen hadde uvitende ryttere tatt "den flotte” ridebanen i bruk med sine hester. Heldigvis
var ikke skadene sa omfattende. Det er na klart for a bygge om hele isbanen til innendgrs-
idrettshall.
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Klipp fra T.5.Nytt for 10 dr siden

v Leif Emil Egeland

Av Per Svendsen

N er lonnsforhandlingene vel i havn, og me endte til slutt opp med et tillegg pd
6 kr pr. time. Det er et tillegg som er litt over gjennomsnittet, og som mi vare
til & leve med bide for firmaet og oss ansatte.

Me diskuterte litt om me skulle velge en bonusordning, men en bonus til variere
fra r il ar. Derfor valgte me heller et generelt timetillegg, for det vil en som
kjent ha glede av i flere ir.

Eg har i samrid med de andre tillitsmennene valgt 4 flytte velferdspengene

W fra bank og over i aksjefond. Dette i hip om 4 fi litt mer i avkastning enn de 3—4
% som vi fir i banken, Med en prisstigning pd 3—4 % vil ikke verdien ph peng-
ene pke med banksparing. Dette hiper me blir noe bedre i aksjefond. Me har
ikke valgt de mest spekulative fondene, si sjansen for 4 tape penger er relativt
liten.

Kan ellers fortelle at me for tiden er pi Bokn, der me driver med forbereden-
de arbeider til Europipe 11,

Arbeidene gir i hovedsak ut p & bygge ca. 2 km med ny vei, riggplass for
Statoil, ca 400 m landfallsgraft og utbedringer pi eksisterende fylkesvei. Halv-
parten av arbeidene skal veaere ferdige til 1. Desember, og resten til 15. Mars.

Me er for tiden 16 — 17 mann fra TS som ukependler hit, og trivs godt med
det. Det gir mot morketiden igjen, s4 me fir til slutt hipe pd en mild vinter uten
permitteringer.

Fra « Landfallet» ved Trosnavdg pd Bokn, Foto: Leif.
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Klipp fra T.5.Nytt for 15 ar siden

v Leif Emil Egeland

TOOO krorer ti

Jan H. Kvindesland «Kvind» har
vore en ivrig skribent og leverander
til T.S. Nytt. For dette har han fatt
honorar av redaksjonen i T.S. Nytt,
Alle som uoppfordret leverer stoff til
bladet, og som blir trykket, far slikt
honorar. Redaksjonen er wveldig
interessert i alt mulig slag stoff. Har
du sett eller hert nage stort eller lite,
sprott, dumt eller rart, ta kontakt
med T.S. Nytt.

Sist T.S. Nytt hadde Jan inne
soknad til 1000 kroner tipset. Det
dreide seg om «Ei trollkjerring fra
Hillevag» som kurerte muskler av
stal og stive nakker.

Flere T.S.'er har provt denne
kuren med bra resultat. Dette er
grunnen til at «Herr Kvind» i tillegg
til vanlig T.S. Nytt honorar ogsa
mottar gavesjekk pa 1000 kr. Gratu-
lerer Jan og VELKOMMEN etter.




Klipp fra T.5.Nytt for 20 dr siden

Av Leif Emil Egeland

Som de fleste vet, har Trygve vaert pd handel igjen. Blant annet har han
fatt en ny Cat D8N dozer.

Vekt pa dozer ca. 36 tonn
Bredde ca. 4,20 m
Heyde ca. 3,40 m
Lengde ca. 8,10 m

Dozer'en er utrustet med U blad M/tilt sylinder og en tann’s ripper.
Motoren er en Caterpillar turboledet dieselmotor med direkte inn-
sprayting, volum 14,6 liter og 285 Hk.
Gearkassen er en Caterpillar full Power Shift gearkasse med 3 has-
tigheter forover og 3 bakover. En velgerspak for skifte av hastighet
og retning under full belastning og fullt turtall.
Styring: Hydrostatisk drevet differensial gir kontinuerlig kraft til
begge belter under svinging. Alle bevegelser fram/bak og sving be-
tjenes med én spak.

— Setet er skrdmontert 15° mot heyre, noe som bedrer bakoversikt.

Kort sagt er dette en topp moderne maskin med fantastisk kapasitet, s&
her er billig masseforflytting for vire oppdragsgivere.

Den heldige ferer av maskinen er Leif John Svaasand. Han viste da
ogsd stor glede ved & gi sjefen en klem som takk.

God forneyelse, Svaasand.

\. _J




Klipp fra T.5.Nytt for 25 dr siden

v Leif Emil Egeland

. Det ble en elendig deltagelse fra T.S. i

den lokale gravemaskinkonkurransen
i september. Me stillde med kun en
mann, Gunnar Amodt. Han gjorde det
veldig godt da han ble nr 3 — bare 0,5
poeng fra sglvplass; Gratulerer!

Resultatene ble som fglger:

Nr 1 Knut S. Osaland

Nr 2 Martin Oma

Nr 3 GUNNAR AMODT

Nr 4 Kjell Pollestad

Nr 5 Helge Steine

Nr 6 LeonE. Erga

Nr 7 Gunnleiv Fjogstad

Nr 8 Jarl E. Jakobsen

Nr 9 Magne Hgyland

Nr 10 Trond Gudmestad

Nr 11 Stale Neerland

Nr 12 Arild Skadsem

Nr 13 Frank Wold

Nr 14 Henrik Oma

Nr 15 Vidar Thorsen

Nr 16 Tor I. Kaldberg

Nr 17 Jens O. Stokkland

Nr 18 Kjell Garborg

Nr 19 John Salte

Nr 20 Terje A. Salte

Nr 21 Lars Trevland

Nr 22 Roar Kaasa

Nr 23 John R. Aardal 41,5

Nr 24 Audun Sgyland 44

Nr 25 Gudmund Veland 44.5

Nr 26 Oddvar Klingsheim 45

Nr 27 Kare Lende 54,5

8,5 poeng

2.. Nye jobber:

Stangeland kanal Kr 1.700 000,-
Adkomstveg petr.tekn.forskning
Ullandhaug Kr 1.600 000,-

Vann og avlgpsgreft Lye 11
Kr 720 000,-

Utendgrsanlegg konserthuset
Bjerksted Kr 670 000.,-
Birkeland-feltet i Hillevag

Kr 465 000,-

Kr 50 000,-
Kr 5205 000,-

Diverse sméajobber
Sum eks moms

3

Vollyballsesongen er né i full gang, og vi
oppfordrer herved bade nybegynnere og
andre & mgte pa var ukentlige trening pa
Haland Skole - Herrer Torsdag k1l 20 —
21, Damer Mandag kl 21 — 22.

4

Da det ikke blir T.S.julebord i ar, satser
bedriftsidrettslaget pa en skikkelig bingo
m/mat og dans pa Sola turnhall fredag 5.
november kl 19:30. Det blir anledning
med venner. Bindende pamelding til
kontoret SNAREST. God musikk.

5. De ansattes gruppelivforsikring

Vi vil benytte anledningen til & legge
ved forsikringsbevis pa gruppelivsfor-
sikringen som bedriften har tegnet pa
dere i Idun. Bevisene er utstedt pa alle
som var ansatt pr 1.8. d. a.

Forsikringen fglger grunnpensjonen i
folketrygden og utgjer pr. i dag:

For forsgrgere kr. 318.000,-

For ikke forsgrgere kr 149.000,-

Vi har regulering 1.8 hvert ar og inn/
ut-melding foretas da. De som har blitt
forsgrgere etter 1.8 er med i ordningen
som forsgrgere, men vil ikke fa nytt for-
sikringsbevis fgr 1.10 neste ar.




B BKONOMI
ECONOMIQUE

NORGE

Returadresse: T. Stangeland Maskin A/S, Postboks 21, 4064 Stavanger

Stangelandsgruppen som omfatter T. Stangeland Maskin A.s
- Stangeland Kran A.s og T.S. Eiendom AS har en omsetning
pa over 1 milliard kroner.

T. Stangeland Maskin AS er Norges stgrste gravemaskin-
entreprengr. Var hovedoppgave er masseflytting, og vi dispo-
nerer ca. 300 maskinenheter med stort og smatt. Av stgrre
utstyr har vi bl. a. ca 100 gravemaskiner, 50 dumpere/laste-
biler, 20 hydrauliske borrigger og 20 dozere/showler.

Stangeland Kran AS er et av Norges stgrste og mest moderne
kranfirma med ca 100 mobilkraner og 20 semi/lastebiler.

Var viktigste ressurs er likevel vare over 500 fagfolk som
hver pa sitt felt er innstilt pa a yte topp service. Enten opp-
draget er stort eller lite, mener vi a ha de beste forutsetnin-
ger til a gjore en god jobb til riktig pris.

www.stangelandgruppen.no



