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Stangeland Gruppen eier blant annet Stangeland Maskin, Crane Norway Group, Vaule
Sandtak, Stangeland Rental, Stangeland Brukt og har en omsetning pa 1,9 milliarder kroner.

Stangeland Maskin er en av Norges sterste entreprengrer med Crane Norway Group AS er en ledende og landsdekkende
rundt 700 ansatte og en omsetning pa 1,3 milliarder kroner. | aktar innenfor lafteoperasjoner og transport. Virksomheten
tillegg til anleggstjenester tilbyr Stangeland Maskin profesjonelle  disponerer narmere 300 enheter innenfor mobilkraner,
tjenester innen falgende fagomrader: Anleggsgartner, tipper og lastebilkraner og transportutstyr. Gruppens styrke er bred

pukkverk, rivning og miljgsanering, fiellboring, utleie av maskiner  erfaring, hey kompetanse og store ressurser.
og biler, vintervedlikehold, stikning og trykkpreving. Visjonen er a
vere ledende.
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Selv om vi har mye & glede oss over, er det fortsatt
ganske tungt ute i markedet. Vi har enné en del jobber
som ikke er nok betalt. Dermed har det veert vanskelig
& fa et godt resultat innen maskin, hvor vi i 2016 tjente
cirka 20 millioner kroner selv om vi tapte 45 millioner
pa 2 jobber. Ser vi pa hele konsernet under ett inklusiv
eiendom og familiens engasjementer, hadde vi en
omsetning pa cirka 1,950 milliard og et resultat pa 132
millioner kroner. Det er vi samlet sett forngyd med, selv
om vi ma konstatere at noen omrader gar godt, mens
andre ting ikke har de tallene vi gnsker. Den viktigste
utfordringen nd, er & f& opp resultatene pa maskin.

Ifglge bransjeorganisasjonen var, Maskinentrepreng-
renes Forbund (MEF), er 9 av 10 virksomheter godt
forngyd med driften og resultatene. Dette er nok tall
som er mer representative for landet sett under ett
enn for var region hvor alt ikke er like rosenradt. Det er
fortsatt en del overkapasitet i markedet. S& lenge det
alltid er noen som trenger mer jobb, presses prisene.
Det tar nok noe lenger tid & komme oss ut av denne
situasjonen enn det vi hadde trodd.

N& er ikke mer krevende perioder noe nytt. For min
egen del har jeg veert med pa tre slike faser — pa
midten av 1970-tallet, rundt 1990 og vel 10 ar senere,
rundt &r 2000.

Var styrke har veert evnen til & tilpasse oss. Det klarer
vi ogsa denne gang. Lysere tider for bransjen krever
imidlertid en noe hgyere og mer stabil oljepris. Sta-
biliserer den seg rundt 55 dollar fatet over noe tid, vil
investeringsvilien ta seg opp. Det betyr bade hgyere
aktivitet og noe hagyere priser.

Denne hasten er det vel ett &r siden vi begynte & for-
berede generasjonsskiftet, hvor Tommy tok over som
daglig leder i maskin, mens jeg tok ledelsen av kon-
sernet. Et slikt skifte representerer en endring, bade
for oss som er direkte involvert og for organisasjonen
ellers.

A tenke nytt er bade viktig og positivt, og det far oss til
a strekke oss etter nye mal. Den siste tiden har vi hatt
fokus pa & fa inn enda flere folk i organisasjonen med

Litt tregere enn
ventet, men vi er
pa rett vei

Av Olav Stangeland, konsernsjef Stangeland Gruppen

mer formell kompetanse. Inntil nylig har det, enkelt
sagt, veert slik i bransjen at samme person bade har
lest kontrakten og gjort jobben. | dag er de formelle
kravene slik at vi har mattet tenke nytt ogsé her. Noen
er gode pa a handtere papirmgllen og det formelle.
Andre har sine sterke omrader pé driften ute. Fer var
det ofte en kombinasjon. Det er ikke lenger mulig. Alle
dere som kjenner Stangeland godt, vet at vi har jobbet
med kompetanseutvikling i mange ar. Slik sett er dette
bare et nytt steg pa veien.

| utfordrende tider er det ekstra viktig & std stott pa
egne verdier. Vi har fokus pé & veere selvstendige og
sterke. P4 maskinsiden betyr det blant annet at vi skal
eie, ikke leie. Det bygger verdier, og gir oss en solid
balanse. P& dette omradet er vi litt spesielle i bransje-
sammenheng, hvor mange aktgrer baserer mye av
driften sin pa utstyr de ikke eier selv.

Det er likevel en ting du ikke bare kan kjgpe, og det er
engasjement og dyktige folk. Det har vi pa alle plan i
Stangeland, og det er det som gjgr at vi ogsa i fram-
tiden vil vaere en bransjeleder.

Vi skal forvalte verdiene, bade menneskene og
maskinene, pa den beste maten.

Vi eier vért eget utstyr. Her er Kay Tjora i maskinen pé Fjotland. Foto:
Eyvind Nedland.



Det siste halve aret har veert travelt. Det er mye & sette
seg inn i for en ny daglig leder. Selv om en yngre
generasjon gjerne vil gjgre noen ting pa sin mate,
samarbeider far og meg godt. Det gir oss begge
trygghet & vite at vi har hverandre.

Den 1.juniiérsolgte vipele-og fundamenteringsutstyret
vart til Seabrokers Fundamentering AS. De ansatte
som jobbet i denne avdelingen fikk dermed ny
arbeidsgiver. Vi takker hver enkelt for innsatsen i vart
firma, og ensker dere lykke til. Samtidig ser vi fram til
et godt samarbeid med Seabrokers.

o

Vi har for tiden fokus pa & styrke resultatene i
maskin, men tenker og jobber hele tiden langsiktig,
kunnskapsbasert og ikke minst pé grunnlag av den
erfaring vi skaffer oss. Det gjelder enten folk jobber
inne pa huset og med administrasjon eller ute pa den
enkelte anleggsplass. Du kan ikke drive en butikk
med over 700 ansatte pa magefglelse. Moderne tider
stiller krav pa alle omrader. Heldigvis har vi bygget en
organisasjon som er i stand til & ta utfordringene.

Et eksempel pa langsiktigheten var, er at vi hvert ar tar
inn nye leerlinger. Jeg benytter anledningen til & enske
hver og en av dere hjertelig velkommen. Hos oss er
det bare muligheter, sta pa!

Ferste halvar i ar fullferte vi flere store og flotte
prosjekter. | Tellenes Vindpark er vi i skrivende stund
i gang med de absolutt siste arbeidene fer det hele
overleveres. Veiene er ferdige, og mgllene er montert

Boring og sprenging pa Ogna Camping. Foto: Frode Neviand.
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Hver jobb gir oss
ny kunnskap og

og klar til produksjon. Det meste av vart arbeid var
gjort i mai. Alt i alt var det et spennende, krevende
og leererikt oppdrag. P& grunn av framdriften og
tidsfristene matte vi sette flere folk pa jobben, og kjgre
mer enn vanlig dagskift. Det er i slike situasjoner vi
ser hvor dyktige medarbeidere og kolleger vi har. Vi
snakker ofte om hel ved néar vi omtaler Stangeland-
folk. N& ser vi hva begrepet betyr i praksis. Alle som
en stod pa, og jobben ble gjort pa vanlig vis og med
hay kvalitet.

Det & leere av jobbene vi gjar, er alltid viktig. Det er
slik vi haster verdifull erfaring. Selv om vi har arbeidet
pa vindparkprosjekter tidligere, var det mye som
skulle gjgres i Tellenes Vindpark over ganske kort tid.
Erfaringene derfra tar vi med oss til neste prosjekt.

Ogsa Ryfast er et prosjekt hvor vi settes pa pragve, og
hvor vi viser at vi bade har de rette folkene og det rette
utstyret for jobben. Selv om vi har en ramme for hvor
mye ressurser som brukes der, er det slik at prosjektet
stiller store krav til fleksibilitet neermest fra dag til dag.
Nar masser skal flyttes, ma vi vaere pa plass med folk
og utstyr til rett tid. Vi leverer slik vare oppdragsgivere
forventer, og det er vi stolte av.

Vi gar mot en spennende tid i markedet. Flere store
vegprosjekter skal ut pa anbud. Noe av det viktigste,
blir Rogfast hvor entreprengrene i regionen har alle
muligheter. Prosjektet vil prege markedet i ar framover.
Det samme vil utbyggingen av E39 sgrover. Selv om
det i fgrste omgang er snakk om strekningen mot
Algard, vil opprustningen her gi oss muligheter for
gode jobber.

Oppdragene som ligger foran oss, stiller krav. Vi er
opptatt av & finne de beste samarbeidspartnerne.
Samtidig ma& egne folk og eget utstyr alltid veere péa
topp, og vi ma kunne gjennomfgre jobben fra A til
A - fra planlegging til levering. Arbeidsglede er en
av verdiene vare. Hos oss betyr arbeidsglede full
produksjon av kvalitetsarbeid til enhver tid. Dette vil vi
ha stort fokus pa i tiden framover. Alt i alt er det dette
som gjer oss konkurransedyktige.

Vi ser framover. Det at vi blir enda flinkere, vil bety
at de gkonomiske resultatene blir sterkere. Med séa
mange gode folk som vi har i Stangeland, er jeg sikker
pa at vi lykkes.



September er den fgrste hgstmaneden, og starten pa
et produktivt og spennende halvar fram til jul. Vi har
sommertid pa klokka helt til slutten av oktober, og kan
faktisk enda f& oppleve sommertemperaturer. Hgsten
er en fargerik tid, hvor vi ser store endringer i naturen
og kanskje ogsa i politikken. Nar dette bladet gikk i
trykken var det fortsatt uvisst om de neste arene blir
politisk bla eller rgd. Vi haper at bransjen var, en av
landets starste verdiskapere, nddde fram med sitt
budskap i valgkampen. Det er viktig at entreprengrene,
og andre bransjer, forteller samfunnet hva vi gjer og
hva det krever. De folkevalgte ber og trenger & lytte til
informasjon og innspill fra aktgrer som vet hvor skoen
trykker. Slik kan de lettere gjare sine egne prioriteringer,
og forvalte tilliten fra oss som faktisk har valgt de.

Dette bladet er, tradisjonen tro, laget av mange ansatte
i Stangeland Maskin. Det gir oss et blad som reflekterer
de forskjellige menneskene og fagene i bedriften, og
viktigheten av hver eneste en. Noen skriver formelt,
andre sveert direkte, noen bruker f& ord mens andre
bruker flere ord. P4 denne méaten hdper vi at mange

REDAKTOREN

Av Kari Synngve Vigre, informasjons- og samfunnskontakt

kjenner seg igjen i bladet, og at det er noe for en hver
smak. Vi far ofte henvendelser fra nye lesere som ber
om & f& tilsendt bladet, noe vi setter stor pris pa og
som viser at TS-nytt blir lest.

| denne utgaven kan du lese om noen av alle de flotte
prosjektene vi er med pa. Snakk om & sette spor!
Arbeidene vare pa prosjekt Eiganestunnelen viser na
godt igjen ogséd pa utsiden, se side 14 og 15. Vi er
glade for Tore Voster er med i det viktige arbeidet for
Standard Norge, dette kan du lese om pa side 8 og 9.
P& side 28 og 29 kan du lese om Midtfiellet vindpark,
et anlegg som formelig oser av arbeidsglede. Crane-
nytt finner du ved a snu bladet. Her kan du lese om
investeringslyst og nysatsinger. Vi nytter anledningen
til & gratulere Nordic Crane Vest med ESTA-prisen.

Detnaermer seg den store hgstturen vér til Torremolinos.
3 fulle charterfly med nesten 700 ansatte og felge ma
jo gi mange flotte fotomotiv. Falg med i neste nummer
av TS-nytt.

-.w_-—'

Petter Hetland i gang med kabelgreften pa Stavanger lufthavn, Sola. Les mer pa side 32.



Sommeren er forbi og vi gar mot hgsten med
optimistiske steg. Selv om ikke veergudene har vist
seg fra sin beste side denne sommeren har aktiviteten
i firmaet veert hgy. Det ser ut som vi skal klare & holde
en god rytme fremover mot vinteren.

Vi pé& drift har siste halvar fatt spennende tilvekster i
form av nyansatte. Flere av disse er unge velutdannede
personer som ikke ngdvendigvis kommer fra anleggs-
miljget. Vi ser at de nyansatte kommer med nye ideer
og tanker som utvikler og utfordrer oss etablerte pa en
positiv mate. Vi gnsker nd & etablere lag som bade kan
utfordre oss til & ta et steg lenger, samtidig som vi skal
ta vare pa den godt etablerte Stangeland-kulturen og
erfaringen.

Stangeland Maskin var nylig vinner av jobben: Fv.327
Arsvollveien — Gimramyrveien med gs-vei. Dette er en
jobb for Statens vegvesen. Det litt uvanlige med denne
Statens vegvesen-jobben er at det er en totalentreprise
med kontraktstype fikssumkontrakt. Statens Vegvesen

s
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Paradis brygge. Foto: Edvin Foss.
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Drift anlegg

Av Jan Erik Anestad, anleggssjef

har ordnet med grunneieravtaler og lagt noen
premisser for jobben. Ansvaret for prosjektering og
utferelse tillegges entreprengren. Statens vegvesen
utever kun tilsyn og oppfalgning. Nye Veier bruker i
stor grad denne entrepriseformen. Etter feringer fra
sentralt hold vil vi nok se denne type kontrakter stadig
hyppigere fra bade stat og kommune.

Det er for tiden mye jobb ute i markedet. Grepene
som ble tatt sentralt pa samferdsel har nd begynt &
vise igjen. Dette betyr at markedsavdelingen hos
Stangeland Maskin har hektiske og kjekke dager. Vi
ser at oppdragsgiverne ser mer positivt pa fremtiden
og at flere byggherrer er i gang med & «berste stevet»
av tidligere tilsidesatte ideer og prosjekt. Denne
optimismen i markedet gjer at vi forhdpentligvis ogsé
vil se at prisene sakte men sikkert vil ta seg opp igjen.
Det er kjeerkomne signal i en bransje hvor marginene
over lang tid har veert utfordret.

Snakkes.




Rundt skolestart er det ikke unormalt med finveer.
| &r fgltes det som vi nesten gikk fra en middels og
fuktig sommer rett mot en tidlig hast. Alle har tatt sine
stedsvalg for avvikling av ferien. | & ma en kunne si
at de som valgte «syden» kom bedre ut enn de som
satset pa en over gjennomsnitts god norsk sommer :-)

| disse valgtider er det vel kun veeret ingen partier tar
komme med lovnader om?

Det sies at vi far de politikerne vi fortjener, men det
betinger at ALLE benytter stemmeretten og slik at de
ikke muligens «avgjar» valget som hjemmesittere.

| jobbsammenheng méa det ogséa tas mange typer valg
hver eneste dag. Noen valg av strategisk art fgles nok
utfordrende og risikofylte. | vinter matte eiere/ledelse
ta valg om bedriften skulle permittere nar markedet
var p& sitt mest utfordrende. Eierne tok et klart valg
om & ta mest mulig jobb for & unngé permitteringer. Et
opplevd gode for mange ansatte, men en gkonomisk
utfordring for bedriften.

Omsetning for farste halvar viser 820 millioner kroner
og tilsvarer en gkning pa 29 % mot farste halvar i 2016.
Resultatmessig henger vi derimot etter i forhold til
samme periode i fjor.

Dette bekrefter bare antagelsen da beslutningen om
4 unnga permitteringer ble tatt. S& langt har vi komt
gjennom utfordringene i markedet uten negativt
arsresultat. Det er det ikke alle som har klart.

Det er tidligere skrevet mye og mangt om hvor lett det
er & skaffe nye maskiner den dagen behovet melder
seg - eller kvitte seg med overfladige maskiner. Nar
det gjelder gode folk er utfordringen av helt annen
karakter. Jeg er stolt av & jobbe i et miljig med langsiktig
tenking péa dette omradet og regner med at mange ser
det samme. Med sa& mye erfaring og kompetanse er vil
like godt rustet som far «kneikax.

Valget om hvem som skal styre landet de neste fire ar
er muligens avgjort nar dette leses.

For var bransje er det viktig at det ikke blir stor
omveltning pa kort sikt. Tenker her spesielt pa
bevilgninger til gjennomfaring av planlagt infrastruktur
etc. Jeg klarer ikke se at var region er nok friskmeldt
til at aktivitetsnivaet kan opprettholdes pa dagens niva

Finans

Av Egil Bue, finansdirektar

uten at det vises investeringsvilje fra myndighetene. Pa
kort sikt betyr det mindre for oss om det skal bygges
sykkelveger, jernbane, motorveg eller sykehjem — det
gir muligheter for jobb uansett.

P& lengre sikt ber forbedret vegnett gi bedre
fremkommelighet og dermed lavere kost for oss
entreprengrer, noe som igjen medfarer lavere kost for
kunden.

Nar det gjelder rentenivd og valutakurser burde jeg
kanskje ikke vage & mene noe.

For folk flest og neeringslivet er dagens renteniva
kjserkomment og stimulerende. Jeg tror dagens
renteniva blir liggende en god stund fremover. Valuta
kan jeg ikke, men ser at mange spar sterkere norsk
krone bade mot Euro og USD. For ansatte kan det bli
billigere med sydentur i 2018 — 2019 :-) For bedriften
ber det gi lavere innkjgpskostnader pa maskiner. Vi
eksporterer ikke varer/tienester og ber nyte godt av en
sterk krone.

GODT VALG - vi venter i spenning og satser pa en
god hgst og mild vinter.

Ekte vestlandssommer. Foto: Kjell Garborg.



FORRETNINGSUTVIKLING

NS 3420 utgjer et komplett system for beskrivelse og
kalkulasjon av bygge- og anleggsarbeider, inkludert
tekniske installasjoner. Foruten & veere et beskrivelses-
og kalkulasjonssystem inneholder standarden krav til
materialer og utfgrelse, ofte i form av henvisning til mer
spesialiserte standarder.

NS 3420 brukes som grunnlag for utarbeidelse av
prosjektbeskrivelser for entreprisekontrakter. Til grunn
for systemet ligger kodede postgrunnlag som ferdig
utfylt danner postene i beskrivelsen og gir en detaljert
spesifikasjon av de arbeider som skal utferes.
Standarden inneholder ogséa regler for hva prisene
skal inkludere og hvordan mengden av de enkelte
arbeidene skal avregnes.

Dagens utgave av NS 3420 er fra 2008 og tiden
er inne for en ny revisjon. Det forgdr normalt hvert
10. &r i forhold til gjeldene europeiske regler.
Reglene som gjelder for arbeidet i Standard Norges
standardiseringskomiteer er vedtatt av Standard
Norges styre. Disse reglene inneholder regler for blant
annet oppnevning av komitémedlemmer, mandat og
budsjett og komitémedlemmenes oppgaver.

Stangeland Maskin

For 10 ar siden var Stangeland Maskin ved Tore Voster
sé heldig & veere med i dette komitéarbeidet. Her fikk
vi en god anledning til innsyn i regelverket og ved &
bidra til konstruktive endringer. Vi har tidlig i ar fatt
henvendelse om & bidra ogsd denne gangen, noe
som vi selvfglgelig har takket ja til. Arbeidet er allerede
pabegynt og vil bestd av mater i Oslo hver méned
fremoverica. 1,5 ér.
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Revisjon NS 3420-F
Grunnarbeider

Av Tore Voster, markedssjef

Komiteens medlemmer er bredt sammensatt med
personer fra ulike fagmiljger som fra NVE, Statkraft,
MEF, entreprengrer, konsulenter og landskap.

Vi gleder oss til mye godt komitéarbeid og ser fram
til en revidert utgave av NS 3420 innen 1. februar
2020.

Komiteen har folgende mandat
Kort oppsummert har komiteen blant annet disse
punktene i mandatet sitt:

Komiteen skal revidere NS 3420-F slik at denne er
oppdatert i forhold til markedets behov for et presist
beskrivelsesverktgy. | arbeidet skal det tas hensyn til
utviklingen innen fagomradene og til miljg og universell
utforming.

Komiteen skal vurdere terminologi, faglig innhold
0og beskrivelsestekstenes utforming. Komiteen skal
folge den hovedinndelingen og de redaksjonelle
retningslinjene som er fastlagt av SN/K 401
Redaksjonskomiteen for NS 3420.

Komiteen skal legge opp til en framdrift i samsvar med
en utgivelse 1. februar 2020. Komiteen ma klargjgre
NS 3420-F for hgring innen 1. mai 2019.

Komiteen oppnevnes for perioden frem til standarden
er utgitt.

Oppnevning av komitémedlemmer og sammenset-
ning av komiteene

Administrerende  direktgr foretar den formelle
oppnevningen av komitémedlemmer ved opp-
nevnelsesbrev fra Standard Norge.

Administrerende  direkter godkjenner sammen-

setningen, eventuelle utvidelser og senere endringer
av komiteene.

Standard Norge inviterer interesseparter til deltakelse
i arbeidet, og ber om forslag til komitémedlemmer.
Medlemmene av komiteen forutsettes & representere
en virksomhet, for eksempel en bedrift, en offentlig
etat, en institusjon eller en organisasjon.



Alle relevante interesseparter bar identifiseres s tidlig
som mulig og fer arbeidet i komiteen starter opp. Det
skal tilstrebes en bred og balansert sammensetning
av komiteen. Interessentene bar komme fra naeringsliv,
myndigheter, sm& og mellomstore  bedrifter,
forbrukere, arbeidstakere, forskning, NGO-er med
flere. Det er viktig at komiteen far tilstrekkelig faglig
bredde og dybde i forhold til mandatet og foreslatte
standardiseringsoppgaver Alle som deltar skal
behandles likeverdig. Standard Norge skal gi nye
komitémedlemmer relevant oppleering.

Komité for nasjonal utarbeiding av Norsk Standard og
andre nasjonale normative dokumenter

Komiteen har mange oppgaver som skal ivaretas
og vi kan nevne blant annet:
e Oppfylle komiteens mandat.

e Utarbeide forslag til Norsk Standard og eventuelt
revidere fastsatte Norsk Standard. Komiteens
arbeidsoppgaver kan ogsa omfatte utarbeiding
av andre normative dokumenter, foruten tilleggs-
produkter som for eksempel veiledninger til

standarder og forslag til kurs, seminarer og lignende.
Arbeidet utfgres i samarbeid med komitesekretaeren.

Tursti pa Joa i Sola kommune. Foto: Einar Joa.

— i
o

A
a
Il

o

Anbefale & sende forslag pa apen hgring selv
om det ikke er full enighet om innholdet, forutsatt
at det er enighet i komiteen om utsendelsen. Det
redegjgres i sa fall i hgringsnotatet om hvilke
punkter det er uenighet om, og hegringsdeltakerne
oppfordres til & kommentere disse.

Vurdere om det er virksomheter, miljger eller
enkeltpersoner som skal oppfordres spesielt til &
uttale seg i den apne heringen.

Vurdere behovet for en ny hegring dersom
hgringskommentarene resulterer i vesentlige
endringer av standardforslaget.

Vurdere eventuell oversettelse av en Norsk
Standard og andre norske normative dokumenter
og veiledninger til andre sprak.

Avgi innstilling om fastsetting av endelig forslag
til Norsk Standard néar det er oppnadd konsensus.
Standardiseringssekretariatet i Standard Norge,
fastsetter standardene.

Vurdere fortsatt aktualitet og eventuell revisjon av
standarder.
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| fotball, handball og i stafett vinner laget sammen.
Mange lag har «stjerner», noen som er mer kjent enn
andre, har hgyere pris enn andre og som utmerker
seg med flotte finter eller resultat. Ingen av disse
«stjernene» kan likevel vinne kampen

eller serien uten laget. Laget er avhengig

av alle som er med. Laget vinner alltid

sammen. Motsatt gjelder det naturlig

0gsa at laget, nar det taper, sé taper det

sammen.

Dette gjelder selvsagt ikke bare pa

stadion eller idrettsbanen. Dette gjelder

vel s& mye for oss alle i hverdagen, om vi snakker
arbeid eller fritid. P& arbeid er vi avhengige av de vi har
rundt oss. Og de vi har rundt oss er avhengige av 0ss.
Far vi starter en jobb planlegger vi hva vi skal gjere,
hvem som gjer hva, rekkefelge, milepeeler, tidsfrister
og kvaliteten. N&r jobben starter snakker vi sammen
og avklarer sammen, fglger opp fremdrift og utvikling
sammen og justerer som vi ser det ngdvendig etter
hvert. Vi gjer jobben sammen.

Et godt eksempel pa dette er flytting av masse med
dumper. Far fokuserte vi pd dumperen for & f& gode
resultat, eller vi fokuserte pa gravemaskinen. N4 har vi
blitt klokere sammen, og derfor har vi na fokus pa laget.

Lag vinner alltid
sammen

Av Olav Silde, HMS-KS-HR sjef

Derfor er fokus na pa samspillet mellom kollegaene

vare i gravemaskinene i hver ende av dumperen og

kollegaene i dumperne. Nar dette laget har en god dag

péa jobb, og nar de har sluttfert et vellykket prosjekt,
ja da er det laget som har lykkes. Pa
denne méten gar fokus naturlig over pa
samspill og vilje til & gjere hverandre
gode. Laget vinner sammen.

Slik er det ogsd med skader. Vi er

alltid et lag som avgjer om vi jobber

sikkert. Nar vi jobber sikkert, er det

laget som vinner. Nar en kollega eller
et utstyr skades, sa er det laget som taper. Sikkert og
effektivt arbeid handler alltid om lagarbeid. Det handler
om & planlegge, avklare, samarbeide og forplikte oss
overfor hverandre som gode arbeidskollegaer. Og det
handler om & gi ros, si fra nar ting ikke mgter vare felles
forventninger, og det handler om & hjelpe hverandre til
a ha lyst til & leere og & bli bedre.

Jegeriden heldige situasjon av 8 ha 705 fantastiske
arbeidskollegaer. Vi spiller alle pa samme lag. Vi er
Stangeland. Nar vi taper, sa taper vi alltid sammen.
Nar vi vinner, sa vinner vi alltid sammen. Sammen
vil vi veere ledende.

P T

Vinnere: Laget vart i Paradis har gjort et meget god jobb sammen. Bade med tanke pa produksjon og sikkerhet, ytre milje, publikum, naboer og
oppdragsgiver. Vi hadde lyst til & vise at vi setter pris pa dette gode laget, og stilte derfor med smerbrad, kake og gode ord. Bildet er tatt pa
Onsdagsrunden nr. 380, gjennomfart 5. juli i &r. Fra venstre: Tom Rune Utheim, Frank Vagle, Johannes Eide, Johannes Heines, Oddmund
Taksdal, Terje Tunheim, Dirk Meibauer og Audun Bjerk. Et vinnerlag.
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Glede henger sammen med hva vi forventer oss. Man
kan si at vi blir glade nar det oppstar en situasjon hvor
vi opplever a f& mer enn forventet.

Motsatt kan man si at vi blir skuffet hvis vi opplever & fa
mindre enn forventet.

Forventningsnivaet kan kontrolleres. | sommer var det
nok mange som hadde satt forventningene til antal-
let soldager og gjennomsnittstemperatur i Rogaland
litt for hayt. Mange opplevde & bli skuffet over veeret.
Andre som hadde mer realistiske forventninger, valgte
& feriere i neerheten av Middelhavet.

Vi ber ha hgye forventninger til oss selv og de
rundt oss. Var ambisjon er & veere LEDENDE. Vi
ma alle anstrenge oss og utvikle oss slik at vi har en
progresjon i utviklingen.

Trikset for & unngéa skuffelser er at vi justerer forvent-
ningene opp i forhold til utvikling og progresjon.

Dette er lett & se for de som har fatt nye lzerlinger med
pa laget sitt i sommer. Vi starter kanskje ikke med de
starste forventningene i forhold til faglig kompetanse
og erfaring. Vi forventer at de ma vises og laeres opp.
Nar det viser seg at leerlingen tar leerdommen fort og
har en rask faglig utvikling — opplever vi glede. Vi kan

PERSONAL

Forvent mer
- men se opp
for skuffelser

Av Joar Leland, personalsjef

Marek Kit og Traand Meland foran driftsplanen i si brakke.

da justere forventningene vére hagyere og forvente mer.
Det er lett & se at hvis vi forventer oss at leerlingene
kommer ferdig utlaert fra skolen — sa blir vi skuffet.

Jeg mener at det & oppleve over forventet og den gle-
den det medfgrer sammen med arbeidskollegaer, er
sveert motiverende.

| driftsplanen bruker vi mal for & beskrive hva vi forven-
ter av hverandre. Hvis vi i felleskap har satt malet hayt
og klarer det, er gleden stor. Har vi greid ett harete mal
er det naturlig & sette det enda hayrere neste gang.

Opplevelse

Glad

Skuffet

Forventning

"



VARE ANLEGG

Arbeidene pa Tellenes Vindpark gér na helt mot slut-
ten, det gjenstéar bare litt opprydding og & fierne brak-
keriggen. Dette har veert et spesielt prosjekt for oss
med kort byggetid og mye folk og utstyr pa ett anlegg.
For & klare & bli ferdige til avtalt tid, matte vi begynne
a bygge veiene inn i terrenget fra dag 1. Arbeidene
med & etablere boligrigg og kjgkken gikk parallelt, s&
vi hadde 20-30 mann boende i Sogndalstrand den for-
ste maneden.

Totalt har vi bygget 37 km vei, 35 km kabelgraft og
50 megllepunkt med oppstillingsplasser. For & fa litt
forstaelse om starrelsen pé parken, s& kan vi tenke
oss at brakkeriggen 18 pa Soma. Omradet som vi har
berert ville da strukket seg fra Hundvag, Tananger til
Neerbg. Vi har sprengt 600 000 m® med fjell og flyttet

Veiene har blitt bygget i krevende terreng.

Tellenes vindpark

Av Per Svendsen, prosjektleder

over 1 million m® masse. P& det meste hadde vi 25
gravemaskiner, 11 dumpere, 2 hjullastere, 7 borerig-
ger, 4 lastebiler og knuseverk til & lage grus. Totalt har
vi hatt 60 mann pa anlegget. | tillegg kommer 20 mann
fra underleveranderer. Vi har ogsa hatt boligrigg og
kigkken til 100 personer, etter at vi bemannet ned sa
har mglleleverandgren bodd i riggen.

P& grunn av stram byggetid har vi i perioder hatt pro-
duksjon hele dggnet, uten veldig fleksible folk ville ikke
dette vaert mulig. Takk til alle som har statt pa kvelder
og netter! Jeg er ogsé veldig forngyd med at vi har
gjiennomfart dette helt uten personskader. Sa né gjel-
der det bare & samle krefter og gjere seg klar til neste
vindpark.

Vakker natur..

Flytting av Andreas Meling sin maskin inn pd omradet. Det var til tider

lange avstander.
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TILLITSVALGTES SPALTE

Tillitsvalgtes
spalte

Av Gaute Héland, hovedtillitsmann i Stangeland Maskin

Det naermer seg Malaga-tur, og me er ein stor gjeng
som skal ha det gildt i lag. Eg oppmodar alle om & ta
hensyn til kvarandre og gjera sitt beste for at turen skal
verta vellykka. Med eit reisefalgje pa rundt 700 tilsette
med falgje seier det seg sjglv at me viser godt igjen,
og at turen krev god planegging og logistikk. Dette blir
gildt, eg gler meg!

Eg er saers stolt av & ha vore med pa Tellenes Vindpark-
prosjektet, som na er ferdig. Her har me vore ein flott
gjeng som har ferdigstilt prosjektet pa kort tid med
stort tidspress. Resultatet er flott.

Takk for god innsats og godt samarbeid!

- 0

Glade og stolte: Olli og Anders Hareland pa Kjeragbolten. Stange-
landflagget hadde dei sjolvsagt med.

Flott resultat pa Tellenes Vindpark.
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Fresing av greft i tunnel. Hans Christian Dybing i maskinen.

Tunnelarbeider

Tunnelarbeider og var del av Hundvagtunnelen var
ferdig utsprengtimidten av januar. Da var viferdige med
totalt 11,5 km tunnelsprengning. Rett far sommerferien
ble tunneldrivingen til Kruse Smith fra Hundvagsiden
ogsa ferdig, slik at det nd er ferdig sprengt tunnel
mellom Gamlingen og Hundvag, ny Rv13.

Graftearbeidene og arbeider med stgpte trekkergrs-
kanaler samt generell oppbygging av kjgrebanen er
hovedaktivitetene vare inne i de 8 tunnellgpene og i de
24 tverrtunnelene/remningstunnelene. Vi er na ferdig
med 60 % av disse arbeidene, og til na er det asfaltert
7 km med vei. Videre er de gvrige innrednings-
arbeidene med veggelementer i betong og vann og
frostsikring i taket i godt gjenge.

Grontanlegg ved ny utrykningsvei pa Scancheholen.

14

Anlegg i dagsonen

| slutten av september kommer det en ny omfattende
vegomlegging pa Schancheholen for de som kjarer
mot Stavanger. Fra rampen til sykehuset vil da nord-
géende trafikk komme inn i det permanente kjgre-
mansteret opp i den nye rundkjgringen pa toppen av
tunnelportalene og videre inn i miljgkulverten.

Litt senere pa hasten blir den nye rundkjgringen uten-
for Lyse trafoen pa Gamlingen ogsa ferdig, og da vil
vi fierne den midlertidige rundkjegringen som gér inn til
vart anleggsomrade.

Ny rundkjering Schancheholen.

Landskapsarbeidene rundt veganlegget begynner sa
absolutt & ta form, og vi f&r mye rosende omtale om
hvor flott det blir med grentanlegg og steinmurer. Veg-
vesenet har lagt stor vekt p& landskapsarkitekturen, til
stor glede for alle naboer og trafikanter.

Tunnelportaler Schancheholen.
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Tunnelportaler Schancheholen

Jattavagen

| Jattavagen har vi tidligere i prosjektet fylt ut over 3
million tonn med fjellmasse fra tunneldrivingen. Vi har
n& anlagt rammen for to flotte nye sméabéthavner i de
gamle dokkene fra svunne tider med plattformbygging.
 tillegg til steinplastring av skréningene har Stavanger
kommune ogsé bekostet grasdekke pa store deler av
arealene for & hindre stavflukt fra fyllinga dersom veer-
gudene skulle finne pa & gi oss tert og varmt veer. Det
ser i alle fall godt ut n&, noe bildene viser.

Jattavagen: Smabathavn i sordokk.

Det er fremdeles mye godt arbeid som gjenstar fer vi
kan overlevere ved var planlagte sluttdato i desember
2018. Tunnelene apnes imidlertid ikke for trafikk far mot
slutten av 2019. JV Implenia Stangeland med under-
entreprengrer har fremdeles mer enn 200 personer i
sving. Stangeland har n& ca. 80 medarbeidere péa pro-
sjektet inklusive 17 gravemaskiner og 10-15 lastebiler
péa det jevne.

Jattdvagen: Smabathavn i norddokk.
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TS-NYTT PRESENTERER LEIF JARLE VIGRE

: s gli}l 'l :

Leif Jarle Vigre tar blidt i mot oss i kreativt nyoppussa
lokaler p& Varhaug. Han er driftsleder og en av eierne i
Jeerentreprengr, en bedrift Stangeland Maskin har hatt
gleden av & samarbeide med i mange ar.

Leif Jarle begynte som prosjektleder i Jaerentreprenar
i 2006. Da hadde han jobbet i oljeindustrien siden
han var ferdig utdannet sivilingeniar pa universitetet i
Stavanger. Vigre er fgdt og oppvokst nettopp pa Vigre,
og har senere etablert seg p& Neerbg. Her bor han
sammen med kona Ovidie og tre gutter pa 10, 8 og 5
ar. — Det er fint og svaert praktisk at alle tre guttene na
géar pa samme skole, smiler Leif Jarle.

Fra olje til bygg

Det var flere som lurte p& hva jeg tenkte pa da
jeg bestemte meg for & ga fra oljebransjen til
byggebransjen pa Jeeren forteller Leif Jarle. Svaret er
at han syntes byggebransjen virket spennende, og at

han hadde lyst til & jobbe hjemme pa Jaeren.

Valget han gjorde viste seg & veere sveert klokt.
Oljebransjen har veert gjennom teffe tider, og Leif Jarle
har virkelig funnet sin plass hos Jeerentreprengr.

Etter & ha jobbet noen ar som prosjektleder avanserte
han til driftsleder og gikk inn pa eiersiden i bedriften.

|

Kunst, planter og sittegrupper gir trivsel i de nyoppussa lokalene til
Jeerentreprenar pa Varhaug. Leif Jarle og Jan Erik sitter godit her.
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Stortrives i
bhyggehransjen

Av Kari Synngve Vigre

Sammen med 3 andre ansatte eier han 88 % av
Jeerentreprengr, de resterende prosentene er fordelt pa
en handfull andre ansatte. Det vil si at Jaerentreprengr
er 100 % eid av ansatte.

Leif Jarle er bevisst pa at nar han er pa jobb s er han
det pé lik linje med de andre ansatte. Fokuset hans
er ikke pa at han er en av eierne av Jeerentreprengr.
De fire hovedeierne ser store fordeler med ogsé a
veere ansatt i bedriften. — Klart det gir oss en ekstra
motivasjon for og virkelig fa det til. | tillegg s gjer det
oss sveert handlekraftige. Vi kan fort snu oss rundt,
tilpasse oss markedet og ta viktige beslutninger. Det
gjer oss i stand til & foreta store investeringer nar
behovet oppstar, uten for lange beslutningsprosesser,
konstater Vigre.

Tror pa samspill og dialog

Med en fin gkning i omsetningen og stadig flere
store oppdrag har Jeerentreprengr nd foretatt noen
organisasjonsendringer. For Leif Jarle sin del betyr
det at han fortsatt sitter i ledergruppen, men na med
ansvaret for alle totalentreprisene. Dette innebeerer at
han er leder for alle prosjektlederne og anleggslederne.

o

Vigre liker & jobbe sammen med folk, og er ingen
autoriteer leder. Han foretrekker & lede gjennom andre.
En god diskusjon og prosess gir de beste lgsninger
for alle parter. — Men jeg kan ogsé veere bestemt, sier
en tydelig leder.

Godt omdomme

Den 39 ar gamle sivilingenigren stortrives néar han
ser at alle kollegene har det gildt pa jobb, og at
Jeerentreprengr leverer kvalitetsbygg til rett tid. Dette
har blitt varemerket til jeerbedriften, som har utviklet
seg til & bli en foretrukket totalentreprengr pa store
prosjekter. — Vi er stolte av vart gode omdgmme, som
vi bevisst har utviklet over tid, forteller Leif Jarle. En
stabil og dyktig gjeng med ansatte far mye av eeren for
dette. De fleste som jobber ute péa prosjektene har veert
ansatt i flere &r, noe som viser at de trives. Involvering
og samhold er avgjerende i en slik utvikling som
bedriften har hatt de siste arene i felge Vigre. Sosiale
aktiviteter gar hand i hand med strategisamlinger og



Verdier: Leif Jarle Vigre viser fram verdiene til Jeerentreprenar, som har fatt en strategisk plass i resepsjonen. Var anleggssjef Jan Erik Anestad

til hayre.

samlinger for basene. Leif Jarle er bade stolt av og
glad for & ha veert med pé utviklingen av den jeerske
entreprengrbedriften.

Ikke bare jobb

— Det er fullt mulig & gjere en god jobb, selv om du ikke
jobber hele dagnet, fastslar Vigre. Som familiemann og
far er han bevisst pa & ta sin del av ansvaret hjemme.
Det er viktig & felge opp ungene, selv om han gir kona
Ovidie hovedaeren for den viktige jobben. | tillegg er
familien sé privilegerte at besteforeldrene og familiene
deres bor i neeromradet, noe som Leif Jarle setter stor
pris pa.

Selv har han veert fotballtrener for alle de 3 guttene i
familien. Men bare de farste arene, han kjenner sine
begrensinger. Na er han trener for minstemann pa 5
ar. Det er viktig for Leif Jarle & gjere dette sammen
med barna, og en herlig form for avkopling. Frisk
luft, samhold, aktivitet og fotball gjer godt i en travel
hverdag for bade sma og store. Det er viktig for Leif
Jarle & holde seg selv i form ogsa. Han pregver a ta
seg en treningsekt et par ganger i uken. Nordsjgrittet
har han faktisk syklet 8-9 ganger. | &r var de flere fra
Jeaerentreprengr som syklet i lag, noe alle syntes var
veldig kjekt. Men i hverdagen er det jogging som er
den enkleste og mest effektive treningsformen, sykling
tar for mye tid.

Familien Vigre har hatt hytte i Lyngdal de tre siste
sesongene. Her reiser de sa ofte det lar seg gjare, noe
alle 5 trives godt med. Denne sommeren var de ogsa
en tur i solfylte Spania.

Godt samarbeid med Stangeland Maskin

Leif Jarle Vigre og Jan Erik Anestad har hatt den
gjensidige gleden av & jobbe sammen pa flere
prosjekter. Begge har god erfaring med dette
samarbeidet. — Det er behagelig og effektivt & jobbe
med Stangeland. Hvis det oppstar ting undervegs,
diskuterer vi og finner ut av det fer vi raskt géar
videre. Det er nok en del likhetstrekk mellom kulturen
i Jeerentreprengr og i Stangeland som gjeor at
samarbeidet virker s& godt, sier Vigre. Noe som vi er
helt enige i.

Framtiden

Jeerentreprengr og Leif Jarle har stor tro pa framtiden.
De hadde en nedgang i omsetningen i 2016, men
2017 og 2018 ser gode ut. — Vi var nok en av de mer
heldige totalentreprengrene i nedgangstidene, mener
Vigre. Han anslar at bedriften vil stabilisere seg pa en
arlig omsetning pa mellom 400 og 500 millioner kroner
arlig. Vi har mye jobb framover, og har funnet véar plass
i markedet. Ved & levere et godt sluttprodukt til kunden
samtidig som vi tjener penger, er vi der vi vil veere,
avslutter Vigre.
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STIKNINGS- 0G TRYKKPROVINGSAVDELINGEN

Det er veldig kjekt enda en gang & kunne meddele
at vi har gkt bemanningen i avdelingen. Vi har ansatt
2 erfarne prosjektingenigrer, Grethe Handeland og
Torgeir Line. Begge blir neermere presentert i dette
nummeret av TS-nytt. Vi har med det fatt 5 nye
medarbeidere siste &ret. Dette er en bevisst satsing
for & gjere oss enda mer konkurransedyktig pa sterre
prosjekter og som totalentreprenar.

For & tydeliggjere og profesjonalisere den delen som
géar pa kontrakt, masseberegning og dokumentasjon
har vi styrket avdelingens kompetanse pa omradet.
| tillegg til & ansette erfarne ingenierer har vi endret
stillingstittel til prosjektingenigr for Kristjan Eiriksson,
Kristoffer @strem og Magnus Falang. Fra tidligere er
Jarle @vrevik i samme stilling.

Stiknings- og trykkpravingsavdelingen er na totalt 21
ansatte, se gruppebilde. Vi klarte dessverre ikke &
f& med alle péa bildet denne gangen. Det er hektisk
aktivitet, og personell er spredt fra Fitjar i Hordaland
(Midfjellet Vindpark) til Fotland i Vest Agder (Trafo).

Med det beste av utstyr og kompetanse er vi na godt
rustet til & ta imot nye store oppgaver. Ta gjerne kontakt

Bevisst satsing

Av Svenn Rune Systad, stikningssjef

for alle typer innmaling- og utstiknings-oppdrag for
betongarbeider, planlegging og dokumentasjon, samt
trykkpraving.

etk i

Sommervikar Sven Runestad har malt inn verdens flotteste rulleski-
anlegg i Melsheia.

Solve Eie under innmaling av asfalt og merking pa flyplassen.
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Avdelingen bak fra venstre Jarle @vrevik, Torgeir Line, Reidar Bystal, Andreas Karlsen, Andre Tesch, Ole Morten Helland, Jan Oaland, Magnus Falang,
Ann-Christin Egeland og Grethe Handeland. Foran fra venstre Svenn Rune Systad, Jon Erling Aasen, Rune Asnes, Christian Kriiger, Kristoffer @strem,
@yvind Knutsen og Kristjan Eiriksson. lkke med pa bilde: Selve Eie, Tord Resand, Sondre Flesja og Eivind Steinnes.

Jon Erling Aasen styrer dronen fint ned igjen under maling av pukk-
verk pa Tau.

Ole Morten Helland og Andre Tesch gjer tetthetspraving pa Suldal Bad.




DRIFT MASKINER 0G BILER

Vel blast «<ssommer»!

Frank Skurve er pa plass i tospann med Bengt
Ake Hauge i hjertet av bedriften for & veere med
pa koordinering av lastebilene. Vi tar dette med
koordinering pa alvor. Utnyttelsen av biler med lass
begge veier er viktig for alle parter. Vi benytter oss av
kart med oversikt over hvor lastebilene er, for til en hver
tid & kunne gjare de rette valga i koordineringen. Dette
gir oss ogséa en god oversikt over hvilke sjaferer som

er disponible i forhold til kjgre-, hvile- og arbeidstid.

| disse dager tar vi i bruk 5 nye Volvo trekkvogner med
Carnehl-taller. Volvo sine trekkvogner er utstyrt med
elektrisk hjelpestyring, noe som gjer de lette & styre.
De har ogsa lgft pa tandemen. Sjafgrene som skal
kjere disse bilene far en flott arbeidsplass.

Krattknuseren i sving.
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Stadi
utvikling

Av Kjell Arild Egeland, maskin- og transportsjef
Foto: Henrik Torland, koordinator

under

Vi disponerer i dag 87 lastebiler og et 20-talls
spesialtraller/hengere pluss reserve taller/hengere.
Vi skal ogséa utvikle oss pa hjulmaskinfronten. | dag
har vi 25 hjulmaskiner og vi har bestilt 3 nye Volvo EV
160 for & gke til 28. Hjulmaskinen har vist seg & veere
en fleksibel og effektiv maskin nar vi bruker den til de
rette jobbene. Men som med alt utstyr, s& hadde ikke
hjulmaskinen veert noe godt verktgy uten alle de gode
maskinfgrerne vi har.

Vi har nylig gatt til anskaffelse av en krattknuser
til felling av treer og rydding av kratt. Knuseren gjer
jobben mye sikrere og mer effektiv.
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Audun Bjerk, Scania P 450 6x6 offroad tipp. Egil Nygard, Hitachi ZX 85 US-5A.

>

Frank Vigre, Cat M316F.

Jimmi Karlsen, Volvo L 180H.

Kjell Garborg, Cat 320 FL. Kijetil Pollestad Midbrad, Cat 320FL.
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Steffen Tjora, Volvo EC 300 EL. Reier Bryne, Cat 330 F AMV Boretarn.

Tobjorn Kalberg, Volvo FH 12 8x4 krok. Tom Kristian Hagen, Cat M316 F.

22



{ |
Leerling i fiell og bergverk.

Famille, bosted og bakgrunn.

Jeg bor sammen med mor, far og 3 mindre sastre pa
Varhaug. Det er best & veere eldst, for da er det jeg
som bestemmer :-) Etter ungdomsskolen gikk jeg farst
ett &r p& Bryne vgs, Bygg- og anleggsteknikk s ett ar
pa Dksnevad vgs, Anleggsteknikk.

Hvorfor fjell og bergverk?

Da jeg gikk pa ungdomsskolen var vi pa yrkesmesse
pa Dksnevad vgs, og det sa gildt ut med fiell og
bergverk. Det farste aret pa Bryne vgs fikk jeg vaere
utplassert hos Stangeland Maskin, da bestemte jeg
meg for fjell og bergverk.

Hvorfor Stangeland Maskin?
Det er her jeg vil vaere, uten tvill Morfar, Stale Nilsen,
jobbet i dette firmaet i mange &r. Allerede som liten

Sunniva pa jobb i Byfjordparken.

Sunniva Lende

Av Kari Synngve Vigre

sprang jeg rundt i TS-kjeledress. Da jeg sé fikk veere
her pa utplassering, og stortrivdes, var valget enkelt.

Hvordan trives du og hva trives du best med?
Grunnen til at jeg trives sa& godt er bade arbeids-
oppgavene og de gilde kollegene. Det beste jeg
vet er nar salva gar av! Ellers s& er det variasjonen
i arbeidsoppgavene, og det at du er ute i lag med
mange folk som gjer at jeg trives sa godit.

Hva gjor du pa fritiden?
Jeg spiller handball p& A-laget til Varhaug IL.

Hva er dine fremtidsplaner?

Ferst skal jeg fullfare leeretiden og ta fagbrevet. Sa har
jeg lyst til & fa alle de ngdvendige «skytepapirene» far
jeg tar teknikken.
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BERGAVDELINGEN

e For tiden er det variert sprenging i bergavdelingen
til Stangeland Maskin AS. Vi jobber blant annet
med:

e Storsalver til knusing internt og eksternt.

e Store byggegroper med strenge krav til dekking og
rystelser.

e Sprenging av grefter i tunell.

e Veibygging i forbindelse med vindmallemontering.

e Trange og utfordrende byggegroper som for
eksempel i Kongsgata.

Sprengning i Kongsgata, Stavanger.

| Kristiansand borer og sprenger vi fra lekter sammen
med EB Marine i Kristiansand.

Eivind Skjseveland i boreriggen pa lekter i Kristiansand.
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Nytt fra
hergavdelingen

Av Asmund Bjerga, bergleder

Vi har fatt ny gravemaskin med boretarn som er en
meget anvendelig borerigg for bolteboring og boring
i hgyden.

Reier Bryne pa Lurahammaren.

Bergavdelingen utferer omfattende

ogsa
fiellsikringsjobber. | Finansparken er det for eksempel
naermere en mil med bolter som er montert i berget.

Vi kan utfagre alle typer sprengingsoppdrag med den
gode gjengen vi har i stallen.

Og med dette onsker vi Sunniva Lende og
Anders Heradstveit velkommen som leerlinger i
bergavdelingen.



.
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En lydher forsamling i klasserommet vart, Scania.

Det er alltid kjekt nar de nye leerlingene har opp-
lzeringsuka si pa Stangaland. De er pa gvingsfeltet
vart, i klasserommet og péd befaring. Vi har 16 flotte,
leerevillige leerlinger i falgende fag: anleggsgartner, fiell
og bergverk, anleggsmaskinferer, vei- og anleggsfag,
yrkessjafar og anleggsmaskinmekaniker.

| lapet av Leerlinguka far de innfering i alt fra HMS,
personal til GPS, maskinbehandling, hayder, laser,
legging av rgr og kabler med mer. De far bli bedre kjent
med bedriftskulturen vér, fagene vare og hverandre.
Befaring pa ulike typer anlegg og besak pa TS Museet
star ogsé pa programmet. Flere kollegaer fra ulike
avdelinger og fag er leerere. Dette opplegget kjarer vi
arlig for leerlingene vére. Totalt har vi 35 leerlinger til en
hver tid.

| Stangeland har vi stor tro pa at ansvar og tillit skaper
dyktige og ledende fagfolk. Anleggsbransjen blir
stadig mer kompetansekrevende med ny og avansert
teknologi, og strenge krav som skal oppfylles. Ved &
kombinere kyndig veiledning og oppfalging av dyktige
kollegaer med tanken om & laere ved & gjare i virkelige
anlegg, har vi funnet en god oppskrift p& opplaeringen
av leerlingene vare.

Anleggsgartner Lars Arne Sunde, som fikk fagbrevet for ett &r siden,
er en dyktig leerer. Eric Gilie, Henrik Torland, Trond Byberg og Sunni-
va Lende falger noye med.

Laerlinguka
2017

Av Kari Synneve Vigre

Var egen leerer, Jan Oaland, underviser i legging av rer pa evings-
feltet vart. Anders Lund Gundegjerde, Tor Eivind Gilje og Geir Atle
Apeland falger naye med.

Henrik Torland underviser i den viktige sjekken av maskiner. Espen
Andre Skipstad, Sunniva Lende og Eric Gilje falger godt med.

2 m -7
Mat er viktig og godit! Vi har reservert bord til leerlingene vére i kantina
disse dagene. Fra venstre Espen Andre Skipstad, Sondre Jensen Rad-
land, Bjern Nesse, Tor Eivind Gilje, Sunniva Lende og Andreas Vigdel.
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ANLEGGSGARTNER

Sommeren er over, men med en flott hast er det fint &
veere gartner.

Velkommen til vare nye anleggsgartner-leerlinger Ole
Rasmus Auestad og Trond Byberg.

| tillegg til & fortsette var satsning pé leerlinger har vi
ansatt flere nye gartnere, velkommen til Vilius, Mantas,
Darius, Kenneth og Kim.

h——-—

1 et R O B () | s

Rundkjering E39 Hove-Sandved
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Nytt fra
ggﬂneravdelingen

Av Kjartan Lohne, anleggsgartnerleder

Gartneravdelingen far stadig nye oppdrag og satser
videre. Vi utfgrer alt anleggsgartnerarbeid fra mindre
gardsrom og privathager til starre veianlegg.

Vi har hatt en utfordrende, travel og kjekk sommer og
hast med spennende oppdrag. Bade mindre og sterre
anlegg gir oss arbeidsglede.



Plenlegging pa Sandnes stadion.

Hillevdg Torg er ferdig, ett spennende anlegg med
mye gartnerarbeid i godt samarbeid med alle fag i
Stangeland. Oppdraget er utfgrt og overlevert med
gode tilbakemeldinger.

Gartneravdelingen har ogséa flere oppdrag i privat-
markedet, samt oppdrag for kommuner. For Sola

Treplanting E39 Hove-Sandved. Henriette Liland og Joar Ravndal.

Hillevag torg.

kommune har vi renovert flere lekeomrader og skoler.
| Stavanger har Blasenparken fatt en omfattende opp-
gradering. Dette er kjekt arbeid som viser igjen.

| manedene som kommer satser vi pa godt veer, men
vi er alltid klar til arbeid i bade mildveer og vinterveer.

-

Planlegging i Bldsenparken. Morten Nordmark og Jarle Vikingstad i Stavanger kommune.
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VARE ANLEGG

Etter godt og vel 3 &r stasjonert pa Eiganes, er mye
arbeid begynte & bli ferdig og prosjektledelsen
kunne derfor reduseres noe pa dette prosjektet.
Dermed har Sverre Nergaard og jeg skilt lag etter
nesten 11 &rs sammenhengende nezert samarbeid
pa store komplekse prosjekter, som blant annet
Godsterminal Ganddal, Dobbeltsporet Sandnes-
Stavanger, Midtfjellet Vindpark Fase 1 og 2, diverse

kraftutbygginger og sist na Eiganestunellen.

| forbindelse med dette har organisasjonen i avd. 444
blitt noe endret. Jeg har blant annet fatt med meg ny
driftsingenigr Egil Thorbjgrnsen som begynte hos oss
rett etter sommerferien, vi har stor tro pa at han kan
bidra sterkt i var organisasjon, og gleder oss over & ha
fatt han med pa laget (les om Egil pa side 36). | tillegg

Middag pa Midtfiellet.

Midtfjellet Vindpark.
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Avdeling 444

Av Sigbjern Tveiten, prosjektleder.

har vi fatt med oss Palmer Rgrheim og Tore Obrestad
som jo er gamle kjente driftsledere hos oss. Driftsleder
Kenneth Hodne som har veert hos Per Svendsen pa
Tellenes vindpark en periode er ogsa tilbake. Sa med
Egil og disse erfarne driftslederne og deres team
gleder vi oss til og ta pé oss store og smé jobber av
forskjellig kompleksitet

P& Fitjar i Sunnhordaland er vi i gang med siste
utbygging av Midtfjellet Vindpark. Her var viogsai2011-
2013, den gang bygde vi ut fase 1 og 2 som bestod
seg av 44 moller med tilhgrende oppstillingsplasser
og tilkomstveger . Vi er veldig tilfreds med og ogsa
fa ta del i den tredje og siste utbyggingen av parken,
som etter full utbygging vil gi en arsproduksjon pa
425GWH.

God produksjon feires med kake pa Midtfjellet. Fra venstre skytebas
Leidulf Kvame og boreriggsjafer Runar @strem.



Stor aktivitet ved Hetlandshallen.

| fase 3 skal det monteres 11 maller med en produksjon
pa 3,6 MW /stk. Her har vi ansvar for utbygging av cirka
3,3 km vei, 11 mgllefundament inklusiv betongarbeid
samt 12 500 m? oppstillingsplasser og 11 km kabel-
grafter og legging av 44 km kabel. Vi startet 29. mai og
skal vaere ferdig i slutten av desember. Det er Kenneth
Hodne som er var driftsleder her. Og akkurat som sist
gjer han og hans team en fantastisk jobb. Vi har satt
opp bolig- og kontorrigg 5,5 km inn pa fiellet, s& her
jobbes, spises og soves det midt i den eksisterende
parken. Byggherren representeres av Erik Mortensen,
Lars Helge Landa og Gunnhild Lothe, en fantastisk trio
a arbeide for.

P& betong har vi engasjert det lokale firmaet Engevik
& Tislevoll med Frode Tislevoll som prosjektleder.
| skrivende stund er de sé vidt begynt med betong-
arbeidene og vi ser frem til et godt samarbeid med en
stor lokal entreprengr.

Tore Obrestad er i gang med utvidelse av Megaflis
pa Lura. Her skal det bygges pa rundt 1000 m?
butikk/ lager, dette er en jobb vi har for Kruse Smith,
med Gunnar Varlid som prosjektleder. | tillegg er
vi i gang pa Kaiveien Hommerséak, her skal vi opp-
arbeide uteomradet i forbindelse med ombygging av
neeringsbygg til bolig. Det er Bjerga Eiendom som er
var oppdragsgiver. Tore har enda ikke sluttfert alle
jobber for Per Svendsen, men utover hgsten nar disse
ferdigstilles vil vi fylle pa med jobber til han og hans
team.

Palmer Rerheim og hans team er i full gang med
flere prosjekter. Hetlandshallen skal utvides med 2
handballbaner samt ny kunstgressbane. Her skal
vi blant annet fierne cirka 5000 m® lgsmasser samt
sprenge 10000 m? fjell. | tillegg skal det etableres et
omfattende VA-anlegg inkludert fordrgyningsmagasin.
Stavanger kommune er byggherrer. Vi utferer opp-

draget for Block Berge med Toralf Sgyland som
prosjektleder og Bendik Arstad som byggeleder.

P& Tasta bygger vi ut Tasta skatepark del 2, i falge
skatere blir dette en av de flotteste parkenihele Europa.
Vi utfarer jobben sammen med Backe Rogaland med
Rune Herdleveer som prosjektleder. Var UE pa selve
utformingen og steping av skatebanen er Betongpark,
et selskap som bestéar av aktive skatere.

P& Rennesay graver vi kabelgraft mellom gangsti og
fylkesvei 519. Her skal vi levere og legge cirka 850
meter 110 mm og 75 mm trekkergr for gatelys og
eventuelle fremtidige kabeltrekking samt montere19
stk lysmastfundament. Oppdraget utfarer vi for Trafftec
ved Atle Olsen.

Kabelgreft pa Rennesay.
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Vi hopper rett i det, sommeren 2017 var for verkstedet
sin del det beste aret noensinne. Vi har aldri levert
bedre resultat. Verkstedet er de eneste i Stangeland
Maskin som ikke fglger TS-kalenderen med fellesferie.
Dette er helt naturlig, hvis det skal veere ett tidspunkt
som passer fint for & vedlikeholde og reparere utstyr,
sé er det nettopp nar det star.

Forberedelsene for sommeren 2017 startet allerede i
mai. Faerst og fremst brukte vi oversikten over hvilke
maskiner/kjgretay som behgver tiltak. S& er det flere
brikker som skal pa plass fer vi kan iverksette, som
oftest skal det deler og annet materiell til enten det
er service, forbedringer eller reparasjoner. Men far
vi kan sette i gang bestillingene er det viktig at vi
setter opp rekkefglgen som vi prioriterer etter. Her er
béade transportavdeling, maskinavdeling, innkjgp og
verksted involvert. Samarbeidet her fungerer bra, vi
har ett felles mal som stér i stil med bade véare verdier
0g visjon.

Fra venstre Per Tore Tengesdal, Sander Tendenes, Tore Salte, Daniel
@vremo, Andreas Vigdel og Magnus Bleie.

i [ el
Innkjep. Fra venstre Hadle Haugland, Kjetil Dydland og Christian
Gryte.
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Av Tor Kjetil Frailand, verkstedsleder

Kjoretayverksted. Fra venstre James Rajeswaran, Vidar Eriksen,
Hans Magne Haaland, Stian Rustad og Rolf Inge Roda.

Nar det er laget prioriteringsliste er det en del
organisering som ma til for & treffe. Oftest skal
maskinene slepes inn til Soma, mens de noe starre
maskinene tas ute pa anleggene. Nar maskinene
kommer inn til Soma blir de fgrst vasket, for de settes
klar for det verkstedet som er ansvarlig. Hvis det er
behov fra hjelpeverkstedene slik som sveis eller

lakkverksted, sa er disse ogséa informert og involvert.

S& tilbake til innledning, vi har levert det beste
resultatet noensinne. Maskinene og kjgretgyene kom
inn etter planen og ble fikset etter planen. Kort fortalt
det gikk som smurt og maskinene var klar for drift
igjen. Vi har gode folk, vi har folk som bryr seg, vi har
folk som gnsker & veere ledende. Det er kjekt & vaere
péa dette laget!

LAKKERING

T R NESE 2 e S
Lakkverksted. Fra venstre Trond Engelsvoll, Even Grude og Ken Jarle
Bore.



Vihar til na i ar tatt i mot rundt 300 000 tonn tippmasser
fra egne anlegg i Stavanger regionen og Ryfylke,
hovedmengden gér til tippen vi har pa Arsvoll. Vi har
god driv, men merker selvfelgelig pa lik linje med
landbruket at det har veert en blgt var og sommer, og
det er ikke optimalt & drive tipp nér det er for blgtt, men
den utfordringen har Bernt Olav Torland og gjengen
han har med seg tatt pa strak arm, godt jobbet. Ellers
pa Deponifronten har vi lagt igjen og ferdigstilt flere
tipper, som na er tilbakefart og optimalisert til dyrket
mark.

TIPPER 0G PUKKVERK

Ti
I)Bukkverk

Av Stian Byberg, masse- og deponileder

| pukkverksavdelingen har vi tilbakelagt et sveert
travelt fgrstehalvar av 2017. Vi har hatt flere eksterne
knusejobber, i tillegg til hayt trykk pa interne jobber
og pukkverk. Her har ogsa Arve Vold og resten av
pukkverksavdelingen virkelig statt pa for & nd over alt,
godt jobbet. Vi er ogsa godt i gang med & etablere oss
i Dalen, og ser fram til & ha dette som vart fremtidige
pukkverk i Ryfylke. Dette bade sikrer og styrker var
posisjon i Ryfylke.

P& Torsteinsfiellet har det ogséa veert hayt trykk i trad
med resten av markedet, og vi har til na i ar levert
rundt 1 million tonn til grovknuseren til Velde. Se bilder
nedenfor fra dronemaling utfert i oktober 2015 og juni
2017 for & illustrere hvor mye som er tatt ut.

Videre ser det ut for at vi gar en travel hast og vinter
med mye jobb i mate for var del. Det er bra, akkurat
slik vi liker det.

Tor Kjell Helleland doser sand for tilslagsproduksjon p& Nordre
Kalberg (foto: Einar Sira)

Pukkverk Nordre Ka/berg Fredr/k Sele i gravemask/n Thomas Tangedal i hjullaster og Nils K/et// Sa/te i Borer/gg (foto Emar S/ra)
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VARE ANLEGG

a.-gpb} Vare anlegg

Vi er nd i ferd med & legge bak oss en sommer og
nok et flyplassprosjekt der na gst/vest-banene er
oppgradert med nytt asfaltdekke og noe betongdekke.
Litt graving har det ogsa blitt, grefter for kabel og
overvann og litt masseutskiftning. Prosjektet har
veert spesielt utfordrende pa grunn av vaeret denne
sommeren. Med alt regnet er det blitt mye stopp
og venting pé oppholdsveer bade for asfalteringen
og betongarbeid og na til slutt ogsad oppmerkingen
som pagar i skrivende stund. Med strenge krav til
betongoverflate og kvalitet pé& asfaltdekke nytter det
ikke & jobbe i regn. En s& darlig sommer til & drive
denne type arbeid har vi vel ikke opplevd fer. Sammen
med Lemminkéinen, Total Betong, Intertec, Visafo og

Av Ingvald Arsvoll, prosjektleder.

flere har Arnfin og Oddbjern med mannskap gjort en
god jobb for & komme i mal.

Hillevag torg er na nylig overlevert byggherre. Et
perfekt opparbeidet anlegg med mye ros fra en
forngyd byggherre. Kjell Ove med sine folk og ikke
minst gartneravdelingen har gjort en veldig bra jobb.
Offisiell apning med ordfgrer var den 29. august. Hele
plassen, det vil si torg, park og passasje er renovert
og utstyrt med en flott fontene, nye parkmgbler, stor
lekeskulptur, ny belysning, anlegg for scenestrgm,
nye plantefelt, plen, granitt og betongbelegg, trapper
og amfi i granitt samt vannfordragyning med et flott
regnbed.

Fra venstre Arnfin Skadsem, Reidar Bystal og Ingvald Arsvoll pa rulle-
banen.

Stavanger lufthavn, Sola. Oppgradering av dekke pa rullebanen.
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Legging av Qmax rer. Harald Kartevoll og Per Morten Sikveland i
grefta. Thomas Jasund i maskinen.




40femti Sola, grunnarbeid for boligblokker for
MASIV Bygg AS i Sola sentrum. Her er betong-
arbeidet for de to ferste byggetrinn av totalt 5 godt i
gang. Salget av boliger gar godt s& neste byggetrinn
er nok ogséa snart i gang. Med full parkeringskjeller,
VVA og park blir det en del kjekt arbeid for oss.
For trinn 1-2 hadde vi ogsd fundamentering, det vil
si stélkjernepelene pa tampen for Seabrokers AS
overtok fundamenteringsavdelingen var. Det er Ivar
Handeland som er var driftsleder pé dette prosjektet.

Avdelingen var holder fremdeles pa med bygge-
feltarbeid pa Jasund og Myklabust. Disse arbeidene
har tidsmessig blitt noe langdryge, da det som kjent
har veert lite salg av boliger i distriktet en periode. Men
i det siste halvéret ser det ut for & ha lgsnet noe, s& det
er stadig fremdrift.

Fijernvarmegrafter for Lyse, prosjekt SAX etappe 4-7
er fremdeles i drift og har gkt i omfang med diverse
tilherende opsjoner. Her blir vi nok ferdige i lgpet av
oktober.

Det er nye prosjekter pa vei inn og et som skal i settes
i gang na er Myklabust felt I. Her er det VVA frem til et
par sterre tomter for Rema 1000 butikk og boligblokker.
Arbeidet inkluderer tomtearbeider der Rema 1000 skall
bygges forholdsvis fort. En jobb som Kjell Ove tar seg
av sammen med naboprosjektene der ute. Ellers er
det ytterligere 2-3 prosjekter som nok kommer i hgst.

Geir Birkeland, som arbeider sammen med meg, har
veert driftsingenigr frem til n& men har rykket opp til
stilling som anleggsleder. Han arbeider med flere

Fredrik André Joa Pedersen og Ronny Andtbacka blir enige om monteringen av rekkverk i trappen pa Hillevag torg.

ra

Hillevag torg: Driftsleder Kjell Ove Helleland viser fram den avanserte
vannfontenen, som har et eget teknisk rom under bakken. Vannstra-
lene skal kunne falge musikken som spilles pa torget.

H/'/le\/g torg: Vié’ztte brukekompass for & p/taésere denn;e Iél;[//pturen
pa riktig plass.

prosjekter som star pa min liste som Tursti Hafrsfjord,
gang- og sykkelsti Krossberg, Dysjaland skole og flere
mindre jobber pé flyplassen for diverse byggherrer og
ikke minst Avinor.

Jeg @nsker alle en fin hgst, forhdpentlig terrere enn
sommeren har veert.
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3 TS-er om sommerferien

Av Kari Synngve Vigre

1. Hva gjorde du i sommerferien?
2. Har du et spesielt sommerminne?

3. Hva er drammeferien for deg?

Ruth-Marie Nord-Varhaug

1. Jeg var to uker pé reise i Kambodsja og Thailand. Noen av hgyde-
punktene var helt klart tempelruinene i Siem Reap med blant annet
Angkor Wat, lokallivet pa Mekong-deltaet, sterke inntrykk pa «The Killing
Fields», flere sykkelturer i rik natur og travle gater, samt fantastisk mat og
utrolig vennlige folk.

2. Regn? Nei, ma nok si adrenalin-kick og neer-dgden-opplevelse pa
sykkel midt i Bangkoks verst trafikkerte kryss kommer til & sitte i en stund.

3. Dremmeferien géar til et eksotisk land hvor en kan utforske & oppleve
natur, dyreliv, spennende byer, kulturer og mennesker. Heller aktiviteter,
spenning og action, enn sol og strand. Akkurat n& er drammen Chile eller
Brasil.

Kristoffer Nese

1. Vi hadde en flott uke pa Tingvoll, Nordmgre. Kona har vokst
opp der. Vi traff besteforeldrene til kona pluss tanter og onkler
og annen familie som bor der. Vi tok fly, det blir langt & kjare,
seerlig med en liten gutt. Det var stort sett sol og sommer

hele uken. Vi praver & ta en tur til Tingvoll hvert ar.

2. For 3 ar siden hadde vi en fantastisk uke pa Mallorca. Vi bodde
en halvtime gst for Palma. Det var en opplevelse & sykle gya rundt.
Mallorca har nydelig natur med grotter og store variasjoner. Vi
syklet ogsé inn til Palma, og koste oss med det spanske bylivet.

3. Dremmeferien er & reise tilbake til Mallorca.

Alf Rydell

1. Vivar 3 uker pa hytta var pa Kijgllesvik, Moi. Her hadde vi besgk
av barn og barnebarn. Vi gikk fine turer og plukket beer, slappet av
og storkoste oss.

2. Et spesielt sommerminne for meg er sommeren for 4 ar siden.

Den siste mandagen i ferien startet med 30 grader pa Moi. Sa steg
temperaturen med 1 grad hver dag den uka frem til lardagen. Da fikk
vi et kraftig tordenveer. Slik en varme har jeg aldri opplevd pa Moi
verken far eller siden.

3. Min drgmmeferie er & veere pa hytta & ha helt fri. Rett og slett det &
gjere det jeg har lyst til, det kan veere & stelle med frukttreerne, gé tur
eller andre ting.
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Min hobby inneholder bade fart og spenning. Jeg har
siden barndommen vaert med min far pa alle slags
billgp, og er da naturligvis blitt veldig interessert i
motorsport. Det er en sport jeg virkelig brenner for,
nemlig Rally!

Jeg begynte med & hjelpe min far i garasjen da han
bygget sin rallybil, og da jeg var 14 ar (regelverket
som begrenset dette) fikk jeg begynne som kartleser
for han. Noen ér etter begynte det med en spgk at jeg
burde kjgpe en delebil min bror hadde stéende, og
bygge rallybil ut av den. Det gikk under en uke far vi
var i gang.

Byggingen tok cirka ett & med skruing, kapping og
sveising. Alt pa kveldstid hjemme i garasjen sammen
med far. Da jeg var 17 ar kjgrte jeg mitt ferste rally med
min far som kartleser. Aret etter ble Magnus Ronold
min nye kartleser. N& er det han og min samboer
Connie som bytter pa kartleserjobben.

Bilen er en 1985 Peugeot 205Gti. Opprinnelig en 1,6
liters motor, som etter noen ar ble byttet ut med en
trimmet 1,9 liter. Understell, bremser, girkasse, styring
osv er mer eller mindre byttet ut med sterkere og
bedre deler.

Skikkelige seter med 6-punkt seler er pa plass. Seter
og seler er datomerket, slik at godkjenningen géar ut
og vi kan ikke bruke dem etter et visst antall &r. Alt pa
grunn av sikkerhet. Jeg faeler meg mer trygg i den bilen
enn nyere vanlige veibiler.

Rally foregéar pa vanlige veier (til tider industriomrader
og lignende) som blir stengt for tidsrommet vi kjarer,
slik at vi kan kjgre uten & matte tenke pa andre biler og
folk pa veien. Det kjgres lgp pa
grus, asfalt og sng.

Malet er & kjgre raskest mulig
fra start til mal pa en sékalt
spesialstrekning (ss).

Deretter kjgrer vi pa en transport-
etapper mellom hver ss. P&
transporten far vi en gitt tid vi

MIN HOBBY

Min hobby

Av Kristian @strat

Kartleseren gjeor den viktigste jobben i bilen, nemlig
holder styr p& noter og tid. Det er utrolig viktig & fa til
et godt samarbeid i bilen, og en er nadt for & stole pa
hverandre.

Kartet (notene som det kalles) bestar av tall, bokstaver
og tegn, der alle har sin betydning. Svingene
graderes fra 1-6 der 1 er krapp og 6 er veldig slak.
Om svingen blir krappere eller slakere underveis blir
gitt med tegnene > (nyper) < (dpner). Bakketopper
(kran), dumper (gupp), veideler (vdl) og meter mellom
svingene er bare noe av det kartleseren skal informere
meg om pa riktig tidspunkt. Alt dette for & kunne kjgre
fortest mulig, noe som gir et utrolig adrenalinrush!

Jeg eksperimenterer litt med & justere heyden pa
bilen, dekktrykk osv for & se hva som passer meg og
min kjgrestil best. Det er noe en laerer vannvittig mye
av!

I tillegg blir det en del kvelder med vedlikehold, vasking
og eventuelle reparasjoner av bilen i verkstedet. Jeg far
ofte sparsmal om hvor fort jeg kjerer i en for eksempel
3sving. Men da mé jeg svare med et sparsmal: hvor
langt er et tau?

Jeg kan anbefale alle som liker fart og spenning
a preove Rally. Det er ogsd mulig & fa prove seg i
kartleserstolen under for eksempel trening. Det finnes
mange hyggelige utavere som gjerne deler sin erfaring
og kan gi tips om det meste.

Jeg utfordrer @yvind Rege til & skrive litt om sin
hobby i neste TS-nytt.
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Nyansatte presenterer
seg selv

Torgeir Line

Jeg er 28 ar gammel og kommer fra Algard. Na bor jeg pa Bogafiell med min samboer
og var gutt pa 1 ar. Utdanningen har jeg tatt pa kart og oppmaling i Staren, en 2-arig
fagskole. Jeg begynte yrkeslivet hos Risa hvor jeg jobbet som stikningsingeniar i 6 ar,
etter Risa hadde jeg ett ar som byggeleder hos Statens Vegvesen. 19. juni 2017 startet
jeg opp som prosjektingeniar i stikningsavdelingen hos Stangeland Maskin. Fritiden gar
med til fotball, venner og familie. Jeg jager fortsatt proffdrammen fra norsk femte divisjon
hvor jeg spiller for Oltedal FK. Ellers gar det mye tid med pé & se fotball fra sofaen na
som Premier League- sesongen har startet opp igjen. Jeg har blitt tatt veldig godt i mot
her i Stangeland, og leerer noe nytt hver dag. Ser frem til videre godt samarbeid og nye spennende utfordringer.

Grethe Handeland

Jeg er 47 ar gammel. Vokste opp pa Stranda pa Sunnmgre, der jeg bodde til jeg begynte
pa Ingenigrhagskolen i Trondheim. Har siden 1993 jobbet i bygg- og anleggsbransijen.
Siste 12 &rene har jeg jobbet med stikning, mengder og kontrakt p& ulike anlegg, blant
annet for Veidekke og Heehre. Kom na fra stillingen som seniorréddgiver hos Skanska
Survey. Jeg begynte som prosjektingeniar i stikningsavdelingen i begynnelsen av mai.
Jeg har blitt sveert godt mottatt, og trives veldig godt i jobben.

Jeg er bosatt pa Austréatt. Er gift, og vi har 3 barn pa 16, 17 og 22 ar. | fritiden er vi glade
i & veere pa sjgen, na holder vi pa & pusse opp var 33 ar gamle stalbat. Ellers er jeg glad i & trene, og & strikke.
Er dessuten over middels interessert i fotball. Ser fram til videre godt samarbeid og nye spennende utfordringer.

Egil Thorbjernsen

Jeg er 41 ar gammel og er oppvokst i gstlandsperlen Drammen. Jeg er utdannet sivil-
ingenigr innenfor industriell skonomi og teknologiledelse, fagretning maskin, ved NTNU
i Trondheim. Etter endt utdannelse flyttet jeg til Stavanger sammen med kjaeresten min,
som néd er min kone. Sammen har vi to barn Brage (15) og Tiril (12) som begge er aktive
brytere.

Jeghar siden 2001 jobbet somingeniar og prosjektleder innenfor olje- og gassindustrien.
Min siste jobb var som konsulent i Odfjell drilling hvor jeg ledet modifikasjons- og vedlike-
holdsprosjekter innenfor boring péa Statoil-riggene Snorre A og Snorre B. Etter avsluttet
kontrakt med Odfjell, og erkjennelsen av at oljenedturen trolig ville vedvare en stund, satset jeg pa a bytte bransje
og sgkte pa UiS pa studie for teknisk planlegging. Etter & ha kranglet litt med UiS gikk de med pé & la meg ta alle
fagemnene for en bachelor pa ett ar, falgelig var det tilbake pa skolebenken. Jeg trivdes godt pa universitetet.
Alle eksamener ble unnagjort. Bacheloroppgave gjenstar, men nér jeg fikk tilslag p& sgknad hos Stangeland var
ikke valget vanskelig & ta. Satser pa & fullfare bachelorgraden ved & skrive oppgaven pa kveldstid, forhapentlig
relatert til et prosjekt her hos Stangeland.

Jeg jobber na som driftsingeniar under Sigbjgrn Tveiten. Jeg haper etterhvert & kunne tilfgre sider av min erfaring
og kompetanse inn i Stangeland, men inntil videre er jeg fullt opptatt med & laere bransjen & kjenne, samt forsta
den operative delen av selskapet under Sigbjgrns kyndige veiledning og tdimodighet. Jeg har s& langt mett en
fantastisk kompetent gjeng her hos Stangeland, jeg ser virkelig frem til & lzere dere alle bedre & kjenne mens vi
har det kjekt med & levere gode prosjekter til fornayde kunder.
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Stort engasjement

pa Varhaug

Av Kari Synnave Vigre

Den siste helga i august hadde vi flott stand pa
Jaermessa pa Varhaug. Her var det aktiviteter for smé
og store. De aller minste storkoste seg i sandkassen
med traktorer og gravemaskiner, dette lover godt for
rekrutteringen til bransjen. Det store trekkplasteret for
de over 16 ar var maskinfgrerkonkurransen var. Den
gikk ut pa & bruke gravemaskinskuffen til & fylle 5 glass
med vann pé kortest mulig tid. Presisjon og tempo var
nekkelord. Engasjementet var stort blant bade unge og
mer erfarne maskinfarere. Imponerende prestasjoner!

De besgkende kunne ogséa nyte en kopp kaffi og slappe
av med TS-nytt i sittegruppene vére. Snutebilen var pa
plass, et flott blikkfang for smé og store. Tusen takk til alle

Stand: Vi hadde vare egen lune oase pa Jaermessa med plass til godt
dres og en kaffikopp i tillegg til sandkasse og konkurranse. Snute-
bilen var pé plass.

[T

som besgkte 0ss, og tusen takk til alle ansatte med Jan
Erik Anestad i spissen som betjente standen. Knallgildt!

Morten Obrestad i Risa AS vant maskinfarerkonkurransen pa senda-
gen med tiden 24,44. Her far han premien sin, en i Pad, av Jan Erik
Anestad. Gratulerer!

Olav Meling i Stangeland Maskin AS vant maskinfarerkonkurransen
pa lerdagen med tiden 42,96. Her far han premien sin, en i Pad, av
Jan Erik Anestad. Gratulerer!
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Sandkasse: Her graves og kjeres det og bade jenter og gutter. Dette lover godt for rekrutteringen til bransjen var.
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Pal Bore, maskinferer.

P&l Bore tar smilende i mot oss pa Myklabust hvor han
er i gang med & grave ut flere tomter. Det er lett & se
at dette er rett mann pa rett sted. — Jeg visste allerede
som guttunge at det var med maskiner jeg ville jobbe.
Alt som sviver interesserer meg, forklarer Pal.

Pal er fadt og oppvokst p& gard helt nede ved
Bore-stranda. Men han har aldri hatt den helt store
interessen for bat og havet. — Kanskje jeg har vokst
opp for neerme havet, gliser han. Men géardsarbeid, og
da seerlig traktorer og maskiner, har alltid interessert
Pal. Hjemme pé& géarden bodde han sammen med
mor, far og tre sgsken. Na bor han i Verdalen, men
er ofte hjemme og hjelper foreldrene pa géarden.
Han er avigyser hver tredje helg, og hjelper til med
sesongarbeidet. | 2008 drev han nabogéarden hjiemme
péa Bore, s& bondeyrket kan han.

En ute-mann

— Jeg tror ikke kontorarbeid hadde veert noe for meg,
sier Pal. Maskinfgrerjobben er variert og du ser lett
resultatet av arbeidet ditt. Det er givende & veere
med pé prosjekter helt fra start til slutt. For & unnga
at maskinfgrerjobben blir ensidig og stillesittende, er
31-aringen tydelig pa at du ma ta initiativ selv. — Jeg
passer pa a tilby meg & hjelpe til med arbeidet utenfor
maskinen, nar anledningen byr seg, forklarer han. Da
far han brukt kroppen og leerer ogsé nye ting. Med sa
mange gilde kolleger er dette lett a fa til i var bedrift,
fastslar Pal.

Traktor og jogging

Pa fritiden er det traktor som gjelder for Pal, i tillegg til
géardsarbeidet. De er en kompisgjeng som samles for
a fikse gamle traktorer, enten pa Bore eller pa Klepp
stasjon. Traktorene er vanligvis 20-25 ar gamle. Néar
de er ferdige, blir de enten solgt eller s& beholder
Pal og kompisene de selv. Traktorpulling er en annen
interesse, derfor gar ferieturene ofte til Danmark som
har mange konkurranser i traktorpulling.

Pal bor rett ved siden av Kleppeloen, og jogger der
et par ganger i uka. — Det er viktig & holde seg i form,
fastslar han.
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En glad
maskinfarer

Av Kari Synnave Vigre

Pal sin Ford 8630, 1990-modell som han har satt i stand selv.

Leeretid og talentklassen

Maskinfereren har veert ansatt i Stangeland Maskin
siden 2004, med ett ars avbrekk for & drive nabogarden
pa Bore. Etter byggfag og maskinfgrerlinja pa Time
vgs var han leerling hos oss fer han fikk fagbrev og
fast ansettelse. | 2015-2016 ble Pal valgt ut til & veere
i Talentklassen var, noe han syntes var bade gildt
og leererikt. Pal Bore stortrives i Stangeland Maskin.
Her er det mange gilde folk, ordna forhold og han
ser pa bedriften som en stabil arbeidsplass. Det
er motiverende & fa veere med pa sa mange flotte
prosjekter som vi har. — Et av de gildeste prosjektene
jeg har veert med péa var Rosehagen pa Stokka i 2010-
11. Her var jeg med fra start til slutt sammen med flotte
kolleger, mimrer Pal.

En finslig historie

Her i bedriften er det mange gode historier ute og gar.
Vi sper P&l om han har en finslig historie fra tida si i
Stangeland Maskin. Og det har han:



P&l Bore pa Myklabust.

Det var en kald og glatt vinterdag jeg og noen kolleger
maétte jobb overtid. Men det var en av vére kolleger
som absolutt ikke kunne jobbe overtid, og som gjorde
et heller stort nummer ut av at vi matte jobbe overtid
mens han slapp. Da klokka ble tre, og den ordinsere
arbeidsdagen var over vinket karen ha det til 0ss andre

med et stort glis rundt munnen. Det gikk en stund, sa
fikk vi oye pa samme karen som kom gdende nedi
bakken. Var fornayde kollega, som ikke skulle jobbe
overtid, hadde nemlig kjert i grefta pa det glatte foret.
S& na kom han, med «hua i hdnda», og ba fint om
hjelp. Og det fikk han.
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GRATULERER

Gratulerer!

Av Joar Lgland

Jubilanter i Stangeland Maskin

Karsten Gryte 70 ar - 17. april

Karsten er handelsmannen

var. Han kjeper og selger
maskiner og handler bade i
inn- og utland. Etter & ha drevet
med dette i en arrekke har
Karsten et godt nettverk. Vi
gratulerer med 70-arsdagen.

Kjell Fiskebekk 70 ar - 18. august

Kjell har veert en markant

0g anerkjent medarbeider

i Stangeland siden 1985.
Som driftsleder har han
ledet store og sma prosjekt
pa en forbilledlig mate. Vi
gratulerer med 70-arsdagen.

Terje Breiland 60 ar 21. april
Terje er maskinfarer i Ryfylke.
Han liker ikke s& mye styr rundt
egen person. Vi var heldige og
fikk samlet noen pa dagen hans
og feiret med kake pa kontoret
vart pa Vlkaneset i Hjelmeland.

Kurt Inge Haland 60 ar - 23. april

Kurt Inge er driftsleder i gjengen
til Bjern Solvig. Han har hatt
prosjekter i Risavika og pa «den
siden» de siste arene. Kurt Inge
har lang erfaring og er derfor
trygg og god pé ledelse av
prosjektene. P fritiden gar han
gjerne noen runder pa golfbanen.
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Arnstein Overland 60 ar - 6. mai

Arnstein er maskinfarer i

Ryfylke og har blitt spesialist

pa fiellrensking. N& er han hos
Norstone péa Tau. P4 dagen var
det samling pa veistasjonen
(kontoret vart i Ryfylke) med kake
0g annen oppmerksomhet.

Hadle Haugland 50 ar - 11. mai

Hadle tar imot alle leveransene
til verkstedet og serger

for at de kommer til rette
vedkommende. Han har ogsa
god kontroll pa lagerholdet.
Hadle er en ordensmann som
vi setter vi setter pris pa.

Bjorn Ronneberg 50 ar - 5. juli

Bjorn har hatt mange
roller gjennom sin lange
anleggskarriere. Na kjarer
kan gravemaskin. Bjgrn er
en ryddig, omsorgsfull og
verdsatt av sine kollegaer

Helge Salte 70 ar - 18. juli

Helge kjgrer gravemaskin.

Han har veert hos oss siden
januar 1982. Na er han med i
Eiganestunellen. Helge satte pris
pa & fa kake i brakka pa dagen.




Geir Sletten 50 ar - 6. august

Geir har ikke veert hos oss sa
lenge, men vi har leert han &
kienne som en rolig og palitelig
maskinfarer. | skrivende stund er
Geir tilknyttet SAX prosjektet.

Finn Arne og Stig Arild Lervik 50 ar 21. juli

Tvillingene Finn og Stig fylte

50 &r mitt i sommerferien. Vi

fikk feiret sammen med dem,
med kake og gaver pa Soma

far ferien. De er begge tilknyttet
transportavdelingen som sjéferer.

Finn

Per Olav Roos 50 ar - 27. juli Kenneth Tjora 50 ar - 26. august

Per Olav er driftsingenigr og
holder orden pa en masse
forskjellige aktiviteter pa Eiganes-
prosjektet. Selve dagen ble

feiret p& godset i Spania

Kenneth liker store maskiner
og trives godt med & jobbe

i pukkverk. Han liker nar
forholdene ligger godit til
rette og det er mulig & f& til
stor og god produksjon.

Flere runde tall

Attila Markus 40 ar 31. august Torstein Pedersen 30 ar 11. mai
Vibeke Helena Rauhala 40 ar 11. april Tord Are Rgsand 30 ar 4. april
Christian Eikeland 30 ar 29. august Kristian Stranden 20 ar 20.september
Morten Georg Nordmark 30 ar 19. august Fredrik Hagevold 20 ar 11. august
Lars Olav Undheim 30 &r 8. august Nicolai @yen Tjessem 20 &r 11. august
Hans Magne Haaland 30 ar 7. august Tom Kristian Hagen 20 ar 5. august
Kristian Nord-Varhaug 30 ar 3. juni Sander Austad 20 ar 25.juli
Andreas Ree Taraldsvik 30 ar 3. juni Vegard Vatne 20 ar 16. juni
Stian Byberg 30 ar 16. mai Sander Tendenes 20 ar 16. mai
Tomas Madsen 30 ar 14. mai Ove Risa Tunheim 20 ar 30. april
Per Gunnar Skarland 30 ar 13. mai Kay Tjora 20 ar 14. april
Ole Andre Risa 30 ar 12. mai Ivar Stangeland 20 ar 8. april
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GAMLE TS-ER, HVOR BLE DE AV?

Nar begynte du og hvor lenge jobbet du hos
TS-en?

Jeg begynte som formann med Magne Vasshus som
sjef i 1981. S& jobbet jeg med Per Bamberg som sjef
til slutten av 1980-tallet. Da fikk jeg ansvaret for &
bygge opp sprengnings- og boringsavdelingen var.
P& det tidspunktet hadde vi 2 borerigger, da jeg sluttet
i 2008 hadde vi 24. Jeg var ogsa med pa & starte
fundamenteringsavdelingen, og hadde det knallkjekt
i TS-en.

Kan du nevne noen anlegg du var med pa?

Vi hadde flere store bore- og sprengningsjobber
i Stavanger-omradet. Jeg husker godt St. Olavs-
kvartalet, Frimurerlogen og ikke minst da vi senket
dokkene i Hinnavagen i arbeidsfellesskap med Selmer
AS.

Hvordan havnet du pa Jaeren?

Jeg erfgdt og oppvokst i Branngy kommune i Nordland.
| 1968 var jeg noen maneder i forsvaret i Vatneleiren,
og ble fasinert av at det ikke var vinter her. Noe jeg
senere fikk erfare at det kunne veere. Etter avtjent
verneplikt jobbet jeg hos Serigstad pa& Bryne og péa
Hayland meieri. Jeg traff ei flott jente fra Varhaug, som
jeg holdt kontakten med da jeg flyttet til stlandet for &
jobbe der. Siden hun ikke ville flytte til Jstlandet, endte
jeg opp pa Varhaug og vi giftet oss i 1971. Jeg jobbet
som maskinfarer for Tor Eide fram til 1979, blant annet
pé Ulla Farre-anlegget. Det mest spesielle oppdraget
jeg hadde var da jeg kjarte Brayt X4 pa oljeplattform
i Nordsjeen. | 1979 begynte jeg pa «Teknikken» hvor
jeg gikk 2 ar.

Er det noe du savner fra tiden i TS?

Samholdet og samarbeidet med gode kolleger! Det
var helt spesielt. Vi hadde et svaert godt arbeidsmiljg
med stor takhgyde, kreativitet og mye moro. Det & ha
lokale eiere som er med i den daglige driften er unikt.
Nér jeg hadde en idé eller en utfordring, var det bare &
ga pa kontoret til sjefen og eieren & presentere den. S&
ble vi raskt enige om en Igsning, som kunne settes ut i
livet umiddelbart. Her var det lite byrakrati.
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Stale Nilsen

Hva jobber du med na?

Jeg jobber i Orica Mining Services hvor jeg er
regionsjef for syd-Norge. Orica har hovedkontor i
Australia, og 11 500 ansatte i over 100 land. Her har
jeg jobbet siden jeg sluttet i TS-en. Kontrasten er stor
til TS-en, men jeg trives godit.

Hva gjor du pa fritiden?

Mye! Jeg bor fortsatt pa Varhaug hvor jeg bruker mye
tid i hagen. Det trives jeg svaert godt med. Jeg har
hytte pa Ogna, men den har blitt mindre brukt etter jeg
ble enkemann. Men det hjelper at den eldste datteren
og familien hennes ogsa har hytte der. Jeg spiller golf,
kjgrer motorsykkel, liker biler, har en bat her pa Jaeren
og elsker a fiske, seerlig i Nordland. | sommer hadde
jeg 4 herlige uker hjiemme i Branngy. Her bor min mor
péa 89 &r fortsatt i barndomshjemmet véart, som jeg na
har overtatt. Broren min bor i eget hus pa garden, og
leier ut jorda. Jeg har flere bater i Branngy, og fisker
mest mulig nar jeg er der oppe. Pa Jeeren har jeg to
flotte detre, en pa Neerbg og en pa Varhaug, og 6
fine barnebarn. Ett av barnebarna, Sunniva, er faktisk
leerling i fiell og bergverk hos dere nd. Med s& mange
fritidsinteresser har jeg nok & henge fingrene i den
dagen jeg blir pensjonist, om ikke s lenge.

Jeg nytter anledningen til & hilse til alle tidli-
gere kolleger, samarbeidspartnere og kunder
som jeg fikk gleden av & jobbe med i TS-en.
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Her er Stéle Nilsen i Hinnavdgen hvor TS-en var i et arbeidsfellesskap med Selmer AS for & senke dokken midt pa 80-tallet. Stéle samarbeidet
med Atle Knapstad som representerte Selmer AS. Sistnevnte sin senn, Geir Vidar Knapstad, begynte senere a jobbe for Stale i TS, og han er
fortsatt i samme avdeling her hos 0ss.
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Takk for
oppmerksomheten
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Tusen takk for gaven da Rikke
Takk for gaven da Ruth ble fgdt. ble fadt. Hilsen Elin Valstad

Hilsen Guri og Christian Eikeland Dydland og Kjetil Dydland.

Takk for alle lykkegnskninger og Tusen takk for gaven da Sindre
gaver til var kjeere sann Jonas. Hilsen ble fadt. Hilsen Silje Helen
Caroline Neumann og Jarle Storlid. Haver og Joakim Fosse.

Tusen takk for gaven. Tusen takk for gaven. Hilsen Ole,
Hilsen Markus og Bettina Silde. Ingeborg og Eivind Hglland



Takk for alle lykkegnskninger og

gaver til var kjaere datter Eline.
Hilsen Magnhild Eide og Johannes Vage.

i

Takk for alle lykkegnskninger og gaver
til var kjeere sgnn Lucas Lea.

Hilsen fra Vegard Lea og Bodil Stokkeland.

Tusen takk for kake og gave fra bedriften
til min 60-arsdag. Hilsen Kurt Inge Haland.

Tusen takk for gadva me fekk da Tora
blei fadt 13. juni. Helsing Tommy
Horpestad og Live Bertheussen.

Tusen takk for gaven Matheus fikk

da han kom til verden 30. juli 2017.
Sparegrisen kommer godt med. Olav
Meling og Tina Reime er stolte foreldre.

hX}

Takker for oppmerksomheten i anledning
min 50-arsdag. Dagen blei feira pa
Ormen Lange. Hilsen Jon Vidar Smevoll.
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VINNERE FOTOKONKURRANSEN

Takk for flotte foto!

Av Kari Synneve Vigre

Her er vinnerne i var interne
fotokonkurranse i mars, april,
mai og i sommermanedene.
Gratulerer med gavekort! Vi
fortsetter konkurransen og
oppfordrer alle ansatte om a
sende inn sitt bilde til
ksv@tsmaskin.no.

Tema i september

er NOYAKTIG!

STANGELAND I.
an

Ann-Christin Egeland vant i mars. Tema: Ledende. Begrunnelse: Bildet viser to stolte fagfolk, Glenn Richard Brekke og Hakon
Gundersen, som viser fram et meget bra resultat pa Vagle. Her har Ann-Christin truffet blink
pa tema og komposisjon. Foto: Ann-Christin Egeland.

e

3 STANGELAND <

Vidar Fagerlund vant i april.

Tema: En god kollega. Begrunnelse: Vidar tolket temaet pa en artig mate. Det ser virkelig ut som om den
store gravemaskinen passer pa den lille. Vidar formidler et viktig budskap i bildeteksten: «Gode kollegaer
passer pa hverandre». Foto: Vidar Fagerlund.
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Rolf Martin Svarstad vant i mai.

Tema: Sommer/Stange/and Begrunne/se Gront og fint sommerbilde fra renseparken/Melshe/a Flotte farger og fin kompOSIS/on Foto: Ffolf
Kvalevag.
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Knallbra sommerfest!

Av Kari Synneve Vigre

Tradisjonen tro inviterte Olav og Tommy Stange-
land alle ansatte i Stangeland Maskin og Nordic
Crane Vest med folge til sommerfest lordag 1. juli.
Nar vi er sd mange ansatte spredd rundt pa ulike
lokasjoner er det ekstra stas nar alle kan treffes.

Sommerfestene vare har en egen grillgjeng som ledes
av datteren til Torbjerg og Olav, Janne Stangeland
Rege og hennes mann Geir Arild Rege. Grillgjengen
serger for at vi far nydelig kortreist grillmat og god drik-
ke fra egen bar. Det er litt av en bragd & serge for grill-
mat og drikke til s& mange hundre gjester. Tusen takk!

Konkurranseinstinktet er stort i Stangeland, sa folk er
lette & f& med. | ar var det styrkekonkurranse i dame-
og herreklassen. Stemningen var stor og heiagjengene
poppet opp etter hvert som konkurransen strammet
seg til. Vi fikk to verdige vinnere i Kjellaug Stokka og
Einar Joa. Gratulerer!

Verkstedet pa Soma var gjort om til et flott spisested.
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Eva Bugge-Neess Nergaard og Torbjerg Stangeland i Stangeland-
vogna hvor Torbjorg byr pé kaffi og sjokolade.

Goggen og co. stod for allsang og god musikk. Det
var god stemning fra fgrste tone. Vi i Stangeland kan
bade synge og danse, s dette ble skikkelig gildt!




Ry 1 eke . N~
Noen hadde pyntet seg ekstra fint til sommerfesten. Fra venstre Per Og her far de glade vinnerne i styrkekonkurransen flotte premier av
Morten Sikveland og Jan Ove Sikveland. Tommy. Fra venstre Kjellaug Stokka, Einar Joa og Tommy Stangeland.
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OLAVS VETERANER

Scania L 76 med regnr E 93077 ble levert ny i april
1967 til O. Mustad & Sgn fra Gjevik. | arene etter krigen
produserte Mustads fabrikker bade spiker, skruer og
andre jernvarer, men har de siste 50 arene slatt seg
stort opp pé produksjon av fiskekroker og er i dag
verdens starste produsent av disse.

Mustad bygget bilen opp som planbil med karmer, og
den lastet ferdige produkter péa fabrikken for levering il
kunder. | returlass hadde den ravarer til produksjonen.

Lengden var 840 cm og akselavstanden 540 cm.
Lasteplanet malte 527 cm innvendig. Totalvekten var
13 000 kg, og med en egenvekt pa 6900 kg kunne den
laste 6100 kg. Scaniaen kom ogsa med tilhengerfeste
og den ble lakkert olivengrenn. O. Mustad & Sen brukte
bileni 10 ér, far de avskilter og parkerer den i desember
1977.

Et &r senere blir den solgt til Erling Lundstad fra Kapp
pé gstre Toten. Han bygger den om til boggibil. Den
kortes inn fra 840 cm til 790 cm og akselavstanden blir
n& 420 cm. Den nye totalvekten blir 21 000 kg og med

JC 55589
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JG 55589

Av Morten Vatland, veteranbilentusiast

en egenvekt pa 9100 kg, s& lastet den nd 11900 kg.
Nesten dobbelt s& mye som far.

N& er bilen blitt en Scania LS 76 og den far nytt
regnummer: JC 55589. P4 tross av alt dette arbeidet, s&
blir bilen bare ett ar til hos Erling Lundstad. Han selger
den i juni 1980 til Arvid Haldsrud fra Landasbygd i
Sendre Land. Arvid var nok forngyd med Scaniaen sin.
Han drev gard og brukte den som gardsbil i hele 26 ar.

| 2006 gér Arvid bort og arvingene selger bilen i 2007
til Knut Evensen fra Sandefjord. Han har restaurert flere
Scaniaer og setter denne bort pa lager til en senere
anledning. Men tiden gér, og i august 2014 far Inge
Bratlund fra Lyngdal kjgpe den. Han vurderte & bruke
den som delebil, men bestemmer seg for at bilen er
for god til det, og selger den derfor videre i september
2014 til Olav Stangeland.

Olav sendte denne bilen til Holland, og der ventet en
totalrestaurering hos et firma som har spesialisert seg
pa slike prosjekt. Dette tok litt over ett ar, men sa ble
resultatet fint til slutt.



Supernggd kunde

Hei Magnar Ur!

Eg vil bare gjenta det som eg har sagt
tidligare. Fytti for ein fine gjeng du
har i firmaet ditt! Smil, hjelpsomhet,
punktlighet, ngyaktighet, dyktighet,
kjeerlighet?, palitelighet, oppfinnsomhet,
og ikkje minst snusegrundthet! Eg
e superforngyd! A ha sa mange
naturtalent samla pa ein plass er jo
bare heilt utrolig! Og d& snakke me
om heilt fra kontoret & ut til den ytterste
gravemaskinstanna! Og i tillegg sa
takla dokker sngsesongen som ein
drgm, det har eg sagt til vegvesenet,
som likte & here det !

Takk for at dokker gjor meg sa glad.
Ha ein fin dag.

Med vennleg helsing @yvind Storm,
Seksjonsleiar Eigedom, drift og
investering i Forsand kommune.

Takk fra kunstner

Jeg er billedkunstner i Stavanger
og har nettopp ferdigstilt en stor ut-
smykning i Serbg barnehage nord
og ser i Sandnes. | den forbindelse
ble jeg kjent med Stian Byberg
Moi og Arne Arsvold i Stangeland
Maskin. En del av utsmykningen var
a «flytte» naturen inn i barnehagen,
med fotografier, et levende tre og en
stein. Sistnevnte installasjon av stein
ble funnet og fraktet ved hjelp av Stian
og Arne. Jeg er veldig takknemlig for
det engasjementet de viste i denne
sammenhengen.

Hilsen Christine Urdal.

Fra venstre Arne Arsvold, Stian Byberg Moi og Christine Urdal.
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KONKURRANSE

Hvor er hildet tatt denne gangen?

Send ditt forslag til ksv@tsmaskin.no innen 1. november 2017 eller til Stangeland Maskin,
postboks 21, 4064 Stavanger.
Vi trekker tre med riktig svar. Premiene kan hentes pa kontoret eller sendes ved foresporsel.

Bilde i forrige TS-nytt var fra rivningen av det gamle
meieriet pa Neerbg.

Vi har trukket ut tre personer med riktig svar:

1. Tove Marie Sandvik, Kruse Smith Eiendom
2. Trygve Petter Nilsen, Stavanger kommune
3. Roger Sola, Stangeland Maskin e ! 2 S ICAT

STAREELE

Gratulerer!
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KRYSSORD

TS-kryssord
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Lasningsordet i TS-nytt nr. 115 var Sandnes Arena i Melsheia.

Vinnere:

1. Tore Barka Helvig, Randaberg.

2. Trygve Kalheim, Naerbg.

3. Arne Lilleland, Raege.

Innleveringsfrist: 1. nov. 2017 til ksv@tsmaskin.no eller til Stangeland Maskin, postboks 21, 4064 Stavanger

Vi trekker ut tre personer med riktig svar.
Vinnerne kan hente premiene sine pa kontoret eller kontakte redaksjonen for & f& premien tilsendt.

Navn, adresse og tlf.nummer:
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FOTOKONKURRANSE

futl
Sommerbilde fra Vaule sandtak. Foto: Morten @verland.
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Sommer i Stangeland. Foto: Mads Melby.

T

Sommar i Stangeland. Foto: Ole Rasmus Auestad.

Vitse-
stafetten

Av Espen Manke

Per satt seg ned ved et bord, vinket pa en rolig
uniformert herre og sa:

—Jeg vil gjerne starte med en gresk salat, ogsa vil jeg
ha fritert andebryst med kantarellstuing til hovedrett.
Som drikke bestiller jeg like gjerne en flaske med
husets rgdvin. Og en kaffe hadde veert fint.

Mannen i uniform nikket, smilte litt og sa:

— Sier du det ja, ja jeg er i grunnen sulten jeg ogsa, far
han vendte seg og gikk.

— Per var litt overrasket over svaret, men tenkte ikke
stort over det. Etter en halvtime uten noen servering
fikk Per gye p& mannen igjen og sa ampert, né bestilte
jeg mat og drikke for over en halvtime siden, men
ingenting skjer. Hva slags sted er dette?

— Beklager sa mannen, men det er ikke stort vi kan
gjere, du sitter nemlig midt i kjgkkenavdelingen pa
IKEA.

Jeg utfordrer Kristian Nesse til & komme med en
vits i neste nummer av TS-nytt.

T — = il Dk

Stein A Hansen har sendt oss dette bildet fra Vagle med snart ferdig
bygg til Rema 1000 og stor aktivitet.
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En flott gjeng er godt i gang med hgstens arbeidsopp-
gaver. Oppdragene er smé og store, noen «lette» og
andre utfordrende. Fellesnevner for jobbene vi utfarer for
vare oppdragsgivere er uansett at alle oppdragene er like
viktig. Opplevelsen av var tilstedevaerelse i bestillingen er
avgjgrende for vart videre forretningsforhold til kunden.

Sommeren og ferien er nd et minne, og vi hadde god
aktivitet og flere starre jobber utfart i perioden. Det er
seerlig hyggelig & motta positive tilbakemeldinger fra
kunder som har fatt oppdraget sitt utfert feilfritt og over
forventning — slik som vi har jobbet for i var interne
kompetansebygging «Det lille ekstra». Servicegraden
var skal dyrkes kontinuerlig og i enda tyngre grad, og
for & finne hvor vi har mer & ga pa vil vi fgr arsskiftet og
fremover utfere jevnlige kundemalinger. Jeg haper vare
kunder tar godt i mot spgrreundersgkelsen og setter av
tid til & besvare denne nar den blir tilsendt.

Mye nytt utstyr er kommet til gards. Fra gleden over
investeringene i var, til at utstyret na skal i drift, er
det spesielt viktig at starten péd levetiden er riktig.
Gjennomfaring av vedlikeholdsprogrammet ma veere av

Rigging av ny Tadano 400-tonner i Nord.

2

Av Trond Helge Skretting, konsernsjef

hay kvalitet og bruken av utstyret ma veere korrekt for &
opprettholde driftssikkerheten.

Vi mé veere alltid pa plass og til & stole pa med hensyn
til vare rutiner. Var arbeidsdag omfatter handtering av
store maskiner og til tider fysisk tungt arbeid. Sikkerheten
er viktigst, og den enkelte ma gjere sitt ytterste for
4 unngéa skade pa seg selv og andre. Vi har sterke
sikkerhetsrutiner som hand i hand med solid bevissthet
over risiko skal holde arbeidsplassen sikker og skadefri.

Nybygget i Tromsg begynner & ta form. Det blir en
gledelig opptur for drift og mannskap, med gode forhold
for trivsel og effektiv drift. Tiden er spennende i Oslo etter
oppstart av Nordic Crane Oslo. Trond Strgm leder firmaet
og er godt i gang i et marked med store muligheter.

Fremtiden er lannsom for den som styrer riktig, markedet
etterspgr den som har det beste produktet. Var
motivasjon og drivkraft er forankret i var visjon Alltid pa
plass. Den forplikter til tider i overkant mye, men gleden
er desto starre nar man lykkes.

@nsker alle en flott host.




A fornye seg og & holde maskinparken oppdatert er
noe vi jobber med kontinuerlig.

Det er gledelig & kunne fortelle vare ansatte at i lgpet
av hgsten og vinteren leveres tre nye maskiner til
selskapet. Maskinene er henholdsvis Demag 130- og
250-tonner samt en Liebherr 250-tonner. Samtidig
som de nye maskinene kommer, gjor vi justeringer i
maskinparken og selger noen av vare gamle travere.
Investeringene viser stor optimisme i forhold il
markedet i arene som kommer, bedre leveranse til
vare kunder og okt aktivitet for
selskapet.

For at det skal vaere god gkonomi i
virksomheten, sé er vi avhengig av
& ha en maskinpark som bestéar av
bade nytt materiell og materiell som
ikke har s& haye avskrivninger. A
finne riktig balanse i maskinparken
er en utfordrende gvelse, spesielt
nar vi ser hvor stor variasjon det
er i maskinenes levetid. Ofte har
eldre maskiner stgrre kostnader
forbundet med reparasjoner og
vedlikehold, men dette er ikke
alltid tilfellet. Bevisste kranfarere,
riktig bruk og godt vedlikehold
gir pélitelige maskiner med lang
levetid! Dette har p& lang sikt stor
positiv innvirkning pa skonomien
i selskapet. Eldre kraner gir vare
ansatte bade glede og frustrasjon,
men det er alltid noen som ser
langt etter en gammel traver som
selges ut av firmaet.

Markedet s& langt i 2017 ma sies
& ha veert godt og som forventet.
| tillegg til arbeid for vare faste
kunder og marked, har vi sikret oss
en del prosjektjobber som bidrar il
en god drift.

Det jobbes hardt pa alle plan
i selskapet og det legges ned

nordi€rane

Av Magnus Gulstad, daglig leder

mye godt arbeid av hgy kvalitet. Det er imponerende
a se hvor komplekse jobber vi finner Igsning pa og
gjennomfarer pa en utmerket mate!

Det at vi er i stand til & levere tjenester av hgy kvalitet
og til rett tid er en felge av en langvarig satsning pa
kompetansebygging og langsiktige investeringer som
er gjort. Et veletablert system for HMS med rutiner og
regelverk sikrer gjennomfgringsevnen og setter oss i
en god posisjon i konkurransen om jobbene!

Kraning av rer pa Hahjem. Foto: Stefan Gjendem



nordic€rane

S& var vi kommet godt i gang med driften etter
sommermanedene. Kjekt & se at at alle er topp motivert
for hgstens mange oppgaver. Vi er inne i en travel tid,
og forventer god aktivitet fremover.

Fra 1. juni overtok vi kran- og transportvirksomheten
fra Seabrokers. Av utstyr var det 11 lastebiler og 9
mobilkraner. Men viktigst av alt er at vi fikk 16 nye og
dyktige medarbeidere med pa laget som jeg her vil
gnske spesielt velkommen til oss.

Like fgr ferien inngikk vi ny og langsiktig avtale med
Statoil som inkluderer alle Statoil sine landanlegg i
Norge (Hammerfest, Tjeldbergodden, Sture, Kollsnes,
Mongstad og Kérstg). Det var veldig hyggelig og viktig
for oss at vi fer ferien fikk tillit og ny avtale med Statoil.

Vi vant ogsé en viktig kontrakt pa Aukra (Kveerner og
Shell) i forbindelse med fjerning og rivning av utstyr
som star i den gamle test-piten som vi var med &
montere for 6 ar siden. N& skal vi opp med 650 tonns
beltekran og en 500 tonns mobilkran i tillegg til mye
annet utstyr.

Vi ser na tydelige tegn pa at markedet er pa vei opp
igjen og at olje- og gass- sektoren begynner & vakne
til liv igjen. Forespgrsler og prosjekt som er planlagt vil
na starte opp jevnt utover hgst og vinter. | skrivende
stund planlegger vi vart arbeid pa stansjobber péa
landanleggene i hgst. Ved Mongstad og Kollsnes skal
vi mobilisere 5-10 kraner og biler, og mannskap. Hos
Kveerner pa Stord, Aukra og i Verdal gar det pa det
jevne.

Det investeres stadig i nytt utstyr, bdde pé kran og
transport. Senest 18. august fikk vi levert to nye
Volvo trekkvogner. For & holde driftssikkerhet pa vare
maskiner og biler er det viktig at vi har topp standard pa
utstyr, og at godt og riktig vedlikehold er gjennomfart
pa alle niva. Det er god gkonomi for oss og sikrer at vi
kan levere vare tjenester til kunde uten avbrudd.

| en travel tid ma vi heller ikke ga pa akkord med
helse, miljig og sikkerhet. Det skal alltid settes av
nok og ngdvendig tid til & gjere arbeidsoppgavene
sikkert slik at enhver skade kan unngas. Dette er ogsa
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Av Roy Otto, daglig leder

tankesettet og grunnleggende for oss — Ingen uhell
eller skader. Vi har en god statistikk, som ogsa har
grunnlag for forbedring. En og annen skade skjer na
og da, men flere kunne vaert unngéatt med en hayere
vakenhet og planlegging. Alle er ansvarlig for & holde
arbeidsplassen var sikker.

Selv om det nd er en stund siden, s& ensker jeg
avslutningsvis & takke alle kollegaer for den flotte
langhelgen vi hadde i Firenze i juni. En slik helg bygger
samhold og skaper trivsel, det er bare synd at vi kun
kan gjare det hvert 3. r.

Her er det bare & brette opp ermene og glede seg til
hver arbeidsdag fremover.

600-tonner pé jobb i Kristiansund.



Nordic Crane Oslo AS er i godt driv. Jeg er stolt over & fa
veere med pé bygge en solid arbeidsplass og akter innen
kran og transport pa @stlandet. Takk til Crane Norway
gruppens oppslutning og handsrekninger i oppstarts-
fasen. Oslo byr pé et gigantisk marked som vi kjenner til
fra far, og som vi ser frem til & ta del av i tiden fremover.

| lgpet av de kommende méanedene ankommer det fem
nye Demag-kraner i stgrrelsesorden 130 til 250 tonn.
Dette gleder vi oss til, bade til lafting for oppdragsgivere
som til vedlikehold og daglig oppfelging av maskinene.
Standarden skal veere hgy for & ha den hayeste sikkerhet
innen bruk og driftssikkerhet.
Maskinene er den beste rekla-
me med sin ragende storhet i
neermiljgene, men mest av alt er
var standard viktig for at vi selv
og vare kunder skal kunne stole
pa sikkerheten i produktet og
arbeidet vi utfarer.

Kranbiler og mobilkraner er ute
pa jobb hver eneste dag. Til
tross for at vi ikke har reklamert i
alt for stort omfang er det stas at
firmanavnet har s godt ord pa
seg at telefonen alltid er varm.
Tilbakemeldinger fra utferte
oppdrag er gledelig, de legges
til grunn for forbedring, eller be-
krefter om jobber er utfart godt.
Store eller sméa oppdrag, alle er
like viktig for oss.

Vi er & finne pa Alnabru, neer-
mere bestemt Alnabruveien
5. Adressen er kjent for kran-
aktivitet, hvor tidligere Norges
starste aktgr pd mobilkranmar-
kedet Roar Mortensen hadde
virksomhet.

| en spennende tid fremover er
det viktig at var visjon og vare
verdier ligger i ryggmargen.
Visjonen har et hgyt presta-

LWty g w i i) A; - L * =2
Nordic Crane Oslo i monteringsjobb pa Rema 1000 sitt nye sentrallager pa Vinterbro.

[ nordi€rane

Av Trond Strom, driftsleder

sjonsnivad som skal karakterisere Nordic Crane Oslo.
Alle kollegaer og forretningsforbindelser skal kjenne pa
stolthet i arbeidet for og med oss. Jeg ensker & rette en
stor takk for tilliten hos vére kunder, leverandarer og sam-
arbeidspartnere. Vi skal std p& og jobbe malrettet for &
mate enhver forventning og utfordring, med seerlig hayt
fokus pé kvalitet og HMS.

Til slutt vil jeg ogséa oppfordre alle og enhver som er i
neerheten til & ta turen innom pé en kaffe og litt kranprat.
Nordic Crane Oslo - Alltid pa plass, glede, til & stole p4,
lgsningsorientert!




nordi€rane

| skrivende stund gér sommeren sakte over i hest
her pd Sgrlandet. Hos oss i Nordic Crane Sgr er det
derimot travle dager, hvor utstyret og ansatte yter sitt
beste for & betjene vare kunder.

Vi har i lapet av den senere tid ekspandert pa utstyrs-
siden. 2 nye kranbiler har vi akkurat fatt, og gleder oss
til & benytte dem i tjeneste for vare kunder. Vi har da
fglgelig ansatt nye kollegaer for & dekke inn gkningen
pa utstyrssiden. Det er en glede & se hvordan de
nyansatte har blitt tatt i mot av vare ansatte.

Vi skal bruke hasten godt for & f& de nyansatte inn i
vart team og leere dem i & kjenne var kultur og vare
verdier. De er vare grunnpilarer: Glede, Til & stole pa &
Lasningsorientert.

e
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Av Havard Jahren, daglig leder

Glede: Det & veere en del av et milig hvor man far
mestringsfalelse.

Til & stole pa: Vi skal holde det vi lover, vi skal ta
sikkerhet og kvalitet pa alvor.

Lasningsorientert: Vi skal ta de utfordringene vi far ved
hjelp av samarbeid og erfaring fra hverandre.

Fokus pé sikkerhet krever ogsd sin kontinuerlige
forbedring. Med utgangspunkt i at vi aldri blir utlzert skal
vi alltid arbeide for en sikrere arbeidsplass. Vi har nye
ansatte somskal integreresivart system. Vihar fastlagte
retningslinjer som alltid mé etterleves, vi ma alle veere
beviste for den risiko man utsetter seg for i arbeidet.
Det er enhvers ansvar & arbeide med sikkerheten
som hgyeste prioritet. Denne hgsten
skal vi holde repetisjonskurs i var
sikkerhetsoppleering.

For & lykkes med var visjon er det viktig
at hele organisasjonen hver eneste
dag yter sitt beste for & levere den
kvalitet som vi selv, og vare kunder
forventer av oss. Godt samarbeid pé
tvers av organisasjonen er vesentlig
for & lykkes med vare mal.

Vi i Nordic Crane Sar gleder oss til en
travel hgst og for & etterleve var visjon:
ALLTID PA PLASS.

Som jeg innledet s& naermer hasten
seg. En travel tid for oss og for vare
kunder. Vi er sveert takknemlig for alle
oppdrag og setter stor pris pa véare
kunders valg av oss som leverander.
Ved & felge var visjon og véare verdier
skal vi yte vart aller beste for & gi den
service og kvalitet som vare kunder
forventer.

g am
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Jeg vil herved onske alle ansatte og
forretningsforbindelser en god hgst.

Spesialtransport og innleft av generator. Samloft med Liebherr 200 T og Liebherr 90 T.
Alt gikk etter planen, og kunden er stralende fornayd.
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Det ruller fort fremover her i Nord. Hgsten er godt
pabegynt etter en travel sommer med mange jobber
i et aktivt marked. Gledelig og positivt utfordrende
for oss, og det er opplaftende & erfare at s& mange
oppdragsgivere benytter vare tjenester.

Samtidig gleder vi oss ogsd over det gode HMS-
arbeidet hos den enkelte i bedriften. Bevisstheten og
gnsket om & ha en sikker arbeidsplass er sé absolutt
tilstede. Det hagye fokuset hos hver og en viser positiv
status og trend innenfor dette temaet.

I sommer fikk vi 400-tonneren til Tromsg. Det er en
mektig maskin som vi skal ha mye glede av fremover.
Mest av alt ser vi frem til & kunne tilby stgrre kapasiteter
overfor oppdragsgivere, da slike kraner har veert
mangelvare i var region. | forrige Crane Nytt lovte jeg
en na&ermere presentasjon av kranen, og jeg kunne
listet opp krefter og rekkevidder. Jeg tillater meg i
denne omgang a legge med et flott bilde av kranen
rigget og klar til bruk. Det er en attraktiv maskin,
bade som arbeidsplass for kranoperaterer og for

nordi€rane

Av Are Thyholdt, daglig leder

oppdragsgivere med behov for et Igft. Det er en sterk
og effektiv maskin.

Nytt utstyr ellers er i god drift, og eldre utstyr er
faset ut. Nar godt vedlikehold utfgres legges ogsa
grunnlaget for lannsomhet. Jeg skal ikke klage péa vart
lunefulle veer her i Nord, men vi har nok et par ekstra
utfordringer pa denne fronten med hensyn til slitasje pa
rullende utstyr. Sjafarene gjer en god jobb for & holde
maskiner og utstyr driftssikkert, men vi ma alltid legge
listen litt hayere og ikke «sovne pa post». Vinteren er
ikke sé& langt framme, legg godt grunnlag na.

Viskal vaere Alltid pa plass, uansett arstid og utfordring.
Vi gleder oss over gode relasjoner til forretnings-
forbindelser, og vi skal gi lgsningene som gjer oss
konkurransedyktige og foretrukket som leverandgr.
Tilliten er skjgr, om den ikke bygges og holdes robust.
Nordic Crane Nord skal veere til & stole pa.

Med onske om en mild hgst ser vi fremover med
positivt sinn og klar til nye oppgaver, sma som store.




nordi€rane

Nordic Crane Engineering har lenge hatt et fokus
pa kompetansebygging med relevante kurs, videre-
utdanning og personlig utvikling. Dette vil gjegre oss
sterkere rustet til & hjelpe vare kunder med stadig mer
utfordrende oppdrag.

En av véare ingenigrer, Bernt Kaarigstad, tok kranfgrer-
beviset og har na jobbet i en lenger periode som
kranfgrer der han har fatt erfart hvordan det er & kjare
mobilkran for Crane Norway selskapene. Den forste
perioden var preget av mye «taxi-kjering», dette er
korte oppdrag i lokalomradet. Slike oppdrag bestar
ofte av mobiliseringer pa kort varsel, lite informasjon
om oppdrag fer kranen er pa byggeplassen og
usikkert hvor lenge oppdragene varer.

| firmaet vart er dette verdifull erfaring og kompetanse.
Bestillinger av véare tjenester omfatter ofte ukjente

Av Erik Andersen, daglig leder

utfordringer som krever praktisk innsikt kombinert
med teoretisk planlegging og utregninger. En praktisk
forstaelse av oppgaven og hvordan den skal lgses og
utferes i praksis gjer planleggingen raskere, sikrere og
rimeligere for oppdragsgivere.

Forsommeren var preget av spennende, utfordrende
og varierte oppdrag. Vi fikk gleden av & hjelpe Hydro
med flere utfordrende lafteoperasjoner pa det utvidede
anlegget pa Karmgy og vi har forberedt demontering
av tunnelboremaskinen i Ulriken tunnelen i Bergen.
Sommeren var en naturlig rolig periode, men vi ser
frem til gkt aktivitet til hasten og vi er klar til & mate
morgendagens utfordringer.

Fra tegnebord til giennomfaring.
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Var avdeling i Alesund er pa flyttefot til nye lokaler. De
nye fasilitetene ligger pa Hahjem Industriomréade og
blir bestaende av nytt kontorbygg, verksted og lager.

Hahjem Industriomréde ligger tett inn til E 39 i Skodje
kommune. Fylkets store knutepunkt ligger i umiddelbar
naerhet, noe som gir 0ss en meget sentral beliggenhet
mellom de starste byene i regionen Alesund, Molde og
Kristiansund. Vi anser den geografiske plasseringen
helt ideell i forhold til veinettet og neerhet til markedet.

Depotet settes opp i henhold til dagens standard, og
det er ved utformingen lagt vekt pa ryddighet, renslighet
og god produktivitet. Kontorbygget kommer til & besta
av moderne og trivelige fasiliteter med garderober,
spiserom og kontorer. Kombinert verksted og lager
ligger vegg i vegg til kontorbygget med stor traverskran
og alle fasiliteter for god verksteddrift. Motvekter og
krandeler vil for framtiden bli losset rett av biler inne i en
hallen — enkelt, trygt og ikke minst frost- og snafritt! At vi
ser frem til vinteren med is- og sngafritt utstyr behaver vi
vel ikke si noe om, men gjer det likevel.

Byggearbeidene er igangsatt og lokalene skal sta
klare til innflytting 1. januar 2018.

Sommerstané i byggefasen. Kenneth Lande, Tor @yvind Larsen, Rolf Inge Valde og Thomas A. Stette tok oppstilling foran nybygget.

PA FLYTTEFOT

lllustrasjon av vare nye lokaler.

Husverten var blir Einar Valde AS, representert ved Rolf
Inge Valde. Valde driver et stort transportfirma bade
lokalt og nasjonalt med alt fra sma lastebiler til stor og
tung spesialtransport. Vi ser fram til godt naboskap og
samarbeid i mange ar.

Vi gleder oss stort til & flytte inn og ser fram til & ta
i bruk et bygg som er spesialtilpasset var drift, og
har stor tro pd at dette kommer til & bli et lgft bade
for trivsel, produktivitet og kvalitet p& vére tjenester i
regionen.




CELLESPUNT

Av Geir Ole Berdanhl

Varen 2016 raste 120 meter riksvei 13 mellom Granvin
og Voss ut i vannet. P& stedet pagikk det omfattende
bygningsarbeid. Statens Vegvesen region vest var i
full gang med & bygge den nye Jobergtunnelen, som
skal ga i fjellet bak Holven. Flere tusen kubikk masse,
to gravemaskiner, busskur, skytematter, betongrer,
armeringsjern, asfalt, tunnelstein forsvant opp til 500
meter ut i vatnet. Heldigvis ble ingen personer savnet
eller skadet i hendelsen.

Strandsonen rundt Granvinsvatnet er kjent for
ekstremt darlig grunn (silt/leire). Her har det veert flere
utglidninger der maskiner har forsvunnet i vannet.

Lasningen for oppbygging av ny vei ble cellespunt.
Fundamentering AS ble valgt som entreprengr for
dette arbeidet og setter i disse dager ned sju runde
stalkonstruksjoner (celler), som alle har en diameter
pa 19 meter, langs med vannkanten. Konstruksjonene
bestar av inntil 25 meter lange «stalnaler» som skal
forankres i bunn av vannet. Far cellene fylles med stein
er de sveert ustabile, og de mé fylles jevnt for & unngéa
forskyvninger. En celle stabiliseres for arbeidet med

Cellespunt i Granvin.
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neste kan begynne. Nar de farst er fylt, blir dette et
meget stabilt og solid fundament for ny vei.

Nordic Crane Midt-Norge AS bistar arbeidet med sin
Liebherr 885 HD som opereres av kranfgrerne Jan
Erik Holberg og Kennet Andre Vikan. Arbeidet bestar
i bade grabbing av masse og setting av spuntnaler
med vibro. P4 bunnen er det mye steinmasser som
krever grabbing og det benyttes lange spuntnaler
i cellene, noe som gjer dette til en utfordrende jobb
a4 gjennomfare. Hver celle bestar av rundt 120
spuntnéler som vibreres ned i morenelaget. Her er
det virkelig snakk om ngyaktighetsarbeid og presisjon
fra kran og kranfgrer. Nordic Crane Midt-Norge
AS har gjennom en arrekke opparbeidet seg lang
erfaring og solid kompetanse i samarbeid med flere
fundamenteringsselskaper pa denne type arbeid.
Forstéelse for risiko, fremdrift og god kommunikasjon
mellom de som jobber pa prosjektet er helt avgjerende
for at prosjektet skal lykkes med tanke pa god HMS
og tidsfrister.

Prosjektet skal ferdigstilles hasten 2017.



JUBILANTER | CRANE NORWAY GROUP

60 AR:

Bjorn Olsen, NCV AS, 23.06.1957

Bjgrn er en omgjengelig og hyggelig
kar som er spilloppmakeren hos oss.
Han har alltid godt humer og stiller
‘W alltid opp til enhver tid uansett. Til og
med et «nei» blir som regel til et «ja». Han har
stor interesse for kran, sterke meninger og er en
god ressurs for firma og kollegaer. Gratulerer!

Roy Otto, NCV AS, 20.08.1957
Roy rundet 60 ar den 20. august.

Som en klippe har han veert padriver
jf og kollega i Nordic Crane Vest i snart

,\\Jﬁ 30 ar. Farst 25 &r som driftsleder

og né som daglig leder. Kjennetegnene hans
innenfor jobben er rettferdig og bestemt, markant
og lyttende, teft og uredd. P& hjemmebane er
avkoblingen starst pa garden i Flekkefjord. Dagen
ble feiret med neermeste familie pa fransk riviera.
Gratulerer med overstatt dag, og lykke til videre!

L

50 AR:

Jon Vidar Smevoll, NCV AS, 19.04.1967
Gratulerer, Jon Vidar! | over 15 ar har
denne unge karen trofast mett pa
jobb — hvor n& enn prosjektene har
'y g veert i Norges land. Han er en god
kollega med godt humgr som gladelig spres ut
til folkene rundt seg. Arbeidsstedet han matte
befinne seg pa synes ikke & ha noen betydning,
tilpasningsdyktig er mellomnavnet hans, eller
med andre ord, han er Alltid pa plass!

Odd Bernhard Pedersen, NCV AS, 24.05.1967
A. Odd Bernhard begynte hos Rolf Wee
/= pa midten av 80-tallet og har jobbet
| ¥ med kranbiler og mobilkraner stort sett

_A . A heletiden. Han ble med fra Rolf Wee og

over til Stangeland Kran og med et lite fraveer pa

4 ar for s & komme tilbake til NC Vest i ar, som fast

mannskap pa Karsta. Han er en stille og rolig kar,

liker & ga turer og liker & fiske bade fra land og bat.

@yvind Olsen, NCM, 13.06.1967

B} @yvind Olsen startet hos oss i desember
2015. P4 fritida er han ute og kjerer

| motorsykkel eller cruiser med béten sin.
@yvind har en skikkelig sta-pa vilje som
fort smitter over pa de andre pa huset. Aldri et nei

a fa i fra den karen. Vi gratulerer med jubileet.

Kenneth Hoel Lande, NCM, 26.06.1967
M. Kenneth bor i Spjelkavik med kone
0g barn. Han startet i jobben hos
oss som driftsleder i Alesund ved
I arsskittet 2016/2017. Kenneth kjarer
bandbussen til Vassendgutane pa fritida.

Leif Erik Loftas, NCV AS, 28.07.1967
; ' Leif er en glad 50-&ring som nettopp

har feiret 2 ars bryllupsdag. Han har

mange jern i ilden nér det gjelder hus,
. bat, motorsykkel og bil, eller alt som
gar rundt. Det er ikke en ting han kvir seg for &
ta i. Han har trakket i maaange ar p& Mongstad
raffineriet og begynte vel der i oppmalingsfirma
som stikkegutt og veert med pa litt forskjellig slik
som batbygging. Han har veert lenge frivillig i
brannvesenet i kommunen han bor i og har interesse
for det. Alltid Godt humer og en trillende latter pa lur!

pr——

Jon Tore Vagslid, NCv AS, 19.08.1967
e ™= Jon Tore ble med fra Forthun & Sgrhaug
f_d_. & | dade ble oppkjept 01.05.2010 av
Stangeland Kran AS. Han har fartstid
W fra 02.01.1996. Han er en stille og
rolig kar, meget pliktoppfyllende. Vi gratulerer!

40 AR

Morten Bakkebg, NCM, 19.04.1977
Frode Ingvaldsen, NCM, 03.05.1977
Jan Kére Hoem, NCV AS, 14.06.1977

30 AR:

Jan Erik Holberg, NCM, 28.08.1987
20 AR:

Aleksander L. Lund, NCM, 23.08.1997




ESTA

CRANE JOB OF THE YEAR >120 tonnes

Av Erik Andersen

ESTA er en europeisk kran- og transport-
forening som jobber for a skape et sikrere
arbeidsmiljo, skape et standard regelverk
i Europa for bransjen og fere kran- og
transportselskapene i Europa sammen
for a utveksle informasjon og erfaringer.
ESTA Awards of exellence er en arlig
konkurranse mellom de storste kran- og
transportselskapeneiEuropa.Hvertmediem
av ESTA kan nominere prosjekter som blir
vurdert etter gode problemigsninger, fokus
pa sikkerhet, utforelse av prosjektet og
kvalitet i arbeidet.

7. april 2017 mottok Nordic Crane Vest AS prisen
i den prestisjetunge kategorien for arets beste
kranjobb for kraner med laftekapasitet over 120
tonn. Prosjektet som vant prisen var bruk av en 500t
mobilkran for flytting av en offshore kran p& Valhall
DP. Bakgrunn for vurderingen var at prosjektet viste
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Fra prisutdelingen. Erik Andersen fra Nordic Crane Engineering framme til venstre.

gode problemlgsninger og et hayt fokus pa sikkerhet
gjennom hele prosjektet.

Valhall olje- og gassfeltet er omtrent 340 km sgrvest
fra Stavanger. Feltet bestar nd av atte plattformer.
Valhall-komplekset bestar av seks separate stal-
plattformer, en boligplattform, en boreplattform, en
produksjonsplattform, en vanninjeksjonsplattform,
en brgnnhodeplattform og en kombinert prosess-

Valhall DP. (Foto: BP)



og boligplattform. Plattformene er bundet sammen
med gangbroer. | tillegg er det to ubemannede
flankeplattformer i sgr og nord, begge omtrent 6 km
fra feltsenteret.

Ved boreplattformen (Valhall DP) 1a Maersk Reacher pa
vestsiden og plugget brgnner som ligger mot vest. Dette
arbeidet ble ferdig i sommer 2016 og Maersk Reacher
ble demobilisert fra feltet. For & fortsette & plugge de
resterende brgnnene mot @st ble en ny rigg, Maersk
XLE4, plassert pa gstsiden av Valhall DP varen 2017.

Som en felge av flyttingen av riggen fra vest til @ast, ma
offshorekranen péa Valhall DP flyttes fra plattformens
gstside til vestsiden. Tidligere var det to kraner pa
denne plattformen, med tilneermet like pidestaller. Den
andre kranen som stod pé vestsiden har blitt fiernet
tidligere. Planen ble dermed & modifisere den andre
pidestallen slik at en kunne flytte kranen over til der
den andre kranen stod tidligere. Kranen matte flyttes i
tiden etter Maersk Reacher hadde blitt demobilisert og
for Maersk XLE4 ankommer feltet.

En 500t mobilkran, levert av Nordic Crane Vest, ble
valgt for & flytte kranen fra gstsiden til vestsiden. Dette
er den stgrste og tyngste mobilkranen som har blitt
brukt pa en plattform i Nordsjeen. Mobilkranen hadde
en totalvekt pa rundt 350 tonn som inkluderte 165
tonn motvekter og spanlift system. Offshorekranen
som skulle lgfte mobilkranen opp til plattformen
hadde en lgftekapasitet pad 60 tonn slik at alt kolli
matte veere mindre enn dette. Mobilkranen matte
demonteres ned til elleve deler, der det tyngste
kolliet var teleskopbommen med spanlift bjelker og
transportramme, total vekt omtrent 55 tonn. Det ble
utviklet spesifikke transportrammer og transportbjelker
for & holde totalvekten til alle kolliene nede til et
minimum og samtidig effektivisere logistikken ut til
Valhall DP.

Mobilkranen bruker en dieselmotor for & drive det
hydrauliske systemet som ikke er EX-godkjent. Nordic
Crane Vest har utviklet et system med automatisk
nedstenging for & kompensere for EX-kravet og dermed
kunne bruke mobilkraner offshore som midlertidig
utstyr. Mobilkranen ble utstyrt med dette systemet som

inkluderer gassdetektorer, hgy turtallmaling, rig-saver
og ekstra eksterne ngdbrytere. Mobilkranen er tilkoblet
det globale gassdetektoranlegget pa plattformen
gjennom en sveisekontakt. Ved frikobling av strem til
sveisekontakten stenges mobilkranen automatisk ned.
Ved en automatisk nedstenging blir mobilkranen helt
spenningslas slik at den ikke er en tennkilde.

Kranen ble plassert pa rgrdekket pa stalmatter som
ble laget spesifikk til denne jobben. Stalmattene var
nadvendig for & kunne fordele lasten ned i rerdekket og
videre i basrende struktur pa plattformen. Bjelker ble
plassert under hjulene til kranen slik at den kunne kjgre
frem og tilbake under montering og demonteringen.

For offshorekranen kunne bli lgftet fra gstsiden til
vestsiden ble pidestallen pa vestsiden modifisert for &
passe den nye kranen og ny krybbe for kranbommen.
Deretter ble bommen til offshorekranen lgftet ned og
plassert midlertidig pa toppen av to offshorekontainere.
Vekta til bommen var rett over 30 tonn. Krankroppen
hadde en total vekt pa rett over 64 tonn. Denne ble
loftet fra den gamle plasseringen pa gstsiden og
rett over til den nye plasseringen pa vestsiden. Nar
krankroppen var ferdig montert pa pidestallen ble
bommen laftet pa plass.

Hele operasjonen fra mobilkranen var ferdig rigget
pé plattformen og til offshorekranen var ferdig flyttet
over ble gjennomfart pa rett over en uke. Dette er den
starste mobilkranen som Nordic Crane Vest har levert
til en plattform i Nordsjgen, og trolig er det den sterste
mobilkranen som har blitt brukt pd en aktiv olje- og
gassplattform i verden.

Her er kranen pa plattformen. (Foto: BP.)
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