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Et godt ar gjer oss
enda mer solide

AV OLAV STANGELAND
Konsernsjef Stangeland Gruppen

ange har fatt med seg at Stangeland
M Gruppen hadde et meget godt ar i

2017. Det er jammen ikke verst a sta
pa forsiden av Aftenbladet sammen med Bjgrn
Risa. Ekstra stas ble det nar Risa gir oss noe av
aeren for sin fremgang. De positive tallene vare
skyldes ikke minst salg av eiendom, samt den
totale virksomheten innen eksempelvis maskin,
kran, sandtak, brukt og utleie. Na har vi ogsa kjgpt
oss inn i Rogaland Gjenvinning, en spennende
og framtidsrettet bransje hvor miljg er en av
drivkreftene.

Det & ha flere bein & sta pa, er viktig fordi det
bidrar til & gjere oss solide. Er det utfordringer
innen ett omrade, gar det forhdpentlig godt innen
et annet. Det spesielle med var region de siste
arene, har likevel vaert at nedgangen innen olje har
pavirket stort sett alle bransjer og naeringer fordi
totalaktiviteten har falt. Folk er blitt mer forsiktige,
og ter ikke lenger satse for mye. Innen eiendom
0g neeringsbygg ser vi for eksempel at mens

Det a ha flere bein a sta pa,
er viktig fordi det bidrar til
a gjore oss solide.

leietakere for noen ar siden gjerne inngikk lange
kontrakter, vil mange i dag tenke mer Kkortsiktig.
Ettersom vi er en del av verdikjeden, far dette ogsa
felger for oss — fra entreprengrsiden hvor vi klargjer
ny grunn for bygging, til Stangeland Gruppen med
eierinteresser innen neeringseiendom.

Innen maskin er utfordringen fortsatt at inntjen-
ingen ikke er god nok. A grovt sagt tjene rundt tre
prosent av det vi omsetter for, er ikke nok. Tallet ber
snarere vaere det dobbelte. Noen lurer pa hvor-

for det ma veere slik, og svaret er enkelt. Vi driver

i en kapitalintensiv bransje, hvor vi i lgpet av et ar
kanskje kjgper for neer 100 millioner kroner i nytt
utstyr. Som folk flest vet, liker vi dessuten & eie, ikke
leie. Da sier det seg selv at vi ma ha penger pa bok.

En gledens dag: Faerste spadestikk for nybygget til Bil og
Anleggsdekk i Stangeland Neeringspark som vi eier 50/50
sammen med familien Soldal. Fra venstre Odd Soldal,
varaordferer i Sandnes kommune Pal Morten Borgli og Olav
Stangeland.

Oljebransjen er pa vei opp igjen etter noen
krevende ar. Forhapentlig klarer bransjen & styre
unna det enorme lgnnsjaget som tidligere drev
kostnadene i veeret i hele distriktet vart. Skal vi
denne gang unngéa en ny nedtur, ma alle vaere
edruelige og ikke tro at absolutt alt vokser inn'i
himmelen.

Mange venter nok at den positive utviklingen

skal gi gkt aktivitet ogsa i var nzering. Men den

lar fortsatt vente pé seg. Det er, som jeg har

sagt i flere &r n, fortsatt overkapasitet blant
entreprenarene. Dermed blir det press pa prisene.
Og det offentlige, som er en viktig aktgr pa
kundesiden, kommer ofte ikke raskt nok i gang
med prosjektene.

N& ser vi imidlertid fram til at et av de absolutt
mest spennende store, lokale prosjektene pa
mange ar, det nye sykehuset, kommer i gang.
Det betyr utfordringer, muligheter og viktig
verdiskaping for hele regionen. Visjonen var er
klar, sterk og stolt. Vi sikter hgyt, og skal veere
ledende i bransjen. Med s& gode medarbeidere
og samarbeidspartnere klarer vi det. Takk til alle
og god sommer!



Jo mer kontroll, desto
storre arbeidsglede

AV TOMMY STANGELAND

:g Daglig leder
F

om hgy aktivitet og god produksjon i hele
organisasjonen. Folk er travle, og jobber godt.
Akkurat slik vi gnsker det!

I kke noe er mer positivt enn & kunne melde

Vi er heldige, og kan se fram til mye nytt utstyr. |
tiden som kommer far vi levert bade nye lastebiler

og nye gravemaskiner, for & ha nevnt noe. Det er
lenge siden dette ble bestilt. Vi snakker faktisk om en
leveringstid p& opp imot 1 ar. Nar anleggsmaskiner
og lastebiler neermest har blitt en mangelvare med sa
lang leveringstid, er det et tegn pé at det gar bedre
innen entreprengrbransien, i alle fall internasjonalt.

Selv om vi gnsker oss et mest mulig aktivt marked
med hgyere marginer enn det vi ser i dag, er det
for tiden greit med forespersler. Vi har nok & regne
pa. | tider som dette er det likevel viktig at & ha
maks kontroll p& absolutt alt vi gjer, ikke minst pa
kostnadssiden.

Den siste tiden har vi hatt et spesielt fokus pa system
og kvalitet. En viktig del av dette er digitaliseringen
som brer om seg i bransjen. For tiden har vi flere
personer i arbeid med dette. Malet er at vi skal ta ut

maks konkurranseevne gjennom & utnytte teknologien.

Uansett om vi snakker om mennesker, biler eller
utstyr sa er stikkordet bevissthet. Det spenner fra &
ha kontroll p& bruken av diesel, til tomgangskjering
pa gravemaskiner. Nar vi ser neermere pa detaljene,
varierer de ofte fra ansatt til ansatt. Noen er flinke,
andre har fortsatt et stykke igjen far de er der de
skal. Vi har en god dialog om dette, noe som er en
del av kulturen var. Denne dialogen gir som regel
positive resultater.

Jeg blir stadig imponert over hvor lojale folk er, og
hvordan de er opptatt av fellesskapet og det & gjere
en god jobb. Det viser at en av vére viktigste verdier,
arbeidsglede, er noe som ikke bare fungerer pa
papiret, men ogsé i praksis. Her ser vi nok et eksempel
pa at vi lykkes med byggingen av en sterk kultur. Det
skal vi fortsette med, hver dag og med stor glede.

Vi har lange og stolte tradisjoner som leerlingebedrift.
Om ikke lenge tar vi imot et tjuetalls nye laerlinger. Nar
de har gatt lseretiden sin hos oss og tatt fagbrevene
sine, er det et mal & kunne ansette flest mulig av dem.
Ser vi pa hele arbeidsstokken totalt, nsermer vi oss nok
en gang 700 personer. Méalet vart er at fem prosent av
arbeidsstokken skal veere leerlinger, og det klarer vi.

Velkommen til oss til dere alle! Her er det bare
muligheter, hvis en vil.

SNYTT UTSTYR: Tommy og Olav-foran en av de fire nyinnkjepte dur'npéme, Volvo A45G.




REDAKTOREN

AV KARI SYNNGVE VIGRE Mange av kollegene vare har som sagt

Informasjons- og samfunnskontakt arbeidsplassen sin pa utfordrende steder.
Det kan veere kloss i sveert trafikkert vei, i
trange bygater, i ulendt terreng eller tett pa
bolighus, butikker, barnehager og skoler.

tangeland, en god nabo star det pd Arbeidet kan innebeere risiko pa flere
s plakaten pa kontordgra mi. Jeg har hengt omrader. Den enkelte ansatte har et stort

den pa innersida av dera, slik at det ansvar som krever omfattende kompetanse
er lett & se den nar jeg flytter blikket vekk fra pa flere omrader bade alene og sammen
PC-skjermen. Budskapet forplikter og er en fin med andre. Da er det flott og n@dvendig at
paminnelse for oss alle i en travel arbeidshverdag, ledelsen var har fokus pa og ever pa
uansett hvor i firmaet vi jobber. Innholdet i 100 % kommunikasjon.

budskapet er sterkt og viktig.
Arbeidet vart pavirker miljget pé flere mater,
Det som gir meg noe Vi er bevisste pa. For & vaere en god

Stangeland, ekstra stor arbeids- nabo pé dette omradet gjer vi flere tiltak for &
en gOd glede er nér jeg redusere ugnskede utslipp og stay. Ett konkret
w ukentlig opplever eksempel er & ha absorbenter i arbeidsbilen
sam budskapet i praksis. eller i eget depot pé anlegget i tilfelle utslipp.
Enten ute pa et av Sammen jobber vi kontinuerlig og systematisk
vare mange anlegg, med & forbedre miljgprestasjonen var.
eller nér jeg leser
eller hgrer om at Det gjeres mye godt arbeid for at Stangeland
Stangeland er en skal veere en god nabo, noe av dette arbeidet
god nabo. Det kan du lese mer om i denne utgaven av
gjar inntrykk nar TS-nytt. Les om godt samarbeid med
barnehagen som grunneierne i Bjerkreim vindpark péa side 12
- - har anleggsplassen og om var nye elektriske gravemaskin pa
?gagr‘,'enrtf)rrgedzltagi;?eei:'gg%engﬁe' med stoy, stov side 27. | Crane-nytt far du veere med landet
og trafikk som rundt & hgre om nye flotte bygg, dyktige
naermeste nabo folk, toppmoderne utstyr og et marked i god
lager kunstverk pa veggen med «jobbemennene» balanse.

i Stangeland Maskin. Og nar de i
tillegg tar seg bryet med & sende
film av tegningene som barna har
laget til oss, da blir gleden enda
starre.

Eller nér store Statnett, opp-
dragsgiveren vér, viser 0ss

et flott intranett-oppslag hvor
de har skrevet om jobben vi
gjer i Sauda. Her kan vi lese

at «Stangeland tek dei mjuke
trafikantane pa alvor» og at

«- dei har ein bedrift, og ein
bedriftskultur der dei er oppriktig
opptatt av & gjennomfare
anlegga sine pa tryggast mate,
utan skader pa folk, og med
minst mulig skade pa miljget.»

Det er kjekt at alt arbeidet vi ¥ e W
legger ned i & veere en god nabo RS B/ .
virker, og at det blir lagt merke til. Kunst pa veggen i barnehage. Anleggsarbeid sett med barns gyne.



DRIFT ANLEGG

Drift anlegg

AV JAN ERIK ANESTAD

Anleggssjef

inter og var er nd unnagjort og forsommeren
v har vist seg fra sin beste side. Stangeland

Maskin og bransjen generelt er na inne i
den perioden hvor mannskap og maskiner normalt
sett produserer mest. Vi server stort sett jobbene
med eget utstyr, men noe innleie forekommer pa
reisejobbene. Antar at vi klarer & holde den fine
«stimen» vi na er inne i fram mot fellesferien og
resten av aret.

| disse dager far vi, som Tommy skriver, mange
nye leerlinger her i bedriften. Stangeland Maskin
har da til sammen i underkant av 40 leerlinger.

Vi er representert i fag som gartner, vei- og
anlegg, mekaniker, maskinferer og yrkessjafer.
Disse ungdommene er fremtiden og med god
oppleering bidrar de raskt med kunnskap og ungt
pagangsmot.

Vi har nd i flere ar drevet med malrettet
ledertrening i Stangeland Maskin. Dette er
kontinuerlig arbeid vi aldri blir ferdige med, men
malsetningen er at bade ansatte, kunder og

rundkjeringen Madlaveien — E39. Svithunparken bak i bildet.

publikum skal nyte godt av dette. Ledertreningen
handler nd om «100 % Kommunikasjon» og er en
viktig del for at Stangeland Maskin skal vaere og
forbli LEDENDE i bransjen. Husk at «Det som blir
usagt forblir en hemmelighet».

Ryfastprosjektet til Stangeland Maskin med
prosjektleder Sverre Nergaard i spissen begynner
a gé inn i sluttfasen. Forbipasserende ser né for
alvor hvor flott dette samferdselsprosjektet blir.
Gjengen som i flere ar har hatt sin arbeidsplass
pa dette prosjektet har utfgrt jobben pa en saer-
deles tilfredsstillende mate. De har utfgrt jobben

i Rogalands mest trafikkerte omrade til lite eller
ingen sjenanse for naboer og omgivelser. Dette er
vare verdier: «Arbeidsglede — Forberedt — Ryddig
— Effektiv» i praksis. Samarbeidet med opp-
dragsgiver Statens vegvesen fungerer ogsa bra.

Oljenedturen er utvilsomt over. Arbeidsledigheten
faller kraftig i Rogaland og en ny ansettelsesboom i
flere bransjer vil trolig fare til at naeringslivet vakner
skikkelig til liv igjen. Stangeland Maskin kjenner
ogsa pa denne optimismen. Resultatmessig ligger
vi godt foran fjoraret. Stangeland Maskin er klar n&
nar det snur. Gled dere.

Snakkes.

T o

Bildet er fra omradet ved



STJERNE ELLER LAGSPILLER?

Det er laget som vinner

AV OLAV SILDE

HMS-KS-HR sjef

u har kanskje hgrt noen si om stjerne-

spillere i ulike sporter: «han kunne vunnet

kampen helt alene». | dette ligger nok at
personen det er snakk om er spesielt dyktig og
gjer en fantastisk innsats og forskjell i forhold til
om kampen blir vunnet eller ikke. Noen personer
utmerker seg. Kanskje med en spesiell ferdighet,
kunnskap, et herlig smittende humer eller ved stor
utholdenhet. Dette kan veere med pé & gjere en
kollega til en «stjerne».

Det er nok likevel slik i enhver lagsport at stjernen
ikke kan vinne en eneste kamp alene, uten laget
som han eller hun er en del av. En spiller pa et
lag kommer jo ikke engang i kamp eller i en kon-
kurranse-situasjon uten laget sitt, og en spiller p&
et lag ma ha stette fra de andre pé laget, ha noen
a «spille ball med» for & utrette sine bravader.
Ofte er det vel ogsa laget som faktisk produserer
stjernene sine.

Stangeland er et stort lag. Vi har mange stjerner.
Vi har mange lagspillere. Laget vart avhenger fullt
og helt av alle sammen.

| denne forbindelse er det fristende & trekke frem
noen dyktige lagspillere, og for sa vidt stjerner
ogsa. For vi har noen «gartnere» som hele tiden
heier p& de andre, gir gode pasninger og triller

ball til kollegaene, lagspillerne og stjernene vére,
slik at de kan spille videre og lage mal. Vi har

noen som iherdig og hele tiden jobber som tren-
ere, initiativtakere og radgivere, og som driver
egentrening for & bidra til at laget vinner, bade de
enkle og de krevende kampene. Jeg snakker denne
gang om gode kollegaer i personal, administrasjon,
HMS-KS, gkonomi og IT/digitalisering. Dette er
lagspillere og stjerner som ikke gjer s& mye av seg
nar det gjelder oppmerksomhet, men som i sin rolle
rett som det er bidrar med noen avgjgrende innlegg
foran mal, tilrettelegging for andres arbeid, og som
bidrar sterkt til at Stangeland er med i toppserien.

Dette er kollegaer som ikke far den starste oppmerk-
somhet, hverken i hverdagen eller i vare festtaler,
men som jeg med stor glede fram-snakker. Uten
disse stjernene stanser bade viktige tannhjul i mask-
ineriet og mange av de virkelig gode og ngdvendige
pasningene til andre lagspillere og stjerner uteblir.

Trenger vi stjerner eller lagspillere? Jeg sier som
Ole Brum: «Ja, takk begge deler». Vi er som en
toppklubb i fotball: Det er alltid laget som vinner
sammen.

Det er laget som vinner sammen:

Véare gode kollegaer Hans Erik Stever, Jonas
Alvestad, Anders Heradstveit, Tron Byrge
Tjestheim og Tommy Stangeland leverer
varene nar apparatet rundt dem leverer kvalitet
til dem. Sammen har vi redusert H1-verdien fra
21,41 2009 til 1,7 i 2018. Sammen reduserer

vi drivstofforbruk og andre miljeutslipp, og
sammen miljgsertifiseres vi til ISO14001:2015.
Sammen eker vi utnyttelsesgrad pa maskiner,
oker marginer totalt og i de enkelte arbeids-
operasjoner, forbedrer sluttproduktet vart og
spare tid, med analyser og aktiv oppfelging

av kostnader, transaksjoner og prosesser,
satsing pa oppleering, kompetanse, opp-
felging av kollegaer og bygging av digitale
verktgy. Sammen forenkler vi hverdagen

med tidsbesparende og tilpassede digitale
sjekklister, rapporterings- og planleggings-
verktgy, vernerunder og SJA. Samtidig har vi
en fantastisk administrasjonsgjeng som legger
forholdene til rette for at arbeidet rundt oss kan
utferes smidig og raskt. Kort sagt: Sammen
bygger vi langsiktige og trygge arbeidsplasser,
og sammen skaper vi arbeidsglede!



FORRETNINGSUTVIKLING

Vindkraft-uthygging

AV TORE VOSTER

Markedssjef

tangeland Maskin har i lgpet av de siste
s arene veert med pa en reise hvor prosjektut-

vikling innen vindkraftutbygging har gitt oss
flere store prosjekter som vi har vunnet og som er

under utfgrelse. Disse prosessene tar ofte lang tid
og ofte varer de lenger enn et vanlig svangerskap.

Vi er stolte over at vi na endelig har Bjerkreim
Wind Cluster under utbygging. Dette vil bli en
av Norges storste vindparker nar den er ferdig.

Norsk Vind Energi som er utbygger, eies av lokale
personer i vart distrikt og vi er stolte av & kunne
levere et s& stort prosjekt i en totalentreprise. Den
gode dialogen og samarbeidet mellom partene
har veert viktig for & kunne komme fram til en
kontrakt. Spesielt vil vi fremheve daglig leder Per
Ove Skorpen og prosjektleder Magnus Grinde

for profesjonell og ryddig prosess. Der hvor det

T L
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skapes trygghet og tillit til hverandre vil det alltid
komme positive resultat for alle parter.

| slike prosjekter kommer vi ogsé i kontakt med
investorer som til slutt skal finansiere prosjektet. |
dette tilfellet er det Luxcara AMC GmbH i Tyskland
som star bak. Denne prosessen kan til tider vaere
krevende, men til slutt viser det seg at bade jurister
og finansfolk har vanlige menneskelige relasjoner.

Var prosjektutvikler Helge Bjunes skal ha mye
av aeren for at tAlmodighet og utholdenhet gir
resultater til slutt. | det store verdensbildet mellom
ulike kulturer og sprékvanskeligheter er det alltid
plass for en liten munter kommentar fra Helge.

Prosjektet vart i Bjerkreim representerer kontrakter
pa mellom 400 - 500 millioner kroner og er fordelt
mellom Norsk Vind Energi, Siemens Gamesa
Renewable Energy og Infratek. Vi har med oss
Backe Rogaland som totalunderentreprenar for
arbeider med fundamenter og bygg. Peikko i
Finland leverer stal for fundamenter og forankring i
berg. Du kan lese mer om prosjektet pa side 12.

Helge Bjunes 'og Tore Voster ringer godt forngyde i klokka nar kontraktene er signerte.




. Nominert til
Arets Anlegqg 2017

Tellenes vindpark ble i &r nominert til
byggeindustriens pris Arets Anlegg
2017.

ellenes er definert som landbruks-, natur
og friluftsomrade, og har et sveert krevende

terreng. Det er bygget totalt 50 vindturbiner

og 4 mil hgystandard vei, tilsvarende strekningen
Oslo — Drammen, alt sammen ferdigstilt pa 9

maneder. Prosjektet er delt i tre vindparker, koblet

sammen i midten med Titania sitt gruveanlegg.
De 50 vindturbinene har en ytelse pa 160 MW,
og en arlig produksjon pa 550 GWh, tilsvarende
forbruket i 27.500 eneboliger.

Et godt forankret, omfattende og komplekst
prosjekt gjennomfart pa rekordtid. Strenge miljg-
krav er hensyntatt og landskapet ivaretatt. Godt
samarbeid mellom alle aktgrer i prosjektet og
lokalbefolkning. Et prosjekt som tjener sin hensikt
og som alle er stolte av.

Byggherre: Zephyr/Blackrock. Byggeledelse:
Novaform. Entreprengr anleggsarbeid: Stange-
land Maskin. Turbinleverander: Siemens. Trans-
formatorstasjon: ABB/NCC. Kraftlinjer: Eltel
Networks. E-Tel Iuftlinjeleverandar: Nettpartner.

B

ARETS ANLEGG: P4 byggegallagn i Oslo Plaza. Fra
venstre TorgVoster, Per Svendsefl og Tommy Stangeland
fra Stangeland Maskin, Johnny Hansen og Arild Fjeldahl
fra byggherren Zephyr. (Foto: Trond Joelson, BYgg-no)

Radgivere: Meventus, DNVGL, Dangrid, Poyry,
Lconsult.

Overstéende er hva juryen har oppsummert i
forbindelse med nominasjon. Dessverre ble ikke
Tellenes Vindpark valgt denne gang, men vi er
stolte av & bli nominert som ett av tre prosjekter og
er overbevist om at var en god kandidat.



PERSONAL

Best pa a gjore
hverandre gode?

AV JOAR LOLAND

Personalsjef

enk hvis vi var best pa «& gjere hverandre
I gode»! Tenk hvilken kraft det ville veert.
Nar vi er oppmerksomme péa hverandres
ferdigheter og kombinerer det med egne ferdig-
heter, da kan det skje utrolige ting. Gleden er stor
nar man oppdager at 1 + 1 blir mer enn 2, fordi

samarbeidet i seg selv tilfgrer en egen dimensjon i
regnestykket.

Vi er jo sosiale skapninger, og samarbeid og god

samhandling med andre vil gi oss glede i hverdagen.

Nar vi jobber tett med andre vil vi ogsa bli
oppmerksomme pa andres skavanker og mangler.
Kunsten er & ikke fokusere pa disse. Hvis man
henger seg opp i feil og mangler og begynner &
irritere seg, vil en fort oppdage at samarbeidet og
dynamikken forsvinner og en kommer over i en
situasjon som ikke er baerekraftig.
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Samlet kompetanse defineres ofte som summen
av ferdigheter + samlet kunnskap. Da hen-
speller gjerne ferdighetene til den praktiske
delen og kunnskap til den teoretiske delen.

Nar vi har fokus pé & gjere hverandre gode vil
det veere naturlig & drive oppleering og trening
av de du jobber sammen med. Det & dele av
opparbeidede ferdigheter og kunnskap blir en
del av hverdagen. | tillegg til dette har ogsa
hver enkelt av oss et ansvar for & oppseke ny
leerdom. Vi sier gjerne at «du har ansvar for
egen leering».

Hvordan kan vi male samhandling? En metode
som vi har god erfaring med er & sette seg mal
og jobbe for & nd dem. | driftsplanen har vi gode
muligheter for & komme med innspill til lederne

i forhold til mal i prosjektene. Nar vi lykkes med
a na mala kan vi sette enda teffere mal neste
gang og kjenne pa forbedringen.

Tenk hvis vi var best pa «a gjgre hverandre
gode»! Tenk hvilken kraft det ville veert.

k. o

¥

. ot
T

R

To kolleger som gjer hverandre gode. Fra venstre Sondre Redland, leerling, og Nils David Gard, maskinfgrer, trives pa anlegget
pa Hove. De skryter av hverandres kunnskap og er et godt team.
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Felles innsats
gir rask effekt

AV EGIL BUE

Finansdirekter i Stangeland Gruppen

msetningen i Stangeland Maskin AS ble
o nesten 1,6 milliard i 2017. Det er opp 16,3

% fra 2016. For konsernet var omsetningen
nesten 2,2 milliarder kroner i 2017.

Resultat viser snaue 3 % og klart under var mél-
setting. Med tanke pé situasjonen i markedet vi
opererer i, s ma vi vaere tilfreds at vi nok et ar
klarer & klore oss pa pluss-siden. Vi ma i felles-
skap ha gjort mye rett, ikke minst viser det at fullt
fokus pé egne kostnader er ngdvendig og fortsatt
blir viktig. Dersom 700 ansatte klarer & spare
kostnader med 10 kroner per time — eller gke
effektivitet tilsvarende — sa vil resultatet vart raskt
gke med 10 — 15 millioner. Det er nesten 1 % av
omsetning. For meg er dette tall som viser at dette
bar veere innen rekkevidde og vel s& det. Haper
alle som en kan se at felles innsats kan gi rask
effekt. Tenk p& hvor DU kan spare hver dag.

De fleste har nok allerede fatt med seg intervju
med Olav Stangeland i
Aftenbladet. Her kom det frem at
summen av «alt» ga et resultat
pa 300 mill.kr. i 2017. Om vi i
2017 hadde litt utfordring pa
driftsselskapene sé ga vare
selskap innen eiendom og andre
finansielle investering avkastning
ut over det vi kan forvente i snitt.
Dette bekrefter igjen at det er
veldig kjekt & ikke ha «alle egg

i en kurv», og 2017 ble altsa

et sveert positivt &r pa finans.
Slikt gir oss sterkere «muskler»
til & eventuelt tale motgang

eller vekst, og enda starre
handlefrihet.

Noen eiendomsinvesteringer
solgte vi oss ut av i 2017, mens
vi har kjgpt oss inn med 66 % i
4 eiendommer til IKM pé Sola.
Stale Kyllingstad eier fortsatt
34 %. En lgsning som begge
parter synes er en spennende
konstellasjon.

Stangeland Neeringspark spretter det ogsa opp
2 nye flotte bygg. Ett som skal leies av blant
annet Ahlsell. Pluss ett flott nybygg for Bil og
Anleggsdekk som vi eier 50/50 med familien
Soldal. Se bilder pé side 31.

For kort tid siden hadde vi besgk av samferdsels-
minister Solvik-Olsen og naeringsminister Rad
Isaksen med stab. | tillegg tok lokale politikere
seg tid til & delta i samme mgte. Vi synes det

er stas og utbytterikt at bade sentrale og lokale
politikere viser genuin interesse og engasjement
ogsa for var bransje. Vi er vel ublyge nok til &
hape at begge parter har utbytte av slikt.

Det neermer seg ferie og tiden da mange
bedrifter kjenner det pa likviditeten nar
feriepenger og merverdiavgift har forfall
samtidig. Véare selskap har nettopp utbetalt draye
96 millioner kroner i lann/feriepenger samtidig
med nesten 50 millioner kroner i merverdiavgift.
En kan fa litt <hgneskinn» av s& store tall, men
dette er nok bare en bekreftelse pa at alle
ansatte har noen velfortjente kroner & rutte med

i ferien.

Vi hadde fint besgk pa Stangaland. Fra venstre naeringsminister Torbjern Ree Isaksen,
samferdselsminister Ketil Solvik-Olsen, Tommy Stangeland og Olav Stangeland.

Rundt Archer-bygget pa



VARE ANLEGG

God start i
Bjerkreim vindpark

AV PER SVENDSEN

Prosjektleder

i er nd godt i gang med arbeidene pa
v Bjerkreim vindpark, det er til na bygget cirka
3 mil med veier og bygget 15 oppstillings-
plasser for maller. Arbeidene med kabelgrafter
og betongfundamenter er helt i oppstartsfasen.
Vi startet pa dette prosjektet i november og har
hatt produksjon gjennom hele vinteren. Til tross
for dette og for stramme byggetider, s& er alle
arbeider pa eller foran plan.

Totalt skal vi bygge totalt 45 km internveier,

5 km adkomstvei, en ny bro og oppstillingsplasser
med fundamenter til 70 mgaller. For & gjere dette
har vi nd 60 mann pa prosjektet fordelt pa

24 gravemaskiner, 12 dumpere, 11 borerigger,

2 hjullastere og et mobilt knuseverk. Vi vil ha denne
bemanningen ut dette aret fgr vi begynner

a redusere noe pa folk og utstyr.

Dette er et prosjekt med mye folk og aktivitet over
et stort omréade, og jeg er veldig forngyd med at
vi ogsa her har klart & gjennomfgre arbeidene
uten personskader. Det er noe vi har stort fokus
pa og jobber med hver dag for at vi skal unnga i
fremtiden ogsa.

Byggherre pa dette prosjektet er Norsk Vind

Energi, og verdien av disse kontraktene som vi
har signert med Norsk Vind Energi og Siemens

| Petter Refe;land tavnheig 0g:Svenn Ruﬁe Systad i
god samtgjeiom maskinstyring.
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Flott landskap i Bjerkreim vindpark. Foto: Petter Stavnheim Refsland.

Terje Halsne, Torfinn Oftedal, Thomas Ueland og Henric Berg.

Gamesa Renewable Energy er pa mellom
400 - 500 millioner kroner.

Jeg vil ogsa trekke frem samarbeidet med
grunneierne som har veert veldig bra. Vi arbeider
her i beiteomréader for dyr med store maskiner
og biler med ulemper som dette har for naboer
uten at vi har hatt noen form for konflikter. Vil til
slutt benytte anledningen til & gnske kollegaer og
samarbeidspartnere en riktig god sommer.



VARE ANLEGG

Travelt i Ryfylke

AV BJORN MADLAND STEINE
Anleggsleder

Kabelgreft Idsg.

KABELGROFTER IDS0. Jobben var bestér i nye
kabelgrafter samt fiber. Vi arbeider for Lyse, det er
Bjern Eirik Bryne-Sandvik som er prosjektleder. Her
er det @ystein Dahle som er var formann.

TYTLANDSVIK AQUA. Vi utfgrer grunnarbeider for

det nye smoltanlegg og tilhgrende VA og veier.

Byggherre er Tytlandsvik Aqua som representeres

av Nils og Roger Viga. Prosjektil har byggeledelsen )

med Arnstein Hognestad som byggeleder. Her er «Langemiilétf;:ﬁp; gg
det @yvind Nybg som er var formann. Solbakk.

Den nye skolen ligger tett opp til eksisterende
barne- og ungdomsskole.

TAU SKOLE. Arbeidene med ny skole er godt PLASTRING SOLBAKK. Arbeidene vére bestar

i gang. Var jobb er grunnarbeider for bygg og av cirka 30 000 m2 med plastring. Marti er var
tilhgrende VA-anlegg. Her jobber vi for Strand oppdragsgiver, og de representeres her av Daniel
kommune som representeres av Lasse Nag og Grad, Karnaust Horst og Bernd Ifland. Lars Barge
Finn Egil Breivik. Var formann er Torstein Pedersen. Kleven er var formann.



Eiganestunnelen

AV SVERRE NERGAARD

Prosjektleder JV Implenia Stangeland

TUNNELARBEIDER. Sa var vi helt ferdige med
tunnelarbeidene i alle de 8 tunnelene med en
samlet veilengde pa 11 km. Alt er ferdig fra

var side med asfalt og vegmerking, banketter,
tekniske rom, pumpebassenger, vifter, kabel-
bruer og skiltoppheng. Tunnelene ble overlevert
til Vegvesenet innenfor de avtalt tidsfristene.

Til arbeidene med montering av kabelbruer og
med stegping av banketter har vi hatt god hjelp
av hhv. Traftec AS og Sirdal Veibetong AS.
Asfaltarbeidene er utfert av Velde Asfalt AS.

Na er elektroentreprisen i sving - noe Bravida har
ansvaret for. De har veert i gang en god stund
allerede, og samarbeidet og koordineringen med
dem har gatt smertefritt og godt.

| tunnelene er det driftsingenigr Olve Jstebg og
driftsleder Tore Seeland som har hatt styringen
med vére arbeider med god og stadig hand.

ANLEGG | DAGSONEN. | dagsonen er det
driftsingenigr Per Olav Roos som styrer sammen
med basene Sjur Stangeland og Cenneth Treee.
Til & koordinere de forskjellige aktivitetene og

de mest kompliserte tekniske Igsningene bade i
tunnel og i dagsonen har anleggsleder John Olaf
@sterhus serget for det meste.

Inne i tunnelen.
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Grgnn der inn til teknisk rom og radt brannskap.

P& Schancheholen, langs Mosvatnet og pa
Gamlingen er det permanente veganlegget — og
ikke minst det flotte parkanlegget - praktisk talt
ferdig. Likeledes er den nye sykkelstamveien
ferdig asfaltert mellom Kiellandsmyra og
Schancheholen, men den er ikke &pen for vanlig
ferdsel ennéa.

Den siste omfattende trafikkomleggingen

gjorde vi i pinsehelgen da den permanente
rundkjeringen mellom Madlaveien og E39 ble
etablert. Trafikkmansteret her er né slik det skal
veere i fremtiden. Det kan nok virke litt kronglete
med dagens trafikkbelastning, men dette vil
bedre seg radikalt nar tunnelene &pner for trafikk
mot slutten av neste ar.

Inne i tunnelen.



Det er fremdeles omfattende arbeider som
gjenstar i dagsonen. Det gjelder & gjere ferdig
gang- og sykkelanlegget under Madlaveien,
nytt parkanlegg i Svithunparken, samt et stort
fordrgyningsbasseng for overvann pa den
gamle Vikingtomta. Videre skal riggomradet
vart gjeres om til grentanlegg inklusive
rensepark. Tilfarselsveiene ned til tunnelene
og siste omgang med asfaltering av E39 skall
ogsé gjares ferdig.

Vi er godt i rute til & ferdigstille alle véare
arbeider til den kontraktsfestede milepelen
i begynnelsen av desember 2018. Da vil
veianlegget og tilstatende gregntanlegg i
dagsonen veere 100 % ferdig.

.+ June Anestad og Krj
Goa, anleggsgartnerne v
““planter pa miljokulvert
ATEAME " gAE PRS-
!

o

Kiellandsmyra: Her var det en gammel sgppelfylling som vi
har erstattet med et flott grentomrade.

. ' S S B

Rundkjgring: Den permanente rundkjeringen mellom Madlaveien og E39. Svithunparken i bakgrunnen.



TS-NYTT PRESENTERER

KRISTIN STOMER FRAFJORD

Endringsglad og ydmyk

Av Kari Synnave Vigre

konsernledelsen i Kruse Smith. Hun er klar pé at

det er et stort skritt fra & veere avdelingsleder for
prosjektutvikling pa Forus til n& & veere regiondirektar
i konsernet. Men hun liker det overordna ansvaret og
muligheten til & f& vaere med pa en rivende utvikling i
bransjen som hun kjenner s& godt.

I ett &r har Kristin Stemer Frafjord veert en del av

Avdelingen pé Forus er den sterste av
regiondirektgrens ansvarsomrade, som ogsa
bestar av avdelingene i Haugesund og Bergen.

Kruse Smith og Stangeland Maskin har sam-
arbeidet og samarbeider pa en rekke spennende
prosjekter i distriktet. Hillevagsveien, Paradis
Brygge, Holmegenes, Langevatn og Vind-
mgllebakken for & nevne noen.

FRA STAVANGER TIL SANDNES. Kristin er fadt og
oppvokst i Stavanger med en ingenigr som far.
Kanskje det var genene som gjorde at hun ble
ingeniar, eller i alle fall en pavirkning fra faren.
Kristin tok uansett ingenigrutdannelsen innen bygg-
og anleggsteknikk i Stavanger. Senere har hun
tatt en mastergrad i ledelse p& Handelshgyskolen
Bl. Da hun begynte som prosjektutvikler i Kruse
Smith i 2006 hadde hun blant annet jobbet som
prosjektleder pa byggeprosjekter i Sandnes
kommune.

Jeg liker endring og nytenkning.
Det gar fort na, og vi i
Kruse Smith er med.

Kristin og mannen har bodd i Sandnes siden 1996,
da fikk de tomt og bygde hus pé hans hjemsted
Austréatt. Sennene er 19 og 21 ar og begge har
flyttet hjiemmefra. Det & ha voksne barn passet

bra da Kristin takket ja til direktgrjobben. Hun har
dermed kunne bruke mye tid p& arbeid, uten at det
har gatt pa bekostning av barna. Mannen jobber i
MASIV, og er en god faglig sparringspartner.
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Kristin Stemer Frafjord

KREVENDE TIDER. Regiondirektaren startet i
jobben i et krevende marked. Men ting er i ferd
med & snu, og Kruse Smith er absolutt pa rett vei.
De har ofte lang omlapstid pa sine prosjekter,
primaert totalentrepriser, noe som betyr at det

tar noe tid fgr de nye tidene gir full uttelling pa
resultatene. — Det er sveert gledelig at vi n& har
en ordrereserve pa over 2 milliarder kroner. Vi méa
tilbake til 2012 for a finne like gode tall, forteller
Stgmer Frafjord.

DIGITALISERING 0G KONFERANSEVERT. Som
avdelingsleder for prosjektutvikling pa Forus-
kontoret til Kruse Smith, initierte Kristins avdeling
konsernets satsing pa digitalisering og utvikling.
— Jeg liker endring og nytenkning. Sammen med
de rette folka tar vi konsernet gjennom det digitale
veiskille. Det gar fort n&, og vi felger med. Na

gér det ikke an & legge detaljerte planer for flere
ar om gangen, det meste endrer seg pa kort tid.
Derfor har vi grundige evalueringer av det digitale
veikartet vart 2 ganger i aret.

Kristin er en lagspiller. Hun er opptatt bade av
det interne og det eksterne lagspillet. Dette er
ogséa en av grunnene til at Kruse Smith startet sin
egen konferanse, med Kristins team/avdeling i
forersete. Tre &r pé rad har de invitert bransjen til
a dele nyvinninger innen digitalisering og annen
innovasjon med hverandre. — P& denne méaten
kan vi f& opp produktiviteten & stimulere den helt



nadvendige utviklingen av var noe gammeldagse
bransje. — Det er viktig & dele nye méater & jobbe
pa & bli inspirert av andre, fastslar Stemer Frafjord.
| fjor samlet konferansen 300 deltakere med
kommunal- og moderniseringsministeren som
innleder.

VIKTIGE VERDIER | KRUSE SMITH. Kristin setter
stor pris pa & jobbe i familieeide Kruse Smith.
—Jeg identifiserer meg 100 % med verdiene vére:
samspill — troverdig — ansvarlig, sier hun bestemt
og engasjert. Dette er sveert viktig for henne, og
hun brenner for & vise fram & fortelle om den flotte
bedriftskulturen konsernet har. En kultur preget

Kruse Smith er en familiebedrift med
rundt 900 ansatte, og retter tilbake til
1935. Et solid, innovativt og framtids-

rettet entreprengr- og holigkonsern med
nasjonalt nedslagsfelt. Forretnings-

omradene er bygg, anlegg samt bolig- og
eiendomsutvikling. www.kruse-smith.no

av det tydelige verdisettet til eierne, som Kristin
beskriver som «heil ved». Det er aldri snakk om &
ta noen snarveier for & oppna resultater. Selv om
de fleste aktgrene i bransjen er serigse og dyktige,
finnes det dessverre noen som gdelegger. Dette
gir i noen tilfeller byggebransjen et ufortjent darlig
rykte. Derfor er det viktig at bransjen star sammen
om satsingen pé og utviklingen av kompetanse og
rammevilkar.

TEORI 0G PRAKSIS HAND I HAND. Vi kommer
stadig tilbake til endring rundt bordet i det stilige
Kruse Smith-kontoret pa Forus. | var fikk Kruse

Jan Erik Anestad og Kristin Stemer Frafjord.

Smith en barnehagekontrakt med Stavanger
kommune basert pa Best Value Procurement
(BVP). Dette er en forholdvis ny metode, i alle fall
her i Norge, for prosjektstyring og innkjgp hvor
malet er & fa inn den rette ekspertisen til et konkret
prosjekt. Ogsa her er Kruse Smith tidlig ute, slik
som Kiristin Stemer Frafjord liker. De fikk nylig
kontrakten pé& parkeringsanlegget pa nye SUS, her
ble ogsa kompetanse vektlagt.

Bade Kruse Smith og Stangeland Maskin er enige
om at vi ser store endringer i rekrutteringen til
bransjen. Ikke minst med de unge og nyutdannede
som n4 starter sin karriere hos oss. De er fedt
digitale, og har et annet utgangspunkt og tilnzer-
ming til arbeidsoppgavene. Ved & kombinere den
solide praktiske erfaringen som vi allerede har i
bedriften med de nye digitale og godt utdannede
kollegene vére kan det bare ga godt. Det handler
om gjensidig respekt, ydmykhet, systemer, ut-
vikling og kommunikasjon. Noe bade Kruse Smith
og Stangeland Maskin satser pa. Nar vi to som
samarbeidspartnere pa spennende prosjekter ogsa
tenker likt og gjer hverandre gode, er vi definitivt
inne i en god utvikling.

LUKING, HYTTELIV OG ITALIA. Det siste &ret har
det blitt mye jobb for Kristin, og ikke s& mye tid til
andre fritidssysler. Men hun liker & jobbe i hagen,
sé luking har det blitt tid til. Kruse Smith sponser
Viking FK og pryder draktene denne sesongen
ogsa, og Kristin gar gjerne pa fotballkamp. Er man
fra Stavanger sé heier man pé Viking, uansett

om man bor pa Sandnes og uavhengig av hvor
man jobber, mener hun. — Det er kjekt & falge
Viking FK, og jeg har forstaelse for at de er inne i
krevende tider nd. Men opp skal de, det er der de
harer til, smiler hun. Familien Stemer Frafjord har
sin egen hytte pa Gullingen, hvor gode turer pa
langrenn star gverst pa lista av sngaktiviteter. De
eier ogsa i en familiehytte pa Segne, hvor de koser
seg om sommeren. | &r gleder de seg til & tiloringe
en ferieuke i Italia.

OM 2 AR. Som sagt s liker Kristin Stgmer Frafjord
endring. N&r vi spegr om hvordan
hun gnsker at arbeidsdagen hennes
ser ut om 2 ar, bekrefter hun dette.
Det er umulig & si. Ting endrer

seg hele tiden. Det handler om &
handtere endringene nér de skjer,
det liker hun. Om to ar s& gnsker
hun og fortsatt kunne si at Kruse
Smith har en god, sunn drift og at
de er i konstant utvikling. | tillegg séa
holder de fast pé verdiene sine og
har visjoneere, langsiktige strategier
og mal. Mer konkret er det viktig for
Kristin at hun skal veere enda mer
tilstede i Haugesund og Bergen. En
ting hun er helt sikker pa er at det
digitale veikartet til Kruse Smith vil
veere i konstant endring.



Fra Tytlandsvik
til Bjergsted

AV SVENN RUNE SYSTAD

Stikningssjef

er kommer litt fra noen av de mange
spennende jobbene vi har i stiknings-
avdelingen for tiden.

| Hjelmeland bygges Tytlandsvik Aqua, et nytt
anlegg for laksesmolt pé land.

Far oppstart ble det etablert basestasjon for a
utnytte maskinstyringssystemene best mulig.
Prosjektingenigr Torgeir Line har utarbeidet gode

modeller for planering og gravearbeid for 4 km rar.

| samarbeid med Odda Plast har stikningsingenier
Glenn Monsen hatt ansvar for plassering av 260
oppstikk med ngyaktighet +-25mm. Han har

ogsé hatt aksestikking for betongarbeidene, en
omfattende jobb.

| Bjergsted bygges Finansparken for SR Bank.
Dette blir det sterste naeringsbygget i Norge som
er bygget i tre, og et av de starste i Europa. Den
geometriske formen pé bygget er komplisert med
tre fulle etasjer under bakken og fire over. Det
stilles strenge krav til ngyaktigheten pé& malingene
som stikningsingenigr Jon Erling Aasen utfgrer for
Veidekke og Faber Bygg.

Litt lenger nord har vi prosjekt Byfjordparken, 1.
byggetrinn av i alt 3 i en stor utbygging pa den

Jon Erling Aasen utferer detaljstikking pa Finansparken.
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Mange betongkonstruksjoner pa Tytlandsvik Aqua.

gamle GMC-tomten. Stikningsingenier Rune
Asnes har sa langt fulgt prosjektet i 2 V2 ar med
bygging av infrastruktur, naeringsbygg og flere
boligblokker. Han gjer stikningsarbeid bade for
planlegging (GMC), prosjektering (Dimensjon/
Sveco), graving, peling, montering, stgping og
dokumentasjon.

P& prosjekter med el-nett, gassrar, fiernvarme,
fiernkjeling eller bredbénd maéles dette for Lyse
Nett. God planlegging og rutiner for varsling
fra prosjektene, gjer det mulig for stiknings-
ingenigrene & male inn objektene i apen graft
etter hvert som dette blir lagt. Malingene blir
dokumenter med georefererte bilder sammen
med hver innmaling, som blir sendt Lyse Nett
fortlgpende. Se bilde av den ryddige og eksem-
plarisk utferte kabelgreften pa prosjekt Fv. 327
Arsvollveien/Gimraveien.

Linn Bringeland, som er neermere presentert
pa side 43, er ansatt som prosjektingenier i
avdelingen.



Torgeir Line og Glenn Monsen har gjort en flott jobb pa Tytlandsvik Aqua.

Ryddig og eksemplarisk utfert kabelgraft pa prosjekt Rune Asnes sjekker framdriften i OV- groft i
Fv. 327 Arsvollveien/Gimraveien. Byfjordparken.



DRIFT MASKINER 0G BILER

Maskinferernes dag

AV KJELL ARILD EGELAND
Maskin- og transportsjef

grdag 7. april hadde vi en fantastisk
L sosial og faglig dag pé Kalberg. Mange

leverandarer stilte med maskiner for
provekjering. Vi fikk sammenligne maskiner,
og hadde gode diskusjoner med de respektive
leverandarene. Flere av de hadde stand med utstyr
til gravemaskiner, slik som skuffer, forstykke/tenner,
GPS og servicebil. Vi hadde rigget oss til med godt
og varmt telt hvor det var benker og bord. Her var
det to kjekke jenter som serverte kaffi, brus og
wienerbrgd. Ved inngangen til teltet stod det noen
stedige karer fra Farstad Catering som grillet ekte
kjattpalser til oss. Takk til alle for en flott dag!
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Lastebildag pa Soma

vert &r i januar samler vi alle lastebiler
H og hengere pa Soma for avlesing av

kilometer og maling av mgnsterdybde
pa dekk. Bil og Anleggsdekk star for dette.
Samtidig skifter vare mekanikere hydraulikkfilter
pé alle bilene. Lastebilleverandarene stiller
med biler for prevekjgring. De har ogsa med
«give-aways» som vi har loddtrekning av. Dette
er en nyttig, sosial og kjekk dag med godt
faglig drgs mellom sjéferene og leveranderene.
Takk til alle som stiller opp og gjer dette til en
god fagdag!

Stor aktivitet i hallene pa Soma.

Fra venstre Henrik Torland og Tomas Madsen i Stangeland Maskin, Arild Netland fra Norsk Scania, Terje Stangeland fra
Trucknor, Arild Olsen fra Bertel O. Steen og Kristoffer Ellingsen fra MAN Truck & Bus.

- —adn

Klar til loddtrekning. Viktig med gode wienerbrgd og kaffi.
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Foto: Henrik Torland, koordinator
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RIVING 0G MILJOSANERING
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AV JORGEN EVJEN iveavdelingen i Stangeland Maskin
Anleggsleder river i vei. | det siste har vi revet deler
av en sildoljefabrikk i Egersund,

diverse bygninger pa Lervig brygge

vest i Stavanger og gamle Nordstjernen
brusfabrikk p& Kvalebergveien i Stavanger.
Vi har ogsé utfgrt innvendig rivearbeid pa
Hermetikkfagskolen i Stavanger der vi har
rensket bygget innvendig inn til beerende
konstruksjoner.

Rivearbeider pa Kvalebergveien
31 i Stavanger. Var oppdragsgiver
Skanska har HMS- demonstrasjon

i brakken for rivegjengen pa
prosjektet. Fra venstre Stein og
Bjarte fra Skanska i oransje, Roger,
Traand, Piotr, Tor Inge, Tommy og
Henryk fra Stangeland Maskin.
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Heyt og godt
i Lervig.

Innvendig riving av teglvegger pa Hermetikkfagskolen i Stavanger.

LERVIG BRYGGE VEST. Rivearbeidene
pé Lervig brygge vest neermer seg
na ferdigstillelse. Var oppdragsgiver
har veert Selvaag Bolig. Her har vi
revet diverse lagerhaller, kontorbygg,
betongblandeverk og haye siloer.
Bygningsmassen bestod av cirka 4
800m? i grunnflate og betongsiloer
med heyde pd 42 meter over bakken.

Betongsiloene med 42 meters
hoyde ble revet delvis med fjernstyrt
riverobot og gravemaskin med
riveutstyr. Det gverste 11 meterne
ble meislet/tygget ned med riverobot.
Her lagde vi en stalplattform som
riveroboten stod pa. Stalplattformen
ble senket gradvis ned ettersom vi
meislet/tygde oss nedover. Etter vi
var ferdige med riveroboten rev vi
resten med gravemaskin med langt
riveutstyr.

Riving av betongblandeverk péa Lervig Brygge
vest. Cat 330DL med langt riveutstyr samt 2
lifter i aksjon. Det ble festet en wire i toppen av
stalsiloene og de ble dratt ned.
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ANLEGGSGARTNERAVDELINGEN

Hoysesong for
70 gartnere

AV KJARTAN LOHNE

Anleggsgartnerleder

ommer, med hap om like godt vaer som
varen ga oss. Alltid kjekkere & vaere
gartner i godt arbeidsveer.

Flere anlegg skal veere klar far ferien og aktivi-
teten er stor. Vi er midt i haysesongen, drifts-
planen teller nesten 70 gartnere i arbeid.
Vedlikehold og skjetsel er en stor del av vart
arbeid. For Strand kommune har vi fatt drift av 2
gressbaner pa Jarpeland sentralidrettsanlegg.
Gjengen pa vedlikehold drifter n& over 120 ved-
likeholdsavtaler, mye godt arbeid utfares.

Oppgradering av uteomrade pa Lassa skole

ble overlevert Stavanger kommune i var. Dette
har blitt et flott ute- og klatreanlegg til glede for
mange. For Stavanger kommune har vi ogsa
renovert lekeplass i Egelandsveien, med nytt
utstyr, dekker og storstein som unikt klatreanlegg.

Baresvingen barnehage er ett av flere uteomrader

som vi fornyer, i godt samarbeid med personell i
barnehagen og til glede for barna.

Sgrover har vi ogsa flere gode oppdrag. For
eksempel pa Ogna skole hvor Stangeland-
gartnerne har utfgrt mye flott arbeid slik bildene
viser.

25. juni fikk vi 5 nye leerlinger i gartnerfaget,
velkommen til Adrian S. Galas, Andreas Undem,
Einar Gangenes, Eilert Auestad og Kevin Smith.

| lgpet av varen har June Anestad, Rebekka
Haugland Nesse, Niclas Mellemstrand og Vegard
Horpestad tatt fagpreve i anleggsgartnerfaget,
Alle flotte fagfolk, som er viktige i
gartneravdelingen.

Gratulerer ogsa til Joar Ravndal og Kristian
Goa med mesterbrev i anleggsgartnerfaget, to
dyktige fagfolk.

Na er det snart ferie og tid for litt annet enn
arbeid. Det er alltid godt & fa ladet batteriene
for & veere klar til nye utfordringer. Takk til alle i
avdelingen for fantastisk innsats. God ferie!
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Morten G. Nordmark i huskestativet pa Lassa skole. Legg
merke til det flotte gummibelegget.

Kreativ lekestativ pa Lassa skole. Dette er sveert populeert
blant elevene.

Ballbingen ligger fint plassert i skolegarden pa Ogna. Vi brukte
ferdigplen pa gressvollen ned mot parkeringsplassen.



VERKSTED

Elektrisk gravemaskin

AV TOR KJETIL FRGILAND

Verkstedsleder

i er nd midt i utskiftingen av en stor del av
v vare sma gravemaskiner. 10 nye Kubota

har en stund veert i bestilling, og er na pa
vei inn pa tomten var. Pa anleggsverkstedet er det
godt trykk som vanlig, og vi begynner & klargjgre
maskinene fortlgpende. Handelen som ble gjort i
forbindelse med oppgraderingen bestar av 2 stk
1,9T, 4 stk 2,7T og 4 stk 5,5T.

Disse skal inn for & f& montert sentralsmaring,
GPS, sveise opp skjeer og montere ekstra
arbeidslys. Vi monterer ogsa elektrisk og
hydraulikk klar til hurtigfeste. Det store nye er
monteringen av sentralsmering, dette har vi aldri
gjort tidligere pé sé& sma maskiner. Normalt har
dette veert montert pa maskiner fra 8T og oppover.
Grunnen til at vi monterer sentralsmaring er
reduksjon i vedlikeholdskostnader. Gevinsten er
«tightere» og mer presist graveutstyr samtidig som
vi unngér slark ved forglemmelser av smaring.

Den ene 5,5T skal i tillegg klargjeres for & kunne
mate stor fliskutter. | den forbindelse far denne i
tillegg til standard klargjering av forlengelsesbom
til grabb og klype.

og Tommy Stangeland.

Var forste elektriske gravemaskin: Fra venstre Espen Hovland, Per Tore Tengesdal

Det skal bli en stor glede a fa disse nye maskinene
ut i drift samtidig som vi kan avhende eldre
maskiner som har gjort sitt for bedriften.

I lag med andre kjekke dagligdagse utfordringer
har vi ogsa fatt bygget om en gravemaskin fra
dieselmotor til elektromotor. Dette i forbindelse
med rivning/graving innomhus. Anleggsverkstedet
med Espen Hovland i spissen gikk i gang med
planlegging av ombygging fra fossilt drivstoff

til elektrisk drift. Vi tok en av vére Volvo EC20B.
Her maétte vi ferst finne ut hvor stor den elektriske
motoren matte veere for & erstatte dieselmotoren.
En god plan i bunnen er alltid effektivt og skaper
mindre utfordringer pa veien.

Det ble kjgpt inn elektromotor, potmeter,
frekvensomformer, skap og lader. Etter en
runde med mekaniker ble arbeidet sa igangsatt.
Dieselmotor ble fiernet, det ble laget nye
braketter for elektromotor og ny adapter mellom
hydraulikkpumpe og elektromotor. Potmeter ble
installert for & kunne justere turtall slik du ellers
gjer pa dieselmotoren. Skap ble montert bak pa
maskin for & huse frekvensomformer og lader for
12v system.

Maskinen ble sé testkjert og fungerte utmerket.
Gevinsten med null stgy og utslipp er noe vi er
stolte av.

Per Tore Tengesdal og Ivar Stangeland foran
noen av de nye Kubotaene.
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3 TS-ER MENER

3 TS-er om sommeren

1. Hva skal du gjagre i sommerferien?
2. Hva er det beste med sommeren for deg?
3. Fortell om en sommer du husker ekstra godt.

Av Kari Synneve Vigre

ROY JAKOBSEN, lastebilsjafar

1. Vi reiser til Nord-Norge hver sommer. Farst til Bodg for & besgke
gode venner, s& gar turen til Ballangen som er hjemstedet mitt. Jeg
har ikke familie i Ballangen, alle bor faktisk her i distriktet. Men det er
fint & komme tilbake til hjemtraktene uansett.

2. Det beste med sommeren er nér det er varmt og jeg kan bade. Jeg
liker lange, lyse sommerkvelder hvor jeg kan sitte ute & nyte et godt
glass vin. Det er sommer det!

3. Det ma veere sommeren 2011. Da reiste mamma, pappa, broren
min og jeg med familier til Kreta i 14 dager. Dette var for & feire
pappa sin 70-arsdag. En sveert flott opplevelse og minnerik tur.

RAGNHILD STANGELAND, resepsjonist

1. Jeg har ingen konkrete planer enda. Det er ikke s& lenge siden jeg
var pé en flott tur til Thailand. Pluss at vi har hatt nydelig sydenveer
her hjemme. S& sol- og varmebehovet er godt dekket. Jeg er fleksibel
0g spontan, s& det kan godt veere jeg finner pd noe. Har veert i
Halden pa «Allsang pa grensen» en gang, det kunne jeg godt gjort
igjen.

2. Det beste med sommeren er & sette hodet i fri. Og sol og varme.

3. Sommeren for 19 ar siden var fantastisk. Da fikk jeg mitt forste
barnebarn, Rikke. N& har jeg 4 flotte barnebarn. Jeg husker ogséa
godt den sommeren vi matte ha pa oss dunjakker og stavletter da vi
skulle pa Glad mat-festivalen i Stavanger. Det blaste slik at flere av
standene matte pakke sammen.

ANDREAS MELING, bas

1. Jeg starter pa Palmesus-festivalen i Kristiansand, det er en
tradisjon. S& skal jeg pa Tomorrowland-festivalen utenfor Brussel i
Belgia. Det er en av verdens starste musikkfestivaler.

2. Det beste med sommeren er & fa et avbrekk fra hverdagen, & gjgre
noe helt annet enn hva en gjer til vanlig.

3. Det ma veere de siste somrene pa Palmesus-festivalen i
Kristiansand. Vi er 5 kompiser som bor pé hotell i sentrum.
Stemningen i Kristiansand er helt topp, med palmer, strand og
skikkelig bra musikk. Det er som et stort beachparty med konserter
fra tidlig pa dagen til sent pa kvelden. Bystranda i Kristiansand
passer perfekt til denne festivalen.
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BERGAVDELINGEN

Stor aktivitet

AV ASMUND BJERGA
Bergleder

. g o i o ..L :" . ‘. L " i )i I'l
Vi har fatt 2 nye borerigger siden sist TS-nytt. Vi har fatt ny mann i avdelingen. Jon-Anders Nordby
En Atlas T 35 og en Atlas T 30, begge med kjgrer en Atlas T 35 med GPS. Her er han med salva
GPS. Her er Ole Watne i Sauda med den nye han sprenger som en del av fagpreven han tar i
Atlas T 35. Fjell- og bergverksfaget i Bjerkreim vindpark.

P o o Rl RS bk Ll

Eivind Hglland henger i vinsjen i det kuperte Andreas Lura og Frode Nevland i gang med &
terrenget i Bjerkreim vindpark lade salve i Bjerkreim vindpark. Det har veert full

produksjon hele vinteren med inntil 12 borerigger
i gang. Det er ikke alle dager som er som denne,
men det er en grunn til at det bygges vindmgller her.
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VARE ANLEGG

FRA ALGARD TIL STORD

AV SIGBJORN TVEITEN

Prosjektleder

i har for tiden pdgaende anlegg i var
v avdeling spredt ut over et ganske stort

geografisk omrade fra Algard i ser til Stord
i nord, sa det blir litt farting her og der.

Siden sist har vi fatt utvidet avdelingen med en
ny driftsleder. Tor Harald @gleend som tidligere
var i fundamenteringsavdelingen er na godt

i gang med egne prosjekter. Driftsingenigr

Egil Thorbjarnsen som begynte hos oss etter
sommerferien i fjor er n& sterkt involvert i vare
prosjekter. Hans engasjement og kunnskap er en
god ressurs for Stangeland og var avdeling.

Tor Harald @glaend holder pa med ny kai i
Mekjarvik, en spennende og utfordrende jobb som
vi har for Vest Betong. Her skal vi blant annet grave
cirka 12-15000 m? i sjg pa dybder ned til kote -16,
noe som kreves stort utstyr. | tillegg skal det graves
for avlastningsplater og kaiplate péa land.

Driftsleder Tor Harald @gleend om bord pa Transporter052 som
har en 250mT gravemaskin om bord. Skuffa han star ved siden av
er den vi skal bruke pa arbeidet og er en 8m3 skuffe.
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Palmer Rarheim har fullt opp & gjere med

flere bygg og idrettshaller i stavangerregionen.
Hetlandshallen er na helt i innspurten og skal
avsluttes og overleveres fgr sommerferien. Sven
Kvia-bygget viser godt igjen, og her er mye

av grunnarbeidet for bygg samt VA-arbeidet
ferdigstilt. P& Kvartal F i Gamle Forusvei er betong-
arbeidene i gang. Vi er for tiden litt av og pa her,
men skal starte pa utendgrsarbeidene utpa hasten.
P& Tasta skatepark var vi ferdige med trinn 2 i mai.
Vi er stolte av & ha veert med pa bade trinn 1 og 2
péa en av Nord-Europas sterste skateparker.

Tasta skatepark. Fra venstre Leerling Anders Gundegjerde,
driftsingenier Egil Thorbjernsen, driftsleder Palmer Rerheim og
héandmann Pawel Wisniewski.



Ordfgrer i Stavanger kommune, Christine Sagen Helgg,
foretok den offisielle &pningen av skateparken.

Kenneth Hodne og hans gjeng holder for tiden
pa med en jobb for Felleskjgpet Rogaland.

De skal bygge nyit stort forsgksfigs pa Klepp.
Dette blir et topp moderne figs med mulighet for
forsking og testing for & optimalisere bondens
drift. | tillegg sluttferer de siste del av Midtfjellet
vindpark. Her skal vi blant annet gruse opp alle
eksisterende veger. Mgllene er nd montert og
anlegget er snart klar for produksjon av strgm.
Tidligere i ar fiernet vi gressmattene péa Viking
stadion, avrettet og tilrettela for kunstgress samt
la ny asfalt rundt banen.

Roy Helleland i veihgvelen pa Viking stadion.

I

Nytt forseksfjgs i Klepp for Felleskjopet.

Tore Obrestad har full gang pa 2 store bygg pa
Stangeland naeringspark, der henholdsvis Bil og
Anleggsdekk og Ahlsell skal flytte inn. Store bygg
og korte frister gjer at hverdagen her er utfordrende
og travel. Men det er slik vi liker det! | tillegg er vi i
avslutning pé Kaiveien Hommersak.

>
-

Stangeland Neeringspark i juni 2018. Bil og Anleggsdekk
fremst i bildet. Ahlsell-bygget reises foran Archer-bygget til
venstre i bildet.

Utenom nevnte prosjekter har vi til enhver tid

flere starre og mindre prosjekter pagéaende rundt
omkring. Kan blant annet nevne Kongeparken som
ar etter ar viser oss tillit til & utfgre graving for deres
nye attraksjoner.

@nsker alle kollegaer, samarbeidspartnere og
kunder en riktig god sommer!
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TIPPER 0G PUKKVERK

En av landets storste
mobile knuselinjer

AV STIAN BYBERG

Masse- og deponileder

a er vi i sluttfasen pa Grasrota-tippen var

pa Arsvoll, som har veert var «<hovedtipp»

de siste arene, og sluttproduktet ser
virkelig bra ut, dette er vi stolte av. P& den ene
eiendommen er det tilbakefart til dyrket mark,
mens den andre har vi lagt jorden i flotte og rette
jordranker, og klargjort for sedumproduksjon. Pa
Hogstad har vi tatt imot ca. 130 000 tonn med
tippmasser siste halvar og pa Line-tippen har vi
lagt igjen og ferdigstilt halve fyllingen i var, slik at
det er klart til arets driftssesong.

| Pukkverks-avdelingen er det som vanlig hayt trykk

og mye & gjgre. Vi er kommet godt i gang med
boring, sprengning og knusejobben for Veidekke

i Sogn. Her har vi ogsé bygget en anleggsveg fra
bunnen av bruddet og opp til de averste pallene. |
skrivende stund er vi i akkurat kommet i gang med
a knusingen i forbindelse med grunnarbeidene
for trafostasjonen pa Sauda, vi har ogséa nettopp

Dronefoto over Grasrotatippen fra mars 2018, bilde er tatt av
dronepiloter i stikningsavdelingen var.

startet knusingen pé Bjerkreim vindpark. Det er
péa Bjerkreim det starste knusesettet vart er i drift,
og da er oppsettet falgene: CAT 374 til & laste i
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Jonsson-settet i gang pa Bjerkreim vindpark. Tom Erik Rege kjgrer hjullasteren til venstre, Ole Aleksander Risa den til hayre. |
gravemaskinen til hgyre er det Kenneth Espedal som kjgrer og hiver i knuseren, i maskinen bak knuseren er det Hans Christian

Dybing. Foto: Hans Christian Dybing

knuseren, en Jonsson 1211
grovknuser som videre mater

en Jonsson LS5500 spindel

og sikt, og i dag en CAT 982
hjullaster som kjgrer under. Her
far vi snart en CAT 986 hjullaster
som skal fglge dette settet. Dette
er en av Norges stgrste mobile
knuselinjer. Se bilder.

Ellers sa har vi sendt flere inn-
spill til arealdelen i kommune-
planen til Time kommune i
Kalberg-omradet. Her satser vi
og har en langsiktig plan, hvor
vi gnsker a ta ut fjellmasser,

ta imot, sortere & gjenvinne
samt deponere de massene
som ikke er brukende i samme
omréade. Filosofien er da & ha
lass péa bilene bade inn og ut av
anlegget, noe som vil resultere
i at vi er mer effektive, nytter
massene bedre og sparer
miljget og veinettet. Dette

har vi tro pa. Vil ellers nytte
anledningen til & gnske alle en
god sommer.

Bjerkreim vindpark. Fra venstre Hans Christian Dybing og Kenneth Espedal.
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BLI KJENT MED

Arbeidsglad maskinstyrer

Av Kari Synnave Vigre

ristoffer Midbge @strem smiler bredt foran
K PC-skjermene péa brakkekontoret sitt i

Bjerkreim vindpark. Han holder akkurat pa a
hjelpe en boreriggferer med digitale tegninger som
han skal bore etter. | Stangeland Maskin har vi na
rundt 80 gravemaskiner og borerigger med GPS.
Det betyr at maskinfererne og boreriggfererne
graver og borer etter digitale tegninger. Og det
er her prosjektingenigr maskinstyring, Kristoffer,
kommer inn. Han har kontrollen pé at alle
maskinene pa sine prosjekter til enhver tid har
korrekte tegninger & grave etter. Fra PC-en kan
han fjernstyre og yte support nar det trengs. Og
det liker han!

-Jeg stortrives i jobben min. Ingen dager er like,
jeg far stadig nye utfordringer & bryne meg pa.
Det er slik jeg vil ha det, jeg hadde ikke likt meg
s& godt hvis jeg alltid visste hva dagen ville
bringe, sier Kristoffer som har veert stasjonert i
Bjerkreim siden i fjor hgst. Far det jobbet han pa
Tellenes vindpark i hele anleggsperioden. | tillegg
til Bjerkreim vindpark har han ogsé ansvaret for
maskinstyringen i Lysebotn og pé Fjotland. Senere
i dag skal han en tur til Lysebotn. Noe han liker
godt. Det er kjekt & komme ut pd anlegga. For

det blir mye tid framover PC-en nar du har en slik
jobb som Kristoffer har. — Men det liker jeg. Og

sa er sveert tilfredsstillende & se at det jeg gjer pa
PC-en fungerer slik det skal ute hos maskinfarerne,
fastslar en entusiastisk @strem som i tillegg til
maskinstyring ogséa driver med prosjektering og er
en vare sertifiserte dronepiloter.

FRA HOVSHERAD TIL MOL. Kristoffer er fadt og
oppvokst i Hovsherad. Etter ungdomsskolen gikk
han ett ar pa videregaende skole i Egersund, s&
valgte han maskinfererlinja p& Time vgs. Turen
gikk videre til BJ Mydland Maskinentreprenar i
Sokndal, hvor han jobbet som lzerling og tok fag-
brevet som maskinfgrer. Neste stopp ble Titania
hvor han jobbet i gruvedriften i 1,5 ar. Da fikk han
lyst til & videreutdanne seg, og sekte pa teknikken
i Stavanger. Men han var ikke helt sikker, s& han
spurte sjefen sin pé Titania om rad. Det resulterte
i to &r med fulltidsstudier i Stavanger, noe han
aldri har angret pa. Etter et halvt &r som stiknings-
ingenigr (surveyer) i Nordsjgen for Apply ble han
oppringt av Stangeland Maskin. Og her er han
fortsatt etter snart 6 ar i stikningsavdelingen var.
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Prosjektingenigren var foran kontorbrakka i Bjerkreim vindpark.

| mellomtiden har Kristoffer flyttet fra Hovsherad
til Moi hvor han og samboeren Iselin bor sammen
med hunden Hiro, en Shiba Inu. De skal né i gang
med & bygge sitt eget hus pa Moi, og malet er at
det skal vaere ferdig neste sommer. Kristoffer har
mor og far i Hovsherad, en bror i Sokndal og en
bror pa Moi. Begge bradrene har 4 barn hver, sa
onkelrollen er han godt kjent med.

LANGT FREMME MED MASKINSTYRING.
Stangeland Maskin er en av de fa entreprengrene
i landet som monterer og kalibrerer maskinene
selv. Dette er det Kristoffer, Christian Kriger og
verkstedet vart som har ansvaret for. — Vi har
utforsket, prevet og feilet og na har vi virkelig god
kontroll pa dette omradet, forteller Kristoffer som
nettopp har veert pa reise til Oslo for & fortelle om
arbeidet vart. Han trives med utviklingsarbeid og



Kristoffer trives godt foran
PC-en hvor han har god
kontroll pa maskinstyringen.

liker & ha ansvar. Det gir mening, noe som er viktig
for ingenigren var. For ham er det viktig & ha et en

meningsfull jobb. — Bare tenk pa& hvor mange ar av
livet vi skal jobbe, smiler han.

Ingenigren var er tilgjengelig og fleksibel. Et
eksempel er da han hevet en vei for Terje Salte
pa flytoget fra Gardermoen til Oslo S. — Det var jo
bare a logge seg pa PC-en a fa det gjort, smiler
Kristoffer.

JOGGESKO 0G REISING. Det blir ofte lange

dager pé jobb for Kristoffer. Men det liker han.

For & handtere stort arbeidspress er det viktig &
gjere ting som gir pafyll pa fritida. Kristoffer og
samboeren er glade i & veere ute pa tur. P4 17. mai
hadde de en flott tur til Galdhapiggen, og de var
nylig i Skagen og syklet. | hverdagen er de ute pa

tur i neermiljget med hunden, som krever sin dose
med mosjon. | tillegg blir det to-tre gode lgpeturer
i uka péa Kristoffer, gjerne sammen med en
kamerat. Han liker Igping s& godt at han vurderer
& melde seg pé halvmaraton en gang. | sommer
tar han joggeskoa med til Portugal. Der har han og
samboeren leid et hus sammen med gode venner.
De ser fram til varme dager med turer, strand, god
mat og drikke. Apropos mat, sa er det Kristoffer
som stér for sgndagsmiddagen der i huset. Han
liker & kokkelere og er glad i all slags mat.

Reising star hagt i kurs hos Kristoffer og Iselin. De
har veert pa langweekend til New York og utforsket
Florida. — Vi har ogsé snakket om & ta en helg til
Moskva, forteller Kristoffer som mener at reising
gir pafyll bade av opplevelser og kunnskap. Det
mener han alle har godt av.
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VARE ANLEGG

God tilgang pa oppdrag

AV INGVALD ARSVOLL

Prosjektleder

i har mye kjekt arbeid ut over sommeren
v og stadig nye prosjekter pa vei inn. Her

er noe av det som er nytt og igangsatt
siden sist.

Sola sjukeheim med Backe Rogaland

AS som hovedentreprenar. Her skal vi ha
grunnarbeid med tilhgrende VA og uteanlegg
for nybygg samt en god del VA-sanering av
gamle kommunaltekniske anlegg tilharende
bebyggelsen i omradet. Det meste av
byggegropa er utgravd og betongarbeidene er
s& vidt i gang. Spesielle utfordringer er mange
eksisterende kabler og at en del av traseen for
VA-sanering er trang mellom nybygg og boliger
og med grunnforholdene pa plassen méa graften
spuntes pa begge sider. Det i seg selv er ikke
noe spesielt, men problemet er at eksisterende
1000 mm overvann, 200 mm spillvann samt

en 600 mm fellesledning ligger inne traseen

og ma veere i funksjon samt at det er tett med
avstivninger for spunten. Som ny OV-ledning
skal det monteres kulvert av elementer samt ny
250 mm spillvannrgr og 200 mm vannledning.
Kulverten er nytt produkt hos Jstraadt Rer (Boks
Kulvert), og ferste leveranse med nyinnkjgpte
former. Det er Kjell Ove Helleland som er
driftsleder her for oss.

Se sa flott det har blitt pa Myklebust. Her har vi veert med
pa forskjellige oppdrag i over 6 ar.
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Godt i gang pa Sola sjukeheim. Her er Ole-Andreas
Sgrensen i sving en fin juni-dag.

Groft for fiernkjereledninger pa Forus, her er vi
hovedentreprengr for Lyse Neo. Det skal graves
cirka 1000 m greft for 2 500 mm kjelerarledninger
samt medfelgende stikkledninger, kabler og
trekkergr i eksisterende grgntarealer og veier.
Det skal ogsa borres for og trekkes to strekk
som totalt er cirka 220 meter med 2 stk 500 mm
og 1 stk 160 mm for kryssing Forusbeen samt
under Asenveien/Foruskanalen. Her er det dypt
under terreng, pa det laveste punktet 10 meter.
Boringen utfares for oss av Torbjgrn Reime
Maskin. Peder Espedal er var driftsleder pa
plassen. Fijernkjoling er nytt produkt fra Lyse Neo
der hensikten er & levere kaldt vann for diverse
kjeling i kontor og industribygg. Dette skal ha

en energisparende gevinst sett mot tradisjonelle
kjglemetoder.



o
STANGELAND

Farste spadestikk pa Sola
sjukeheim. Fra venstre
Ingvald Arsvoll, Frode
Alvheim (eiendomssjef i Sola
kommune), Karl Eirik Time
Nilsen og Kjell Ove Helleland.

Kjolesentraler HAKS og FOKS, her er vi under-
entreprengr for Jaerentreprengr AS. Vi skal i hoved-
sak ha utgraving og tilbakefylling inne i spunta
byggegroper for kjglesentraler i sjgkanten, en pa
Forusstranden der kjglevann skal tas inn fra Gands-
fiorden og en pa Sandnes Havn. Det skal i annen
entreprise av andre legges rarledning pa sjgbunn
fra sentral pa Forus til sentral i Sandnes da fjorden
er for grunn til & f& en konstant lav temperatur lenger
inne i fiorden. Peder Espedal er var driftsleder.

Sola Arena (sykkelvelodrom) omlegging eks. VA
Her skal vi legge om eksisterende infrastruktur

for & fa klar byggegrunnen som velodromen/fler-
brukshallen skal bygges. Blir faktisk en del arbeid
med legging av to parallelle 1600 mm betongrar,
315 mm spillvannrgr og 225 mm vannledning,

3 {1 Sola sjukeheim. Ordfarer i Sola kommune, Ole Ueland,
- tok farste spadestikk med gravemaskinen.

stikkledninger samt ny trasé for gassledning

og hayspent. | tillegg skal det etableres ny vei,
stgpes bro med mer. Byggherre Sola kommune.
Driftslederen var er Peder Espedal.

| tillegg til dette pagar det enda arbeider med
byggefelt pa Jasund, Myklebust og Brattebg samt
utendgrsanlegg péa 40femti Sola, IVAR-pumpe-
stasjon Havneparken Sandnes, opsjoner pa fijern-
varmegreft SAX i Sandnes, Airport arena med mer.

Det er som nevnt mye nytt arbeid pa vei inn, i tillegg
til forannevnte, s& sommer og hast blir sveert travel.

Geir Birkeland er i gang som anleggsleder pa egne

prosjekter. Vi samarbeider om fordeling av prosjekter
og bemanning, noe som fungerer veldig bra.

37



. TN [ 1 IR
B e s;;‘jft?’*ﬁ‘.i'}?‘ 2

P
b gl L o P
v R e et AR T
L . L -:.1 “‘;‘ .
. R {-' e
. \ b N W - . 5 £ ’




Nysgjerrig odelsgutt

Av Kari Synneve Vigre

et kommer ganske kjapt nér vi spar Ole
Rasmus Auestad om & beskrive seg selv.
— Jeg er masete. Ma liksom finne ut av ting,

fort. Det er fordi jeg generelt er nysgjerrig og liker &
vite og & forstd, smiler leerlingen.

Ole Rasmus gikk farst ett &r pa Bygg og anleggs-
teknikk p& Gand videregéende skole da han var
ferdig med ungdomsskolen. Her fant han ut at det
var anleggsgartner han ville bli, dermed ble det
anleggsgartnerlinja pa @ksnevad vgs. aret etter.
Og né er han altsa hos oss, farste aret som leerling.

Odelsgutten er eldst av 4 gutter hjemme pé Sviland.
Her leier han na det ene huset pa garden sammen
med samboeren, Tiril. - Med 4 gutter har mor nok

& henge fingrene i, gliser Ole Rasmus. Garden
beskriver han som middels stor, med en kvote pa
220 000 liter melk i aret. Driften er ku og sau.

VARIERT ARBEID. Grunnen til at Ole Rasmus
valgte anleggsgartnerfaget er hovedsakelig at det
er sa variert. | denne jobben far han utfere varierte
arbeidsoppgaver pa mange forskjellige prosjekter.
Det passer ikke lgerlingen & sitte i en maskin pa
samme sted dag ut og dag inn. Samtidig s& passer
anleggsgartneryrket godt til det & veere bonde
ogsa, rent faglig. — Du far bruke faget ditt pa
fritiden, forteller Ole Rasmus. | tillegg finner han det
svaert tilfredsstillende & se sluttresultatet av jobben
han gjer. — Bare se hvor flott det er, nybarka og
grent, sier han og peker pé det nyplanta grent-
omrade péd Skadberg.

TO JOBBER. Odelsgutten har planene klare. Nar
han er ferdig med leeretiden og har bestatt fag-
brevet haper han pa fast jobb som anleggsgartner

OLE RASMUS AUESTAD
19 &r og leerling i anleggsgartnerfaget.

hos oss. — Det & ta over garden er enda et stykke
fram i tid. Mor og far er ikke s&é gamle, gliser Ole
Rasmus. Men nér den dagen kommer og det er
han som er bonde p& hjemmegarden, gnsker han
a ha to jobber. — Det blir for ensomt & bare jobbe
pa garden, mener Auestad. Jeg er sosial og liker
& jobbe sammen med andre. Han kjenner mange
som kombinerer gardsdrift med annen jobb, blant
annet faren.

GODE KOLLEGER. En annen grunn til at Ole
Rasmus trives s& godt i Stangeland Maskin, er
kollegene. — Vi har det kjekt pa jobb. Og det er sa
mange flinke folk i firmaet, alltid noen & sparre om
rad, skryter leerlingen. Denne rosen er gjensidig,
det bekrefter kollega Joar Ravndal som ogsa er pa
prosjektet pa Skadberg. — Auestad har god humor,
er lett & snakke med, tar initiativ og er flink til & leere
seg nye tid, skryter Ravndal.

SLEKT 0G FRITID. N& blir det snart to bradre
Auestad i Stangeland Maskin. Den ett &r yngre
broren til Ole Rasmus, Eilert, skal ogsa begynne
som leerling hos oss i sommer/hgst. | tillegg jobber
tante Mona og sgskenbarnet Robin Vareberg her.

Den travle leerlingen var mé nesten tenke seg litt
om nar vi spgr om han gjer andre ting pa fritida enn
& jobbe. Joda, han liker bading og fisking, gjerne i
tjernet hjemme pé Sviland. Og i alle fall nar det er
sé& varmt som det er na. | sommerferien reiser han
o0g samboeren til Kreta sammen med venner. — Det
blir kanskje for varmt, avslutter Ole Rasmus med
det gode smilet.
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Av Joar Laland

ROLF MAGNOR SELE
60 ar 30. januar

Vi fikk feiret Rolf som
seg her og ber i kantina
pa Soma. Rolf kjarer
semi og trives godt med
Mercedes.

GEIR KALLESTEN
60 ar 23. januar

Geir kjgrer gravemaskin

i Ryfylke. Vi fikk veere
med & feire dagen pa
veistasjonen pa Tau, men
bare hvis vi hadde med
sjokoladekake.

HELGE BILSTAD
60 ar 1. mai

Helge liker oppmerksom-
het og satte stor pris pa
at vi hadde bakt kake til
han og ville feire han pa
Soma. Gratulerer med de
60 Helge!

B
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ARVE KENNETH THORSEN
50 ar 29. januar

Arve Kenneth er en del

av gjengen i pukkverks-
avdelingen. Han er gjerne
med pé reisejobber. F& &
fa feire han matte vi stoppe
han pé vei til en knusejobb
ytterst i Sognefjorden.

ANNE KARIN DAHLE
50 ar 17. mai

Selve dagen ble feiret
sammen med familien pa
slottsplassen i Oslo. Vi fikk
feiret henne noen dager far
i kantina.

EINAR JOA

50 ar 24. januar

Etter en lang karriere i
sprengningsavdelingen er
Einar né prosjektutvikler i
markedsavdelingen. Einar
liker godt & gjere stas pa
andre, og da er det ekstra
kijekt & fa veere med pa
feiringen som var i kantina
pa Soma.




LERER

nde tall

TRYGVE STAURLAND
50 ar 5. mars

Trygve er ikke en som
gjer mye av seg, sa da
dagen skulle feires ble
det i brakka pa Hove
sammen med gode

KJELL ARNE SETTEVIK
50 &r 16. januar

Kjell Arne er en av
sjaferene som begynte
og var med pa ut-
kjgringen av Eiganes-
tunnelen. Vi gratulerer

arbeidskolleger. med dagen!
OLAF FORLI HANS NEV@Y
50 ar 7. april 50 ar 15. januar

Olaf er en stabil og god

maskinfgrer. Dagen ble

feiret med kake i kantina
pa Soma.

FLERE RUNDE TALL

Christian Gryte
Steven Lancaster
Torbjorn Tveit
Rimgaudas Simkus

10.mai
30.mars
10.mars
20.februar

Olav Meling
Jarle Storlid

Steffen Torsteinbo

Ronny Aase

Hans kjgrer lastebil og
trives veldig godt med
a kjere asfalt om natten.

30 ar
30 ar
30 ar
30 ar

31.mars
12.mars
15.februar
12.februar

Tom Rune Utheim 25.januar
Rolf Inge Roda 8.mai

Kristian Goa 30 ar 11.januar
Arnfinn Espeland 20 & 20.mai
Rune Forland 20 ar 12.mai
Jonas Mzland Edland 20 &r 3.mai
Andreas Vigdel 20 &r 31.mars
Per Henrik Meling 20 &r 15.mars
Harald Pedersen 20 & 17.februar
Axel Dstreim 20 &r 5.februar

Sindre Haglund 2.mai
Anders Nilsen 26.april
Jorgen Evjen 11.april
Paulius Aleknavicius 9.april
Sigurd Slatto 4. april




Tillitsvalgtes spalte

AV GAUTE HALAND

Hovedtillitsmann i Stangeland Maskin

4 arets allmannamgte hadde me val
P av tillitsvalde. Eg Gaute Haland, Tore

Obrestad og @ystein Lunde vart valde for
2 ari2017, og me var difor ikkje pa val i ar. Dette
aret hadde me ogsé allmannamete i Ryfylke,
det var gildt at s& mange kom. Me har fatt ny
tillitsvald i Ryfylke, gratulerer til Magnar Kvame
og takk til Arve Aslaksen som gjekk av etter 2 ar.
Sindre Sabalis, Sigurd Gramstad og Svenn Rune
Systad vart alle gjenvalgt. Morten H. Gudmestad
er ny tillitsvald pé verkstaden. Gratulerer!

Eg er framleis pa Solbakk med Langemann,
her fekk me tilleggsarbeid med plastring i sj@.
@nskjer alle ein vel fortent og god sommarferie.

N - 1

Asfaltlegging pa Mariero. Foto: Reidar Haland.
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Linn Bringeland, Prosjektingenigr

NYANSATTE

Jeg er 28 ar gammel

og er oppvokst pa
Hommersék. Utdanne-
Isen min startet i Bergen,
der jeg gikk ut med en
bachelorgrad i Land-
maling og eiendoms-
design. De neste 3 arene
flyttet jeg til As for &
fullfgre master innen by-
og regionalplanlegging. Jeg startet yrkeslivet som
arealplanlegger i 1 ar, fer jeg den 2. mai i ar startet
som prosjektingeniar i stikningsavdelingen.

Arbeidet i stikningsavdelingen er ikke nytt for meg,

Daniel Kristensen Putian, HMS-KS Koordinator

da jeg har veert sommervikar mens jeg studerte.
Det var veldig kjekt & se kjente fjes her igjen, og
mottakelsen ferste arbeidsdag var upéklagelig.

Fritiden min blir fylt med venner, kjeereste og
familie. Jeg er glad i & veere aktiv, der fiellturer og
klatring star hayt pé lista. Dersom muligheten byr
seg pé nye aktiviteter, stiller jeg alltid opp. Det &
sette seg utenfor komfortsonen og preve noe nytt,
er noe som pleier mestringsfelelsen min. Ellers
haper jeg at fremtiden byr pa flere reiser rundt om
i verden, na som studentgkonomien er fortid. Jeg
haper at min utdannelse kan komme godt med

i avdelingen og ser frem til & ta tak i utfordringer
som kommer.

Jeg skal jobbe som
HMS-KS Koordinator for
flere av prosjektene i
Stangeland. Jeg ser frem
til & starte med arbeidet
som jeg er sikker pa vil
bli bade kjekt, interessant
og utfordrende. Tidligere
har jeg jobbet som

murer i Bergen, et
arbeid hvor jeg de siste atte somrene har tatt del

Frank Herforth Nielsen, HMS-KS Koordinator

i Riksantikvarens ruinkonservering av Halsnay
Kloster. Utdannelseslgpet mitt har ledet til en
mastergrad i risikostyring (forventet ferdig
sommeren 2018) via en bachelorgrad i HMS/KS og
fagskole innen bygg- og anlegg.

Jeg er fra vakre Tysnes i Hordaland, en plass

jeg mener alle burde dra innom minst en gang

i livet (dere skijgnner det om dere drar dit). Pa
fritiden liker jeg & holde meg aktiv og har en sunn
interesse for fotball, styrkelaft og terrenghinderlgp.

Som man sikkert harer
nar man mgter meg

er jeg Kgbenhavner.
Jeg har arbeidet i
oljeindustrien i 25 ar,
jeg startet pa deck

og arbeidet meg opp
gjennom gradene. Jeg
liker utfordringer og da
jeg i 1994 fikk tiloudet
om & reise til Norge var det nytt og spennende, og
ikke et vanskelig valg. Siden har jeg veert involvert

i forskjellige prosjekter samt daglig drift av
boreplattformer. Et arbeidsforlgp med meget hayt
fokus pa HMS, og noe som jeg betrakter som en
lang mesterleere.

Fritiden bruker jeg til mye forskjellig. Sykling,
lzping og generell trening. Noe av det mest
spesielle jeg har veert med pé var da vi i Stavanger
Dykkersenter hevet et tysk fly fra Hafrsfjorden.

Mitt farste halve ar i Stangeland har veert fantastisk,
og jeg ser frem til alt det nye jeg skal leere.
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Takk for oppmerkso

Tusen takk for den flotte gava Trygve fekk d& han blei Hijertelig takk for all oppmerksomhet ved min fadsel.
fedt. Helsing Anders Hareland og Therese Ravndal. Helsing Bjerg, Kristian og Monica Kristiansen Goa.

Takk for alle lykkegnskninger og gaver Takk for gaven til var lille jente, Lillian. Hilsen Hege Petersen
til var kjeere senn Marius. Kjaerlig hilsen og Sigurd Gramstad.
Kine Thrane Olafsen og Jon Tjéland.

Tusen takk til Stangeland Maskin,
Velde og Stavanger kommune,
SKI, avd. Paradis-guttene for
gavene pa min 70-arsdag.

Lars Stokka.

Tusen takk for oppmerk-
somheten og nydelig gave i
anledning min 50-arsdag.

Mona Vareberg.

Tusen takk for gaven til Selina Stele Pedersen.
Hilsen Marita Stgle og Jone Pedersen.




AVE§ ¥

Tusen takk for gaven vi fikk da Takk for all kjeerlighet, oppmerksom-  Takk for alle lykkegnskninger og
Selia kom til verden. Hilsen fra het og gaver. Hjertelig hilsen Emrik gaver jeg fikk da jeg ble fadt.

|da Marianne @lberg og Sindre Hamarsland Oaland, Tonje Hamars- Klem fra Aksel, May Helen Bjegrnfeld
Haglund. land og Magnus Oaland og @yvind Nybg.

[EREN TINGUNE 1 *

Tusen takk for gaven. Hilsen Jgrn Tusen takk for den flotte gaven. Anne Linn Haland og Bjarte Undheim.
og Liya Haland.

. 1
Tusen hjertelig takk for gaven vi fikk i anledning Tusen takk for all oppmerksomhet vi fikk pa var
bryllupet vart 7.oktober 2017. Hilsen fra Michelle bryllupsdag. Kristian Lorentzen Manséaker og
Talle og Steffen Holm. Kirstin Julfeldt.
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MIN HOBBY

Hund til nytte og

Av Mette Haugland, krokbilsjafer

Lucky er en australsk gjeterhund. Rasen blir

brukt mye i USA til & gjete kveg og sauer
og til & passe pa gardene. Rasen er ikke sa vanlig
her i Rogaland, men det kommer stadig flere. Pa
@stlandet er det mye mer av denne rasen.

F or 3 ar siden fikk jeg Lucky, min bestevenn.

Hund kan brukes til s& mye. Det finnes mange
forskjellige ting en kan drive med utenom & ha den
som en god turvenn, familiemedlem og lignende.
En kan for eksempel drive med spor, lgp, utstilling,
jakt, gjeting og agility.

Jeg og Lucky driver med konkurranselydighet
som er en konkurranseform (hundesport) der hund
og hundefgrer konkurrerer sammen med og mot
andre ekvipasjer om poeng. | hver klasse er det 10
gvelser en ma gjennom. Det er forskjellige avelser
og vanskelighetsniva i hver klasse. For & komme
seg videre til neste klasse ma en ha opprykk

0g poeng som tilsvarer opprykk til neste klasse.
Det finnes totalt 4 klasser. Og faktisk s& finnes

det landslag i lydighet, hvor vi har flere gode fra
Rogaland som er med.

Vi géar og trener fast 1 gang i uka med trener.

| tillegg er vi en gjeng som mgtes og trener de
andre dagene. Da trener vi i forskjellige miljg slik at
hunden blir vant med & jobbe med oss nar det er
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forstyrrelser rundt. Dette er spesielt
viktig nar vi skal pa konkurranse.

Det ligger mange timer med trening
bak hver konkurranse. Ingen hund

er lik, s& en mé prave & finne beste
méten til & leere nettopp din hund
hver gvelse. Og skal en bli god

ma en trene, trene og atter trene. |
helgene reiser vi land og strand og
konkurrerer. Her treffer vi folk med
samme interesser og deler erfaringer,
tips og triks. Etter hver konkurranse
gér vi gjennom med trener hvordan
det gikk og hva en ma rette pa og
hva en ma trene mer pa for a bli enda
bedre.

Utenom trening sé er tur en viktig del
hver dag. Vi gar enten aleine eller
sammen med gode hundevenner.
Det er kjekt for alle hunder & springe
lause og & treffe vennene sine.

Jeg utfordrer Henning Salte til &
skrive om sin hobby i neste TS-nytt.






ALLMANNAMOTER

Arets allmannameter

Av Kari Synneve Vigre

yttige, informative og positive opp-
N summerer arets allmannamgter pa

Solastranden gérd og Strand vgs.
Gjennomgangstonen pa matene og i firmaet er
positiv og offensiv. Stangeland rigger seg godt
for framtiden. Vi tenker nytt og videreutvikler
strategien var. Innholdet pa mgtene var blant
annet mennesker, maskiner, hva som rgrer seg
i markedet, gkonomi og finans, arbeidet med
100 % kommunikasjon, HMS og kvalitet, nye
digitale Igsninger og systemer. | &r var Spare-
Bank 1 SR-Bank med pa& metene og informerte
om pensjonsordningen var. Det ble ogsa
gjennomfart valg av tillitsvalgte, se side 42.

Finanssjef i Stangeland Gruppen Egil Bue kunne fortelle om
gode resultater og store investeringer i konsernet.

Solastranden Gard.

\ i -

Maskin- og transportsjef Kjell Arild Egeland var blant annet
innom nytt utstyr, hvordan vi kan gke utnyttelsesgraden av
maskiner og biler og fering av timer.

2

Daglig leder i Stangeland Maskin, Tommy Stangeland, har
klare og positive planer og prioriteringer for fremtiden til
firmaet vart.

Ryfylke: Markedssjef Tore Voster var programleder for begge matene, her er han i gang pa Strand vgs.

48



FOTOKONKURRANSEN

Fotokonkurransen

TEMA: VAR | STANGELAND

Her har Ronny Aase fanget et taft gyeblikk.
To flotte borerigger i arbeid i Bjerkreim
vindpark. Maskin og natur. Bildet viser det
flotte utstyret vart, samtidig som du feler
pa kampen om boremeter mellom de to.
Bildet gir ogsa et innblikk i arbeidet vart i
Bjerkreim.

TEMA: VINTER | STANGELAND

Arild Munthe har sendt inn flere bidrag

til var interne fotokonkurranse. Han far
gavekortet for bildene fra Solbakk. Arild
har en evne til & se motivene i omgivelsene
han jobber i, og til & fange ayeblikket.
Maskinene er vakre og naturen er vakker,
kombinasjonen blir en hit. Manen i
gravemaskinskuffa kan
tolkes pa mange mater,
og det gjer bildet til noe
ekstra.

TEMA: NOYAKTIG

Bildet er fra prosjekt Eiganestunnelen. Her har
Kjell Garborg virkelig forstatt meningen med
neyaktig. Bildet viser legging av duk oppa tekking.
Dette gjares lagvis med duk, sand, duk, naturpukk
eller fiellmasse for s& og komprimeres. | tillegg
viser bildet hverdagen til mange i bedriften var,
tett opp til tungt trafikkert vei. Noe
som ogsa stiller strenge krav til
ngyaktig og sikkert arbeid. Vel
fortjent gavekort til Kjell, som er
en av vare trofaste innsendere av
bilder.
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AV MORTEN VATLAND

OLAVS VETERANER

Veteranbilentusiast

rekkvogna ble levert ny i 1967 til det norske
forsvaret. De kjogpte 18 slike biler dette
aret, og plasserte dem ut i forskjellige

militeerleirer hvor de fungerte som tungtrekkere av
milliteert utstyr.

Denne Magirusen var nr 4 av de 18 og den
hadde millitaert kjennetegn: 57951. Mot slutten av
80-tallet hadde forsvaret byttet ut de aller fleste
av disse eldre trekkvognene, og de ble etterhvert
auksjonert bort.

| februar 1993 ble denne bilen solgt til Ola Johan

Kaata fra Leira i Valdres. Den fikk da nytt sivilt
regnummer: JR 19319 og ble lakkert hvit.

Kaata bruker Magirusen i 3 ar, frem til januar 1996.
Da blir den avskiltet og satt til side. | tre &r star den
der, fgr Torbjern Olav Fredheim fra Leirsund kjgper
bilen i juli 1999. Skiltene kommer péa og han far et
nytt regnr: C 35200. Fredheim har den i drift frem til
desember 2002.

Etter noen ar pa lager, blir bilen solgt til Jan Eray
fra Spydeberg. Han samler péa eldre lastebiler og
Magirusen passer fint inn hos ham. Her blir den
vaerende i over 10 ar, fer Ergy gar bort i 2016.
Arvingene selger ut deler av samlingen, og Olav
Stangeland kjeper Magirusen til TS museet. Den blir
grundig restaurert og lakkes til slutt om i firmaets
farger. Varen 2017 er den ferdig, og Olav reiste til
Odda med bilen for & delta pa Hardangertreffet.
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Gamle TS-er,

hvor ble de av?

JARLE MARTINSEN

Nar begynte du og hvor lenge jobbet du hos
TS-en? Hvilken stilling hadde du?

Jeg begynte som anleggsleder i 2000, men
kjente allerede da TS veldig godt gjennom mange
prosjekt fra tiden jeg jobbet som byggeleder

hos Epcon AS. Spesielt kan nevnes flere ar med
rullebaner og tankanlegg péa Sola flyplass for
Forsvarets Bygningstjeneste, med Tore, Per,
Ingvald, Palmer og Olav Byberg. Og ikke minst
den nye hovedvannledningen til IVAR hvor jeg

i tillegg ble godt kient med Oddvar og Kijell. |

TS var jeg anleggsleder for flere jobber rundt
omkring i distriktet, men hovedoppgaven min i
TS var prosjektleder for rivning og jordrensing pa
Shell Raffineriet i Risavika. Jeg sluttet i TS mens
Shell pagikk og gikk da tilbake til jobb i Statoils
prosjektavdeling.

Kan du nevne noen jobber du var med pa?
Den store jobben var jordrensing og riving av
konstruksjoner under bakken pa Shell raffineriet,
en stor og kompleks jobb som ble Igst sammen
med kjente lokale firma og helt nye internasjonale
samarbeidspartnere. Kjekk tid sammen med Tore
Voster, Truls Hauge, Terje Salte, Asle Granberg
og andre ute i Risavika. Det ble mange lange
dager og gode diskusjoner med Sverre Nergaard
som da representerte Shell.

Er det noe fra tiden i TS du husker spesielt godt?
Godt arbeidsmilig med «mye latt og laye». Mange
lange kvelder med Tore Voster, alle kjappe
kommentarene fra Trond Helge, orakelet Leif,
gode kollegaer i anleggskorridoren og masse
fantastisk flinke folk. | tillegg har jeg mange gode
minner fra samarbeid med Per og Oddvar, bade
som byggeleder og kollega. Det var spennende
a jobbe for ett familieselskap som TS i en periode
hvor tre generasjoner Stangeland var aktive i
korridorene og det er helt utrolig & se utviklingen
som har veert i selskapet siden jeg sluttet. Jeg
tok en gang avdelingen min i Statoil med til TS-
museet, Trygve var i storform og stilte villig opp
med maskindemonstrasjoner og mange gode
historier. Vi hadde en fantastisk opplevelse der
ute, folk snakker ennd om den dagen! Det er
veldig kjekt & se hvordan Tommy né «i god TS-
and» tar selskapet videre. En tur forbi Soma i «ny
og ne» bringer tilbake mange gode minner.

IF

Er det noe du savner fra den tiden?

Byggebransjen, med kort vei fra utfordring til
beslutning. Beslutningene matte tas fort og

ofte nar ett stort produksjonsutstyr skulle sikres
effektiv drift. Det var ikke mye «om og men» nar
noen hadde en idé eller en utfordring, da var det
bare & finne lgsninger og prave dem ut.

Fortell om hva du har gjort etter du jobbet
hos oss, og hva du gjer na?

Jeg gikk fra TS og tilbake til Equinor (Statoil) og
har der hatt mange forskjellige prosjektjobber i
inn- og utland. Jeg er na leder for Technology
Academy i Equinor. Det er var interne tekniske
skole med ansvar for oppleering pa alle niva
innenfor petroleumsteknologi, boring og brgnn,
prosjekt og alle tekniske fag. Inkludert «grunn
og betong» som vi kaller «Civil I».

Hva gjer du pa fritida?

Fritiden gar med til familie og venner, jeg har
hytte pa Bamlo og i tillegg er vi med i Hillsong
Stavanger.

Vil du sende en hilsen gjennom TS-nytt?
Jeg sender en stor hilsen til alle kjente, spesielt
til de jeg jobbet naermest med. Anleggsledere,
formenn og alle som jobbet for meg.
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Lagsningsordet i TS-nytt 117 var: Blasenparken blir grenn lunge i byen.

Vinnere:

1. Arne Lilleland.
2. Steinar Bjorgo.
3. Atle Sunde.

Innleveringsfrist: 1. september 2018 til
ksv@tsmaskin.no eller til Stangeland
Maskin, postboks 21, 4064 STAVANGER.

Vi trekker ut tre personer med riktig svar.

Vinnerne kan hente premiene sine pa
kontoret vart, eller kontakte redaksjonen
for & fa premien tilsendt.



KONKURRANSE

Hvor er bildet tatt
denne gangen?

Send ditt forslag til ksv@tsmaskin.no innen 1. september 2018
eller til Stangeland Maskin, postboks 21, 4064 STAVANGER.

Vi trekker 3 vinnere med riktig svar.

Bilde i forrige TS-nytt var tatt i Havneparken
pa Sandnes.

Vi har trukket ut tre personer med riktig svar:

1. Reidar Liland.
2. Sunniva Vaage.
3. Sjur Stangeland.

Premien kan hentes pa kontoret vart eller
sendes ved foresporsel.

Gratulerer!
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Vitsestafetten

Av Bent @Qvregaard

Da sgnnen havnet i fengsel, var bonden skuffet. Det
var mye jobb pa garden, og han kunne sért trengt en
hjelpende hand.

De holdt kontakten ved & sende brev til hverandre, og
bondens siste brev til sgnnen I&t som falger:

Hei kjeere senn! Jeg savner deg og haper det gar bra med
deg. Her péa garden sliter jeg. Jeg har fatt vondt i ryggen
og klarer ikke lenger & spa akeren for & sette poteter. Jeg
skulle anske du var her s& du kunne hjelpe meg.

Noen dager senere, fikk bonden svar fra sgnnen sin:

Din idiot! Du vet godt at du ikke méa grave i akeren — det
er der jeg har gravd ned alle védpnene og pengene fra
bankranet!!

Politiet leste gjennom brevet, og neste dag gravde de
opp hele &keren for & finne vdpnene og ransutbytte — til
ingen nytte. Jordet var bare full av jord, og det var ikke
spor etter hverken vapen eller penger.

Et par dager senere fikk bonden enda et brev fra sgnnen
sin, hvor det stod fglgende:

Kjeere pappa! Na kan du plante potetene i akeren din i
den nyspadde akeren. Det var det beste jeg kunne gjer
for deg her fra fengselet.

Jeg utfordrer Kristian Ostrat til & fortelle en vits i
neste TS-nytt.



SKIDAG

Skikkelig gild skidag

Foto: Trine Hamre, Sandnes IL Alpint

T usen takk for en gild skidag i Alsheia,
Sirdal skisenter. Tradisjonen tro ble alle
ansatte med familier inviterte til & veere
med pa en flott aktivitetsdag i Alsheia. Skidagen

arrangeres i samarbeid med Alsheia skisenter
og Sandnes IL Alpint.

De som skulle 1&ne skiutstyr mgtte opp tidlig.
Nytt av aret var tilbudet om instruksjon i slalém
for bade barn og voksne, et tilbud som ble godt
mottatt.

Dagen i Alsheia inneholdt flott storslalam-
konkurranse for barn, ungdom og voksne med
premier til alle og snglek i alle varianter. Deilig
grillmat ble tilberedt og servert av Sandnes IL
Alpint og det var tid til masse godt drgs.

Kvinneklassen: Marte Hgie Gjefsen vant kvinneklassen, og
hadde best tid av alle som deltok i rennet.

Gutteklassen: 1. plass: Kasper Auestad.
2. plass: Christopher Skogsta. 3. plass: Sindre Ore.

Vertskapet: Tre generasjoner Stangeland: Fra venstre Tommy
Stangeland, Olav Stangeland jr. og Olav Stangeland.

1. plass. Helge Andersen. 2. plass: Jorn Helliesen.
3. plass: Heine Haugland.

‘ . I" =31, .
Jenteklassen: 1. plass: Oda S. Andersen.
2. plass: Herborg Stangeland. 3. plass: Marie Bore.

Ungdomsklassen gutter: 1. plass: Sondre S. Andersen,
2. plass: Olav Stangeland jr. 3. plass: Johannes Hetland.
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Crane Norway Group

AV TROND HELGE SKRETTING
Konsernsjef

ette sommerhalvaret har Nordic Crane sel-
D skapene stor aktivitet, og som anslas a

veere slik fremover til godt ut pa hasten.
Oppdragsmengden er jevn og med god fordeling
i bade tid og sted for jobbene. En slags ny tid
oppleves, hvor ettersparselen har vaert mer stabil
enn tidligere og markedet generelt i balanse. Men
dagens markedssituasjon vil ikke vedvare, kam-
pene om jobbene kommer pé et tidspunkt. Vi skal
yte vart beste underveis for at Nordic Crane alltid er
en foretrukket leverandgr.

Sommertid betyr ogsa ferietid. Noen prosjekter gar
uavbrutt gjennom sommeren, mens andre opp-
dragsgivere stenger ned i perioden. Det er godt
med et pusterom i de travle og kravstore arbeids-
dagene. Vére oppgaver er store og krever ngyaktig
presisjon, hvor sma avvik kan fa store utfall. Vi ma
ha friske, uthvilte og tilstedeveerende medarbeidere.
Sommeren er opplgftende og ma nyttes godt
sammen med familie og venner, til nye oppgaver
stér for tur.

| mai fikk vi gleden av & ha Kranutleiernes Lands-
forenings pa bedriftsbesgk. Det var kiekt & se alle
kranvenner og konkurrenter samlet, og ikke minst fa
anledning til & vise vart anlegg pa Soma i Stavanger.
Jeeren viste seg fra sin absolutt beste side, og jeg
haper alle fikk en god helg og opplevelse hos oss.
Vi takker for foreningens utmerkelser som ble tildelt
undertegnede, eier og daglig leder i Nordic Crane
Vest.

| en tid der det er god tilgang til jobb, mé vi veere
klar over at en slik situasjon ikke er en selvfglge.
Vi skaper og bygger var egen posisjon i markedet,
derav viktigheten av & ha tro pa var kultur og
visjonen om & veere Alltid pa plass. Hver og en
medarbeider m& veere med & dra lasset for &
beholde denne posisjonen. Arbeidet skal alltid
foregéa sikkert, kvaliteten skal vaere som bestilt og
servicen “det lille ekstra”. Kunden skal kunne stole
pa at han far det beste produktet, hver gang.

Var personlige sikkerhet er den enkelte ansvarlig
for selv, og jeg vil derfor presisere at ingen jobb
haster s& mye at sikkerheten skal settes til side. Var
arbeidsplass skal veere skadefri.

Jeg gnsker alle en fortreffelig sommer.

Tungleft for Nordic Crane Nord sin Tadano ATF 400G-6 pa kaia i Tromsg.
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AV ROY OTTO

nordi€rane

Daglig leder

i er inne i en travel periode med bra med

arbeid. Slik ser det ut til & veere ogsa

fremover sommeren og hgsten. Vi arbeider
né hardt for & sikre nye jobber og prosjekter for
vinteren. Vi er optimister og har stor tro p& at vi
gér en travel hast og vinter i mate.

Vi har mye nytt utstyr og god standard pé alt av
kraner og biler. Men alt utstyr krever vedlikehold
og ettersyn. Som kranfarer eller sjafer har den
enkelte et personlig ansvar for & utfgre daglig
vedlikehold og smé reparasjoner. Vi vil utover
sommeren og hgsten ha spesielt fokus pé det
daglige vedlikeholdet. Oppfordringen til alle
er derfor & etterleve rutiner og kvalitetssikre
maskinrapporter. Ryddighet skal veere en

selvfglge for alle.

Vi har mange gode og stabile medarbeidere. Det
er vi stolte av. Dette ser vi veldig godt nar erfaring
og kompetanse er viktig for & kunne utfare
arbeidet. Vi far jevnlig gode tiloakemeldinger fra
kunder om faglig og sikkerhetsmessig topp utfart
arbeid. Dette varmer og gjer at vi ogsa blir valgt il
nye jobber og prosjekter.

Vi bruker mye tid og ressurser pa & forankre en
god sikkerhetskultur og risikoforstaelse blant
alle vare medarbeidere. Vart mal er at vi ikke
skal ha noen form for uegnskede hendelser. |
dag star vi for en god sikkerhetskultur og god
risikoforstdelse. Men vi blir aldri gode nok.
Derfor skal dette arbeidet fortsette kontinuerlig
fremover. Ingen skal noen gang veere i tvil om at
selskapet og vare medarbeidere setter sikkerhet,
kvalitet og fremdrift foran alle andre motiv. Dette
skal forankres og etterleves av alle. Vi far klare
tilbakemeldinger fra kunder som sier at NC Vest
er en foregangsbedrift innen kran og laft pé dette
omréadet. Det oppfatter vi som at vi gar i riktig
retning. Ingen medarbeidere eller de som vi
arbeider for skal noen gang utsette seg selv eller
andre for risiko.

N& er det sommer og fint veer. Dette er en
hayrisikoperiode for uenskede hendelser og
skader. Varme og mye annet gildt som skjer, gjar
at det er lett & glemme viktige moment for & sikre
arbeidet og serge for god HMS. Jeg oppfordrer

m

Super logistikk i forbindelse med brakkeflytting i Lysebotn.
Foto: @yvind Dahle.

alle til & ta seg tid til & vurdere sikkerheten en
gang ekstra fgr arbeidet starter. Vi skal alle komme
uskadet hjem hver eneste dag.

Jeg onsker med dette alle ansatte med familie,
kunder og samarbeidspartnere en riktig god og
velfortient sommerferie.



AV MAGNUS GULSTAD
Daglig leder

i i Nordic Crane Midt-Norge AS er s& heldige

a ha en fantastisk gjeng med folk som hittil

i ar har levert utmerkede transport- og
krantjenester fra Narvik i nord til Arendal i ser. Vi har
et harete mal om & veere bransjens beste arbeids-
plass. Med rekordlavt sykefraveer, god bruk av
sikkerhetsdokumentasjon og flere faste sjafgrer pa
maskinene tror vi at vi er pa riktig vei. Hverdagen
til samtlige byr stadig pa uforutsette utfordringer,
0g vi er stolte over hvordan disse lgses slik at hvert
oppdrag blir gjennomfart trygt og godt.

Som leder i et selskap med folk ute pa oppdrag som
innebaerer risiko, gjgr man seg alltid noen tanker
rundt sikkerheten til vare folk. A forebygge ulykker og
helseskader skal veere grunnleggende i alt arbeid i
virksomheten. Allikevel blir vi alt for ofte minnet pa at
folk ute pa byggeplasser kommer ut for ulike mindre
alvorlige hendelser. Nar antallet sma hendelser
gker blir ledelsen bekymret, og det siste aret har i
sa mate veert preget av for mange hendelser som
omhandler fall pa eller fra maskin. Som selskap har
vi satt stor fokus p& & forbedre risikovurderinger
som gjennomfares ute pa byggeplass, de ansattes
holdninger til risiko samt forbedring av orden og
ryddighet i vare ansattes hverdag. Vi har stor tro pa
at vi kan leere noe av hendelsene som rapporteres
og at vi skal kunne forebygge personskader pé jobb
hos oss.

Vi har ogsa hatt en kompetanseheving av per-
sonell denne varen med 3 nye kranfarere med
fagbrev i kran- og lgfteoperasjonsfaget. Gratulerer
til Leif Arne, Mats og John Fredrik. Nordic Crane
Midt-Norge AS er stolte
over & kunne tilby vare
kunder 18 kranfgrere
med fagbrev i var stall.

Nordic Crane Midt-
Norge AS har en
langsiktig strategi for en
kontinuerlig  fornyelse
av maskinparken. | et
marked der alle forventer
kontinuerlig drift, ser vi
at vére nye maskiner
gir oss trygghet pa at
vi kan leve opp til var

Godt samarbeid mellom
Nordic Crane Midt og Einar
Valde AS i Alesund.

visjon om & veere Alltid pa Plass. | november fikk
vi en ny Liebherr LTM1250 og i mars rullet en ny
Demag AC130 inn p& tomta som begge gar i drift
i Trondheim. Rett over ferien settes en ny Tadano
Faun ATF200 i arbeid i Helgeland. En ny Scania
trekkvogn med skappabygg samt 5 nye Peugeot
Partner arbeidsbiler er snart klar til levering i
Trondheim. Med faste sjaferer, sa langt det er mulig
pé disse kjgretgyene, ser vi frem til at vare ansatte
far oppleve gkt glede i sin arbeidshverdag hos oss.
Fremdeles vil god orden og ryddighet samt jevn-
lig vedlikehold veere ngkkelord for at maskinene
og bilene skal gi alle en god hverdag og ha en
forventet levetid.

1. mai var en ny merkedag i Nordic Crane Midt-
Norge sin historie. Vart depot i Alesund flyttet
endelig inn i nye lokaler etter & ha veert samloka-
lisert hos var nye huseier Einar Valde AS siden
1. januar. Vi anser var nye lokasjon pa Hajem
Neeringspark i Skodje kommune som en meget
god geografisk plassering for selskapet i lands-
delen. Det nye depotet bestar av et nytt kontor-
bygg med garderober og oppholdsrom for vére
ansatte, som vi i felleskap med huseier har fatt til-
passet til var drift. Vegg i vegg med kontorbygget
har vi fatt disponere en del av en lagerhall for vart
utstyr, der vi ogsé kan gjennomfare lett service og
vedlikehold p& maskinene. | lagerhallen er det en
traverskran som benyttes til lasting og lossing av
utstyr pa bil, noe som gjer at det meste vi har kan
lagres innendgrs. Nordic Crane Midt-Norge AS star
na godt rustet til & yte hgyeste grad av sikkerhet
og kvalitet til vare kunder i regionen. Vi har fullt
fokus pa orden, ryddighet, og gode rutiner for de
som benytter anleggene slik at gleden ved & vaere
ansatt i Nordic Crane styrkes.

Nordic Crane Midt-Norge AS setter umatelig pris pa
var nye huseier Einar Valde AS. Vi trekker veksler
pa hverandre og benytter hverandres tjenester
i daglig drift. Einar Valde AS bidrar godt med sin
lange erfaring innen transport og lastebil slik at var
logistikk kan gjennomferes bedre og pa en mer
gkonomisk mate. Samtidig ser vi at vi kan bidra
med var kompetanse nér Einar Valde AS trenger
hjelp til & fa laftet starre og tyngre kolli som fraktes
pa deres biler.

Nordic Crane Midt-Norge AS gnsker vare ansatte,
kunder og samarbeidspartnere en riktig god
sommer. Pakk feriebilen og béaten slik at lgse
gjenstander ikke kan komme i bevegelse og ta
pauser nar du kjarer pa veien. Nyt ferietiden.



Nordic Crane Seor

AV HAVARD JAHREN

Daglig leder

ar jeg skriver dette har sommeren kommet
til Sgrlandet. Sommer pa Sgrlandet betyr
to ting for oss; varme i lufta og mange

oppdrag a lgse for vare kunder. Vi kan trygt si at
begge deler stemmer for var del na.

Vi har veert gjennom en fantastisk periode nar
det gjelder sommervarme og vi
merker at aktivitetsnivaet hos
vére kunder har gkt vesentlig den
siste tiden. N& fgles det nesten
som at aktivitetsnivdet har «tatt
igjen» sommertemperaturen. Det
rett og slett «koker litt». Dette gir
0ss mye godt arbeid og krever
dyktige og dedikerte ansatte for
a f& lgst oppdragene i henhold
til forventet leveranse. Vi skal jo
veere «Til & stole pa».

Denne véren har vart fokus veert
pa a utfare oppdragene i henhold
til var standard pé& sikkerhet.
Béter skal lgftes pa sjeen, bjelker
skal flyttes, bygg skal monteres,
spesielle transporter skal utfgres.
Dette er mange ulike typer opp-
drag som vi skal lgse for véare
kunder pé en sikker og kostnads-
effektiv. mate, noe som krever
kompetanse, erfaring og skikkelig
planlegging. Oppleering,
erfaringsutveksling og god plan-
legging er viktige omrader &
bruke tid og ressurser pa.

Utstyret vart er vesentlig i var
arbeidshverdag, s& skikkelig
vedlikehold og oppgraderinger
er viktig. Det har vi benyttet
de ledige tidsrommene til &
utfere, slik at vi er klare for a
utfgre oppdrag for vare kunder.
Kranbiler, trekkvogner, mobil-
kraner, spesialtraller, alt skal
kunne benyttes til enhver tid,
og det krever godt planlagt
vedlikehold og service for & lgse

Vil herved takke vare samarbeidspartnere,
leverandgrer, kunder og ansatte for alt som har
skjedd denne véaren, og gnske alle en god og
varm sommer.

dette. Mye godt arbeid for oss i Sgr nar alle de flotte batene skal ut pa sjeen.



€rane )

Nordic Crane Nord

AV ARE THYHOLDT

Daglig leder

inn i nytt bygg rett for jul og hadde stor

festivitas i forbindelse med den offisielle
apningen 24.02.2018. Dagen ble markert som
seg her og ber med fest for kunder, samarbeids-
partnere, leverandgrer og ikke minst de ansatte.
Det var totalt 190 stk. som deltok, og med god
mat, musikk og topp stemning ble dette en flott
markering for alle.

F or oss i Nord er dette et gledens ar. Vi flyttet

N& gjenstar bare litt arbeid pé yttersiden og siste
rest pd tankanlegget fer vi setter sluttstrek pé
byggeprosjektet. En stor takk til Block Berge Bygg
som hadde hovedentreprisen sammen med alle
underleverandgrene som har gjort en formidabel
innsats pa rekordtid slik at NCN kunne flytte inn
som planlagt.

| skrivende stund er den lange vinteren unnagjort og

tela (nesten) ute av bakken. Det er ikke til & legge
skjul pa at det har veert en heftig og travel prosess
med & flytte for alle oss i NCN. Men samtidig har det
veert spennende og leererikt og ikke minst har vi fatt
et utrolig flott og moderne anlegg for natid og framtid.
Dette er vi sikre pa vil gi oss gode synergier og
effektiv drift. Om kun kort tid vil vi gjere vaskehallen
tilgjengelig for eksterne brukere som kan bruke
denne 24/7 i tillegg til tankanlegget som vil ha Ad
blue, farget og blank diesel til konkurransedyktige
priser. P4 den maéten vil vi f& god utnyttelse og
inntjening pa investeringen var.

Nar det gjelder selve driften har det veert en
god start p& aret og vi har bra med ordrer og
ordrereserve. Vi géar utvilsomt pa med godt mot for
resten av 2018.

Jeg vil rette en stor takk til alle ansatte som har gjort
en stor innsats med flytting samtidig som det har
veert hektisk i driften. N& er ferieavviklingen godt
i gang. Vi vil gnske alle vare kunder, samarbeids-
partnere, leverandgrer og ansatte en riktig god
sommer.

400-tonneren til Nord rigget med full jibb.



AV TROND BEKKEN STRGM
Daglig leder

ndelig er en toff og lang vinter med store

sngmengder over og sommeren har

utvilsomt festet grepet her i hovedstaden.
Aktiviteten i vinter var veldig god. Det var god
utnyttelse pa& egne maskiner og vi méatte tilfere
betydelig innleid utstyr fra andre Crane Norway
selskap og andre lokale aktgrer. Etter hvert som
vi har fatt tilfgrt nytt utstyr har vi klart & dekke mer
av etterspgrselen selv.

| dag er vi 10 ansatte og vi disponerer 7 helt
nye mobilkraner. Det begynner uten tvil & bli en
brukbar sterrelse pa virksomheten. Vi sitter na
pa en flott maskinpark med kraner i starrelse fra
100 til 250 tonn, og veldig erfarne og dyktige
kranfgrere. Men det stopper ikke her. | skrivende
stund venter vi p& en helt ny Demag 100-tonner
med 60 meter bom og kjgrbar jibb som skal
leveres i juni.

nordi€rane

Kontorfasilitetene er oppgradert og vi har fatt en
egen avdeling med kontor og mgterom. Det er
vi meget godt forngyd med. Lisa Nordmo ble
ansatt som kontormedarbeider i januar og har
stalkontroll p& papirarbeidet. Hun har erfaring
fra anleggsbransjen og har god innsikt i rutiner
og krav. Vi har med dette fatt sterre kapasitet
til & felge opp kunder og ikke minst jobbene vi
utfarer.

Til tross for at kundemassen er gkende og vi har
fatt mange nye bade store og smé prosjekter,
skal vi ikke slakke opp og si oss forngyde. Vi
skal utvikle oss kontinuerlig slik at vi blir en
fortrukket leverander for flere i regionen. Med
den absolutt mest moderne maskinparken
i landet og dyktige ansatte péa laget, skal vi
utvikle oss videre. Vi skal levere sikkert arbeid
av hgy kvalitet.

Jeg onsker alle kunder, leverandgrer,
samarbeidspartnere, kollegaer og ansatte en
god ferie etter hvert.

Flytting av 180 Tonns beltekran p& Kongslia i Oslo. Foto: Trond Bekken Strgm.



AV ERIK ANDERSEN

Daglig leder

ordic Crane Engineering har i en lengre

periode fokusert pd personlig utvikling av

personell med & fa den rette erfaringen og
faglig pafyll i form av kursing og utvidet utdanning.
Dette skal vi fortsette med for & kunne tiloy det beste
tilbudet til vare kunder og samarbeidspartnere. Det
er viktig at vi holder oss oppdatert og at vi sitter
med den rette kunnskapen til enhver tid for & mate
morgendagens utfordringer.

Vi har definitivt merket oss at det er mer aktivitet
og optimisme i markedene. Vi har jobbet med flere
boligprosjekter, montering av broer, vindmelle-
monteringer og ikke minst oljerelatert industri
pa land og offshore. Vi har fatt en klar gkning i
prosjekter hvor kunder gnsker studier i forkant av
prosjekter og mer detaljert planlegging av lafte- og
transportoperasjoner.

Rundt pasken i ar gjennomferte vi Subsea Com-
pression Pilot Decommissioning- prosjektet hvor
vi i Nordic Crane Engineering var med pé detaljert

planlegging av alle lgfteoperasjonene. Prosjektet
gikk ut pa a lgfte ut alt av moduler, strukturer i
og rundt test-piten pa Shell raffineriet Nyhamna,
Aukra. Leftene bestod av lgft pd opp mot 300
tonn tunge moduler som ble laftet ut ved bruk av
den nye 650t beltekranen til Nordic Crane Vest.
Sammen med Sarens Norge kjorte vi alle modulene
gjennom anlegget og ut pa bater og lektere. Den
stgrste modulen som ble kjart gjennom anlegget
var en Compression module pé over 900 tonn.

| Stavanger var vi involvert i planleggingen for
demontering av byggekran for boligprosjektet
Innseilingd, ytterst i sjgkanten p& Kalhammeren.
Utfordringen var & fa plass til mobilkranen og
finne en plass som taler vekta av mobilkranen.
Det méatte en 500t mobilkran med jibb til for &
lofte ned tarnkranen. Det var et vanskelig omrade
& rigge til kranen, men med dyktige kranfgrere
og lastebilsjafgrer ble oppdraget gjennomfart
pa en god og profesjonell méte. Bildet viser 500t
mobilkranen ferdig rigget pa plassen.

Vi ser frem til sommeren og hgsten hvor prosjektene
kommer tettere og arbeidsmengden gker. Vi er
svaert takknemlige for alle oppdragene vi far vaere
med pé og setter stor pris pa vare oppdragsgivere.
@nsker alle sammen en god sommer.

Pl ™

Demontering av tarnkran i mnsellmgen t|| Stavanger Her matte det en 500-Tonner til for & fa jobben utfert. Foto: @yvind Dahle
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ARNE KRISTIAN STORMOEN, NCM AS, 1. juni

OLAV KLEFSTAD, NCM AS, 16. april

Arne Kristian startet som
kranfgrer hos Trondheim
Kranservice AS i 1985. Her
ble han raskt en del av en
gruppe dyktige fagfolk i et
selskap som bygde seg
opp til Midt-Norges ledende
aktgr i bransjen. Arne
Kristian var sterkt delaktig i
a bidra til at firmaet ble en
god og trygg arbeidsplass
for alle ansatte. Kulturen var
preget av hgy arbeidsmoral,
godt samhold og trivsel
pa arbeidsplassen. | 2000
skiftet Arne Kristian beite i et
par ar far han kom tilbake til
oss i 2002. Han har de senere arene arbeidet deltid
som sjafer pa semitrailer og felgebil samt utfart mye
forefallende arbeid bade internt og eksternt. Arne
Kristian har stor glede av fremdeles & kunne bidra
med sin erfaring og kunnskap i selskapet.

Arne Kristian har stor lidenskap for jakt, fiske og
friluftsliv samt interesse for alt som kan gé pa bensin
eller diesel og er av eldre argang. Han er selv eier
av en flott 1954 modell Lincoln. Mellom slagene hos
Nordic Crane Midt-Norge henter han nye krefter til
nye oppdrag pa hytta som ligger pa Brekken ved
Raros. Vi gratulerer Arne Kristian med 70-arsdagen
og héper vi kan benytte hans fagkunnskap i mange
ar til.

Olav er en palitelig og erfaren
kranfgrer med fagbrev som kom
til oss fra Sarens 25. august 2014.
Han er en kar som er opptatt av
sikkerhet og kan uttrykke seg meget
tydelig om det er noe som ikke er
som det skal veere. Olav kjgrer en av vare Grove
5220 til vanlig med alt det innebeaerer av glede og
frustrasjon. Olav er lidenskapelig opptatt av musikk
og Harley Davidson. Sommeren gar derfor stort sett
med til konserter rundt om i Skandinavia samt en
del motorsykkelkjgring.

ELI METTE AARSET HAOYBERG, NCM AS, 7. mai

Eli Mette startet hos oss 1. april
2011. Hun er godt kjent for orden,
ngyaktighet og en fantastisk
latter. Eli Mette har stalkontroll pa
fakturering, lenn og regnskap,
samtidig som hun holder orden pa
vare kontorlokaler pa Hajem. Eli Mette bor i Skodje
kommune sammen med mann og barn, og har lovet
a begynne & sykle til jobb n& som kontoret ligger i
overkommelig neerhet til hjemmet. Gratulerer med
dagen som var Eli Mette!

HARRY HARBAKK, NCV AS, 6. februar

Harry rundet 50 ar i vinter. Han er
ansatt som mekaniker i Bergen,
men farter rundt i store deler av
Hordaland med servicebilen for
a holde orden og reparere pa
kranene. Harry er opprinnelig fra
Voss og har hatt interesse for mekanikk og kjeretay
hele livet. Han kaller seg «Harry Corvette Harbakk»,
og det med rette. Det meste av fritiden bruker han
péa lidenskapen for Corvette og skal visstnok ha
en av de raeste Corvettene i landet. Gratulerer.

BORRE OVESEN, NCN AS, 28. april

TOM VICTOR ROMSDAL, NCN AS, 21. april



AV TOM FURLAND,

HR leder Nordic Crane Vest AS

Noen ungdommer satser mer enn andre. Simen
Haugen Barstad flyttet fra Flatdal i Telemark
til Flat-Jaeren for a fa larekontrakt i kran-
faget. Halvveis i lzrelopet har han fatt alle
sertifikater og tilegnet seg deler av kompe-
tansen han ma ha for a avlegge fagproven i
Kran- og lgfteoperasjonsfaget om ett ar.

imen er en av fire aktive leerlinger som
Nordic Crane Vest AS har i kranfaget.
| tillegg er det to leerlinger i yrkes-
sjafarfaget. Ikke alle mé flytte hjemmefra for &
falge dremmen sin. For Simen som har vokst
opp i indre Telemark var det ikke noe valg. Jeg
sgkte opp mobilkranfirma pa nettet og der dukket

Oppleering er viktig pa avanserte maskiner. Her laerer
Kijetil Gundersen Saeland opp Simen Haugen Barstad i
styringssystemet péa beltekranen. Foto: Tom Furland.

Nordic Crane Vest opp som den starste aktgren,
forteller Simen. For de som er vokst opp i Flatdal
er det vanlig at de ma bort fra hjemstedet for a
fa seg arbeid. Jeg tok kontakt og var heldig som
fikk leerekontrakt. Etter 3 mnd. ved Rogaland
Kranskole, var det ut i kran. Det var en bra og
krevende leeringskurve & starte i kran ute hos
kunder, men med god oppfelging av Kijetil
Gundersen Seeland og andre inne pa kontoret,
har jeg tilegnet med god kunnskap. Jeg er na
mer med i planleggingen av jobbene og kan
lettere ta egne beslutninger, selvfglgelig med
stgtte fra kontoret. Simen avslutter med at han
stortrives bak spakene og ser for seg at han skal
arbeide med kran i lang tid fremover. Drgmmen
er et smabruk i Rogaland med kranjobb ved
siden av. Etter laeretiden om et godt ar, skal han
ferst en rask tur innom Hans Majestets Kongens
Garde for & avtjene verneplikten. Ogsa dette er
planlagt av Simen. Kjenner vi han rett vil denne
malbevisste ungdommen gjennomfare planen
sin.

P& grunn av Norsok-kravet om fagbrev for
kranferere somskalarbeide papetroleumsanlegg
pa land, er viiVest i en seerstilling i bransjen nar
det gjelder antall kranfgrere som har fagbrev. |
en periode da kravet ble iverksatt i 2012, brukte
vi betydelige ressurser pa etterutdanning. Det
gjer at vare kranfgrere nesten utelukkende har
fagbrev. Vi har ogsa over flere ar tatt inn et
anselig antall leerlinger, forteller daglig leder Roy
Otto, og fortsetter med at vi trygt kan si at vi har
de best utdannende kranfarerne i landet. Dette
kan likevel ikke veere en sovepute. Vi ma sikre at
vi fyller p& med motivert ungdom som @nsker a
satse pa faget etter hvert som de eldre takker av
etter lang og tro tjeneste i bransjen.

A ta inn laeringer er en stor kostnad for oss.
Vi sender de pa ulike eksterne kurs i over 20
uker. Dette er helt ngdvendig for at de skal fa
den sertifiserte opplaeringen som faget krever.
Vi har i mange ar hatt et meget godt samarbeid
med Rogaland Kranskole som ligger like utenfor
Algard, forteller Roy, og det vil vi fortsette med. |
tillegg er det utfordringer logistikkmessig da de
ikke kan fgre kranene pa vei far de er 21 &r. Dette
regelverket gjor at de far fagbrev i kranfaget
og kjgrer opp pa mobilkran, men likevel som
fagarbeidere ikke han fare utstyret pé vei.
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Det er med glede vi registrerer at
fagutdanning er et starre satsingsomrade i
samfunnet. Vi ma bli mer synlige for & sikre
0ss ungdommen som har interesse for
faget fremover. Nordic Crane Vest skal vise
igjen og veere en fortrukket arbeidsgiver for
de unge som satser pa faget, avslutter Roy.
Satser ungdommen, satser vi! Til hgsten
har vi inngétt avtale med to og haper pa
en tredje.

Eordi€rane

To blide leerlinger som nettopp har
startet opplaeringen ved Rogaland
Kranskole. Fra venstre; Lars Angeltveit
og Simen Haugen Barstad.

Foto: Tom Furland.




AV TOM FURLAND,
HR leder Nordic Crane Vest AS

Kranutleiernes Landsforening arrangerte ars-
motet sitt i Stavanger fra 25 — 27 mai. Nordic
Crane Vest AS tok imot medlemmene, sammen
med familien Stangeland, og inviterte hele falget
«til gards». Med varmerekord og superveer
ble dette flotte opplevelser for de opp mot 70
deltakerne, opplevelser som de vil huske lenge.

ranfglget ble mottatt til lunsj i kantina hos

Stangeland Maskin. Deretter fikk gjengen

en grundig omvisning, p& hele det moderne
anlegget, ledet an av Tommy Stangeland.

Hos Nordic Crane ble gjengen delt i tre grupper
der Roy Otto, Trond Helge Skretting og Birger
Lea viste de flotte fasilitetene vare. Hgydepunktet
for mange var den flotte historiske samlingen i
«Minglerommet» i Kkjelleren. Det var mange som
humret og kjente igjen gamle «slitere» bade nar
det gjelder maskiner og folk. | dette rommet er det
meste av var kranhistorikk samlet. Seansen ble
avsluttet med en uformell mingling i verkstedet med
diverse forfriskninger.

P& kvelden inviterte Olav og Torbjerg til Skall-
dyrbuffet i Strandhuset pa Qlberg. Falget fikk et
fantastisk maltid i flotte omgivelser. «Draset» gikk
godt og i den lyse sommernatta var det ingen som
ville hjem. Olav métte ta ordet for & avslutte kvelden
med & sitere mor si pa& en humoristisk mate; «N&
ma dokke koma dokke heim». Det er ikke lett &
avslutte nér folk stortrives.

Birger Lea forteller gode kranhistorier fra svunne tider.
Foto: Tom Furland.
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Flott veer og god stemningsutenfor
TS-museet. Foto: Randi Knapstad

Programmet til deltakerne var hektisk. Den formelle
delen av arsmetet ble gjennomfart pa Hotell Atlantic
i Stavanger pa lgrdag formiddag. De rakk likevel
en tur ut til TS- museet pé Tjelta pa ettermiddagen.
For denne maskin- og motorinteresserte gjengen
ble dette et aldeles hgydepunkt. Den unike sam-
lingen over et vidt spekter fra nostalgiske trasykler
til veteranlastebiler imponerte stort. | kjent TS- og
Nordic- and ble det som alltid servert mat og god
drikke for at gjestene skulle ha det fint. Det hele
ble toppet med en kortesje av gamle lastebiler og
anleggsmaskiner som kom inn pa tunet.

Returen til Stavanger ble en sjelden opplevelse.
Folget ble lastet opp i to topp restaurerte
veteranbusser, med Olav Stangeland og Gunnvar
Klepp som to staute sjaferer. Den ene en Volvo LV
94 fra 1929 med en 4,4 liter 6 sylindret bensinmotor
med 90 hk. Den andre en Scania fra 1964 med 11
liter stor dieselmotor med 190 hk. Dette ble gode
minner for mange.

Pa kvelden fortsatte programmet med gallamiddag
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Flott veer og uformelt dros ved @lberg Havn.
Foto: Randi Knapstad

Olav Stangeland foran klenodiet.
Foto: Kjellaug Stokka

M Roy Otto og Randi

« Knapstad serverer utsgkt
fiskesuppe til gjestene ved
Strandhuset pa dlberg.
Foto: Kjellaug Stokka

og utdeling av heder og eere. Formalet til foreningen
er; & ivareta medlemmenes fellesinteresser, samt
virke for gode og varige forhold mellom foreningens
medlemmer innbyrdes.

Vi kan oppsummere at dette var en helg med fanta-
stiske opplevelser der formalet uten tvil ble godt
ivaretatt. Nar veergudene samtidig var sa pa lag er vi
sikre pa at de fleste reiste hjem med minner for livet.

Takk for besgket.




